JUNTA DE DISTRITO HATO DAMAS.



©.3
E

Fundado el 13 de agosto de 2004
Gestion 2024-2028

MANUAL DE

ORGANIZACION Y FUNCIONES

Mayo 2025



N

Fundado el 13 de agosto de 2004

Gestion 2024-2028
Tabla de contenido
INTRODUCCION ....oooitniimiiaeiineieeissesseeessss st sssss s sss s 4
I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL. ..ottt 6
1.1. Objetivos del Manual................ccoooviiiiiiiiee e 6
| N [ 1 | T PR PR 6
1.3. Puesta en VigeNCia..............coooviiiiiiiiiiiiiie et 7
1.4. Edicion, Publicacion y Actualizacion. ................c..ccocooeveeviiieciiiencieeeen, 7
1.5. Distribucion del Manual....................coooiiiiiiiii e 8
1.6. Definicion de TErminos.............cccceeoiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 8
II.  GENERALIDADES DE LA JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL
HATO DAMAS. ettt sttt 10
2.1 Junta de Distrito Municipal Hato Damas.....................ccccoviiininnnnnne. 10
2.2 Base Legal.........cccoooiiiiii e 21
2.3 Objetivo General ...............ccooviiiiiiiiiiiiieeee e 22
I ORGANIZACION ....oiiiiiiriieeisieieiieeesesete s 23
3.1 Atribuciones Legales de la Junta de Distrito Municipal Hato Damas.23
3.2 Catalogo de SErVICIOS. .........c.eeeviiiiiiiiecee e 24
3.3 Estructura organizativa..............ccoooouviiiiiiiiiiee e e 25
3.4 Organi@rama ............ooeeiiiiiiieieeiiiie e eeiieee et ee e e ee e e e ear e e e e e aaeeeeeennaaes 27
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS SECCIONES
ORGANIZATIVAS ettt et 29
4.1. Secciones del Nivel Normativo Y de Maxima Direccion ...................... 30
4.2. Seccion del Nivel Consultivo 0 ASeSor..............cccoeecuvieeniieeenieeeniieeeen. 44
4.3. Secciones del Nivel Auxiliar 0 de Apoyo..........cccoeeveviveviiieniiieeeieeee, 53
4.4. Seccion del Nivel Sustantivo u Operativo ...............cccooeeiieiiiininnienennee. 57

4.5 Secciones DesconCentradasS. ..........covveeeieeeeeeeee e eeee e eeeeeaaanns 70



i

Fundado el 13 de agosto de 2004
Gestion 2024-2028

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones constituye una guia y fuente principal de
consulta para las autoridades y empleados de la Junta de Distrito Municipal Hato Damas sobre
la institucion y su funcionamiento. Contiene detalles de la estructura organizativa: Los
distintos niveles jerarquicos que la integran, las lineas de mando o autoridad, tipo de relaciones

inter-organicas, los niveles de coordinacion y las funciones de las unidades.

El Manual de Organizaciéon y Funciones es, ademds, una herramienta importante de
gestion, en la medida que pueda ser utilizado como un instrumento para la evaluacion del
desempefio institucional, ya que las funciones descritas para cada una de las areas o
unidades organizativas deben guardar correspondencia con la Misidon, Vision, Valores y

Objetivos de la Institucion.

Es por ello, que la institucion debe velar por mantener actualizado el Manual de
Organizacion y Funciones, a la par que la Estructura Organizativa, en procura de adecuar

los cambios a la dindmica organizacional.
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I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL HATO DAMAS.
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I. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL.

1.1. Objetivos del Manual.

* Proveer a la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas de un instrumento de
gestion que permita sistematizar y homogeneizar la denominacion, clasificacion,
nivel jerarquico, objetivo y base legal sobre la que se sustenta el desarrollo y
cumplimiento de las funciones, las relaciones de dependencia de las unidades
organizativas y de coordinacioén; asi como también, su ubicacion dentro de la

estructura y las funciones que les corresponden.

» Constituir un instrumento de organizacion administrativa que permita implantar la

nueva estructura organizacional.
=  Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

* Coadyuvar en la programacion de la capacitacion del personal que labora en la Junta
de Distrito Municipal de Hato Damas especialmente al de nuevo ingreso, al

ofrecerle una vision global del funcionamiento del mismo.

= Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestion y el peso de las

unidades organizativas en el cumplimiento de la mision institucional.

= Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de cargos de la

Junta de Distrito Municipal de Hato Damas.

1.2. Alcance.

En el Manual de Organizacion y Funciones de la Junta de Distrito Municipal de Hato

Damas describen detalladamente cada una de las areas y unidades que conforman su
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estructura formal e incluye los 6érganos consultivos establecidos por la Ley No. 176-07 para

una mayor comprension y coordinacion institucional.

1.3. Puesta en Vigencia.

Este Manual deberd ser puesto en vigencia mediante una Resolucion del Concejo de
Vocales de la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas donde se instruya el

cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo.
1.4. Edicion, Publicacion y Actualizacion.

El Manual de Organizaciéon y Funciones de la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas
debera ser revisado cada vez que ocurra un cambio en la organizacion de la Junta de

Distrito, para que refleje la realidad existente dentro del mismo.

Corresponde a la Seccion de Recursos Humanos revisar y actualizar el presente manual, al
menos una vez al afio, o en caso de modificaciones en la estructura organizativa y
funcional, ajustes en los planes estratégicos u operativos, entre otros, en coordinacién con

las demas éareas.

Las propuestas de modificaciones a la estructura organizativa conforme la Ley No. 176-07
deberan ser sometidas a la consideracion de la Junta de Vocales, via la Direccion de la
Junta del Distrito, y socializadas con todos los encargados de las diferentes unidades que

conforman la Junta del Distrito Municipal.
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1.5. Distribucion del Manual.

Recibiran una copia del Manual:

Los miembros que integran la Junta de Vocales.
El Director o la Directora.

Los encargados de areas de la Junta del Distrito Municipal.

1.6. Definicion de Términos.

Coordinacién: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacion,
facilitando el trabajo y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en
proporciones adecuadas y ajusta los medios a los fines. Establece relaciones entre

varias partes del trabajo.

Estructura Organizativa: Es el conjunto de wunidades organizacionales
interrelacionadas entre si, a través de procesos, canales de comunicacion e
instancias de coordinacién interna, establecidas por una entidad para cumplir con

sus objetivos estratégicos y operativos.

Funciones: Conjunto de actividades afines, tareas y responsabilidades asignadas a
una institucion u area organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la

planeacion, organizacion, coordinacion, direccion y control.
Nivel Directivo Maximo: Es donde se establecen objetivos institucionales, politicas

y estrategias de la entidad.

Nivel de Apoyo: Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en

el nivel maximo.
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Nivel Sustantivo u Operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y

se transforman las decisiones en bienes y/o servicios.

Organigrama: Grafico de la estructura formal de una organizacidon, senala las
diferentes unidades organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente

entre ellas.

Organizacion Formal: Se pone de manifiesto mediante documentos debidamente

aprobados por quienes ejercen la direccion de una organizacion.

Organizacion: Conjunto de elementos, compuestos principalmente por personas,
que actiian e interactiian entre si bajo una estructura pensada y disefiada para que los
recursos humanos, financieros, fisicos, de informaciéon y otros, de forma
coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren determinados

fines.

Programa: Conjunto organizado, coherente e integrado de actividades, servicios o
procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados o coordinados entre

si y que son de similar naturaleza.

Proyecto: Conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas entre
si, que se realizan con el fin de producir determinados bienes y/o servicios capaces

de satisfacer necesidades o resolver problemas.

Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de

mando establecida en una organizacion

Seccion: Le corresponde el nivel jerdrquico mas bajo, utilizada generalmente
dependiendo del volumen de trabajo y las funciones asignadas a la unidad de la cual

depende.

Unidad organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le
asignan uno o varios objetivos, derivados de los objetivos institucionales y

funciones homogéneas y especializadas.
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= Hato: Conjunto de ganado mayor, como vacas, toros bueyes, caballos, entre otros,

también es un lugar o finca destinada a la cria de ganado.

= Damas: Mujer, sefiora en tratamiento de respeto. Mujer noble o distinguida. Tiene
varios significados dependiendo del contexto, puede ser un término de (nobleza,

juego, titulo, poético entre otros.).

II. GENERALIDADES DE LA JUNTA DE DISTRITO
MUNICIPAL HATO DAMAS.

2.1 Junta de Distrito Municipal Hato Damas.

La Palabra “Hato Damas” se deriva de la combinacion de los términos: “Hato y Damas”
El término ""Hato’" se refiere a una extension de tierra dedicada a la ganaderia, mientras
“Damas”, hace referencia a las mujeres propietarias de estos hatos por lo tanto “Hato

Damas” significa literalmente “Hato de Damas” o “hato de mujeres”.

El origen de la palabra “Hato”: La palabra “Hato” tiene un origen incierto, pero se cree que
podria provenir del gotico “fata” (vestidos, equipaje) o del arabe bs (hazz = porcion que le

toca a cada cual).

La palabra “Damas” proviene del latin domina, que significa sefiora o duefia y se usaba

para referirse a mujeres de alta posicion social.
Fundacion De La Seccion Hato Damas

La fundacion de la seccion de Hato Damas tiene relacion con la primera division territorial
que se hizo en la isla de Santo Domingo durante el gobierno de Nicolds de Ovando en el
afio 1502 (1502-1509). Los hatos eran grandes extensiones de tierra destinadas a la

ganaderia, agricultura, combinadas con la explotacion de los recursos naturales y las manos

10
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de obras indigenas a menudo bajo condiciones de explotacion. Ovando, consciente del
potencial econémico de la ganaderia, impulsé la creacion y expansion de los hatos, los

duenos de estos hatos eran damas de ahi la combinacion del nombre Hato Damas.

Anteriormente estaba constituida por algunas casas dispersas, pero al transcurrir el tiempo
iban llegando inmigrantes de otras comunidades aledafas lo que determiné su crecimiento
poblacional. En el afio 1999 teniamos una poblacion de 1500 habitantes el crecimiento y el
desarrollo sostenido de la seccion de Hato Damas trajo consigo la demanda de una serie de
servicios imprescindibles para satisfacer las necesidades basicas de sus habitantes, por lo
que era necesario crear las instituciones e infraestructura para brindar un servicio de calidad

con el propodsito de mejor las condiciones de vida de sus habitantes.

Esta realidad expuesta anteriormente determind que los principales representantes de las
organizaciones comunitarias, politicas y las iglesias tomaran la determinacion de
organizarse con la finalidad de trabajar para solicitar ante las instancias competentes la

elevacion a Distrito Municipal a la comunidad de Hato Damas.

En el afio 1999 se tomo la firme decision de trabajar y organizar a la comunidad para tales
fines y buscar la asesoria para elaborar el proyecto, solicitar ante el congreso que sea
elevada a Distrito Municipal la seccion de Hato Damas; la primera reunion fue realizada el
17 de septiembre del 1999 en la comunidad de Los Hoyos, en la casa del Dr. Antonio

Leonardo (Toiiito) quien fue nuestro primer asesor, en esta estuvieron presentes:

e Lic. Vicente Ruiz de los Santos
e Manuel Santana Pumpiano

e Mario Tiburcio Jiménez

Después de recibir algunas orientaciones del Dr. tomamos la decision de hacer una reunion
con los principales representantes de las organizaciones comunitarias; esta reunion fue
celebrada el 10 de octubre del 1999 en la casa del Dr. Leonardo y se incorporan al proyecto

nucvas personas.

11



i

Fundado el 13 de agosto de 2004
Gestion 2024-2028
e Lic. Diego Lopez Linares
e Andrés Hernandez
e Doroteo Lara

e Agustin Solano Rodriguez.

Después de dialogar acerca del beneficio que iba a tener esta comunidad si es elevada a
Distrito Municipio con el propdsito de mejorar las condiciones de vida de nuestros
municipes, procedimos a elegir un comité gestor provisional compuesto por 7 miembros
que tenia la responsabilidad de convocar un encuentro con los representantes de los

sectores que convergen en dicha comunidad.
El comité gestor provisional quedo constituido por las siguientes personas:
e Lic. Vicenta Ruiz
e Lic. Diego Lopez Linares
e Sr. Mario Tiburcio Jiménez
e Sr. Manuel Santana Pumpiano
e Pastor. Rafael Aybar
e Sr. Francisco Antonio Pineda
e Sra. Doroteo Lara

Después de visitar a las comunidades que formaran parte de lo que iba a ser el Distrito
Municipal, consultar a los representantes de las organizaciones y las personas mas
importantes de las comunidades para programar un "gran encuentro” de concienciacion
acerca de la importancia, que es para nosotros ser elevado a Distrito Municipal, desde que
terminamos ese proceso de consulta convocamos el encuentro el 14 de noviembre del afio
en curso. Este fue realizado en el salon de hatos de la Escuela Angel Maria de la Rosa hubo
una participacion importante de todas las comunidades que formarian parte del Distrito

Municipal; se le inform6 que ibamos a tener un presupuesto con lo que podriamos

12
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satisfacer algunas necesidades basicas de nuestros municipes e ir creando las

infraestructuras que son indispensables para el desarrollo de nuestra comunidad.

Luego se procedio a presentar el comité provisional que se habia formado ante el plenario
para que lo confirmaran o hicieran las modificaciones pertinentes, los miembros del comité
fueron confirmados con la enmienda que fuera aumentado el nimero de sus miembros bajo
el criterio de que estén representantes de los partidos politicos, las iglesias, juntas de
vecinos, asociaciones de agricultores y clubes de amas de casa. Por esta razon el comité
provisional fue aumentado a 13 miembros y fueron agregados al mismo las siguientes

personas:
Lic. Danilo Dofie de los Santos.
Lic. Rafael Antonio Tiburcio.
Sra: Enormina Dotie.

Sra. Andrea Dofie Solano.

Sra. Dominga Ruiz.

Lic. Juan Brito.

Este comité fue llamado, por el Dr. Antonio Leonardo con el nombre de "prominente
comité de Honorables", a partir de ese momento se comenzo6 a realizar todas las actividades
en las comunidades que estan en lo que seria el territorio de lo que sera el Distrito

Municipal de Hato Damas.

Una gran parte de nuestro territorio estaba asignada a la Seccion de Borbon, ademas
teniamos que integrar a la seccion de Jamey puesto que los moradores de esta comunidades
todos sus necesidades sociales, economicos, politicas y educativa la compartian con los
moradores de la seccion de Hato Damas teniamos que llegar a un acuerdo para establecer
los limites del Distrito Municipal; después de culminar con este proceso convocamos una

gran asamblea que realizamos el 18 de enero del afio 2000 en la escuela bésica Hato

13
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Damas. Despues de discutir algunos aspectos concernientes al proyecto tomamos en cuenta
que era necesario formar un organismo en el que estuviera representados todas las
organizaciones comunitarias, el comité gestor sometio a la asamblea la propuesta la cual

fue aprobado y se form¢ el ~"Comité pro-desarrollo de Hato Damas”’.
Comité Pro-Desarrollo De Hato Damas.

De inmediato los representantes del comité pro-Desarrollo De Hato Damas, designé una
Comision para trabajar en la elaboracion del proyecto, se sometio ante el congreso de la
republica solicitando que la seccion de Hato Damas sea elevada a Distrito Municipal, la
comision era presidida por el diputado Nelson de la Rosa quien asumi6 el proyecto para

presentarlo ante el congreso nacional.

El honorable deputado convocé una reunion con la comision que se habia designado con la
finalidad de elaborar el proyecto, el mismo fue elaborado y sometido ante el Congreso
nacional ha mediado del ano 2001. Fue aprobado en lera lectura, pero no fue posible
aprobarlo en la 2de lectura porque perimio la legislatura y con ella el periodo del diputado

Nelson de la Rosa.

A pesar de que a partir del 16 de agosto del afio 2002 el Lic. Nelson de la Rosa fue
juramentada como alcalde de Municipio de San Cristobal mantuvo una posicion positiva y
de colaboracion brindandonos todas las facilidades ante la instancia correspondiente con la

finalidad de que nuestra comunidad fuera elevada de categoria.

Reintroduccion del Proyecto para solicitar que la comunidad de Hato Damas sea

elevada a distrito municipal.

Ante esta nueva situacion que se habia creado el ""Comité Pro-desarrollo de Hato Damas”’
reunido en asamblea el 12 de noviembre del 2005 decidi6 reiniciar los trabajos para
reintroducir el nuevo proyecto al congreso, se eligidé una comision integrada por las

siguientes personas:
e Lic. Diego Lopez Linares

14
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e Lic. Vicente Ruiz de los Santos
e Lic. Danilo Doiie de los Santos

e Lic. Ursula Pozo Linares.

Con la finalidad de visitar al congreso para solicitar una copia del proyecto que habia
perimido en la legislacion anterior. Conversamos con el diputado, pero no fue posible
conseguir la copia del proyecto anterior. Nos vimos en la necesidad de elegir una comision
para trabajar en la reformulacion del proyecto, por lo que fue necesario convocar a una
reunion con todos los diputados de la provincia de San Cristébal en el comando de
campafnia del honorable senador Lic. Anibal Garcia Duverge, estuvieron presentes la
mayoria de los diputados y después de dialogar acerca del proyecto se eligié al diputado
Leyvin E. Guerrero para introducirlo en la camara de diputados, el senador lo va a presentar
en el senado, nos orientd que lo iba a presentar lero. en el senado porque después de ser
aprobado en el senado era mas facil aprobarlo en la camara de diputado, designo al

sociologo Nelson Medina Nina para que revisara y corrigiera el proyecto.

Iniciamos la revision del proyecto bajo la asesoria del socidlogo Nelson Medina Nina, se
corrigieron algunos aspectos que habia que reformular, se eligié una comision para ir al
departamento de estadisticas con la finalidad de completar algunos informaciones
referentes al nimero de habitantes y los limites del Distrito Municipal, luego se le entregd
el proyecto al Senador Lic. Anibal Garcia Duverge, tomo la decision de introducirlo
primero en el senado tomando en consideracion que después que fuera aprobado en ese

hemiciclo tenia menos dificultad para ser aprobado en la camara de diputados.
Demarcacion Del Distrito Municipal Hato Damas.

Sus limites son:

Al sur: El Rio Nigua

Al norte: Arroyo de Guayo

Al este: Rio Haina

Al oeste: Arroyo de Jamey y Rio Nigua

15
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Secciones y parajes que del distrito Municipal:
a) seccion de los Montones con los parajes:
Los Montones 1

Los Montones 11

La Lechuza

El Cobre

Parra

Los Gervasio

Engange

¢) seccion de Daza con los parajes

Pedro caballero

Limoén Dulce

Boca de Gamboa

La cabuya

b) Seccion de San Francisco con los parajes.
Los Hoyos

Rincon Largo

El Guano

Boruga

Mano Matuey

Carvajal

El Ramon

Los calimetes

16
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D) Secciéon Jamey con los parajes:
Boca De Los Dos Rios

Venturoso

Arroyo Claro

Jamey

La Jainera

Maluco

Los Arroyones

La pifia.

El senador Lic. Anibal Garcia Duverge sometio6 el Proyecto al senado, fue aprobado como
lo habia previsto anteriormente luego el diputado Leivin Guerrero lo introdujo en la
camara el 17 de marzo del 2004, el presidente de ese hemiciclo Alfredo Pacheco D-zoria
sometid el Proyecto de ley solicitando que la seccion de Hato Damas sea elevada a Distrito

Municipal.

El proyecto fue aprobado en primera lectura en la camara de diputados en la seccion
numero 15, dia 5 de marzo del afio 2004 después se aprobd en segunda lectura el dia 3 de

junio a las 4:00 PM del ano 2004.

Fue promulgado por el sefior presidente de la republica ingeniero Hipélito Mejia
Dominguez el 13 de agosto del 2004. De inmediato procedimos a encaminar los tramites
en la Liga municipal, Contraloria y ademas instancias competentes para la Juramentacion
de los funcionarios del Distrito Municipal este proceso se realizo con algunas dificultades
porque el pais se encontraba inmerso en la instalacion de un nuevo gobierno presidido por

el presidente constitucional el Dr. Leonel Fernandez Reyna.

La Creacion del Distrito Municipal.

17
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El 25 de noviembre del afio 2004 se constituy6 formalmente el Distrito Municipal de Hato

Damas.

En un acto publico se juramentaron las principales autoridades del Distrito, incluyendo al
director Lic. Diego Lopez, el presidente de concejo de vocales Lic. Vicente Ruiz de las
Santos, y los vocales Danilo Doiié de los Santos, Juan Miguel de los Santos y el tesorero

Marco Antonio Candelario.

Este evento marco el inicio de una nueva etapa para la comunidad con el objetivo de

impulsar su desarrollo a través de la creacion de infraestructura y servicios.

Junta de Distrito Municipal de Hato Damas

Gestion 2004 al 2006:

1.- Diego Lopez (alcalde)

2.- Providencia Maleno De Jesus (Vice-Alcalde)
3.- Vicente Ruiz De Los Santos (Vocal presidente)
4.- Leonidas Nova (Vocal)

5.- Juan Miguel De Los Santos (Vocal)

6.- Gregorio Garcia (secretario)

7.- Marcos Antonio Candelario (Tesorero)

Gestion en 2006 al 2010:
1.- Librada Dionicio (alcalde)
2.- Providencia Maleno De Jests (Vice-sindica)

3.- Danilo Doiie (Vocal presidente)

18
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4.- Juan Toledo (Vocal)
5.- Juan Brito (Vocal)
6.- Domingo Urbaez Castillo (Tesorero)

7.- Yvelisse Dionicio (secretaria)

Gestion 2010 al 2016

1.- Pedro Valenzuela (Alcalde)

2.- Providencia Maleno de Jesus (Vice-Alcalde)
3.- Héctor Ambioris Tiburcio (Presidente, Vocal)
4.- Domingo Urbaez Castillo (Vocal)

5.- Lednidas Nova Valdez (Vocal)

6.- Obelio De Los Santos (Tesorero)

7.- Iris Pinales (Secretaria)

Gestion 2016 al 2020

1.- Domingo Urbaez Casilla (Alcalde)

2.- Mariana Amador Martinez (Vice-Alcaldesa)
3.- Diego Lopez (Vocal)

4.- Pedro Valenzuela (Vocal)

5.- Héctor Ambioris Tiburcio (Vocal Presidente)
6.- Leonora SolanoValdespino (secretario)

7.- Juana Marquez (Tesorera)
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Gestion 2020 al 2024

1.- Félix Alcéntara (alcalde)

2.- Martha Puello Abad (Vice-Alcalde)

3.- Angel Miliano Mateo (Vocal presidente)

4.- Maciel Escoboso (Vocal)

5.- Celenia Pineda Frias (Vocal)

6.- Juana Mercedes Jiménez Martes (secretaria)

7.- Maridalia Ramirez (Tesorera)

Gestion 2024 al 2028

1.- Daniela Alcéantara Castillo (alcaldesa)
2.- Marcelino Escoboso (Vice Sindico)
3.- Angel Miliano Mateo (Vocal)

4.- Bladimir Corporan (presidenta)

5.- Adan Peralta (Vocal)

6.- Alexandra Escoboso (secretaria)

7.- Esperanza Pereira (Tesorera)

Mision, Vision y Valores de la entidad

La Junta de Distrito Municipal de Hato Damas se rige por la siguiente filosofia:

Mision.
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Promover el desarrollo comunitario mediante la participacion consciente de los municipes,
garantizando la gestion eficiente de los servicios, el acceso a las distintas comunidades y la

ejecucion de obras clave para el desarrollo sostenible.

Vision.
Ser una comunidad armoniosa, segura, confiable e higiénica, con acceso equitativo a los

servicios basicos y a los distintos sectores, garantizando la paz y la tranquilidad ciudadana.

Valores.
Transparencia
Honestidad
Justicia
Solidaridad

Amor

2.2 Base Legal

La organizacion y funcionamiento de la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas se rige

por las siguientes disposiciones legales:
e Constitucion de la Republica Dominicana, del 13 de junio de 2015.
e Ley Num. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Orgénica de la Administracion Publica
e Ley Num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de funcién publica

e Ley Num. 01-12, del 25 de enero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030 y su reglamento de aplicacion aprobado mediante Decreto No. 158-

14.
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Ley Num. 176-07, del 17 de julio de 2007, sobre el Distrito Nacional y los

Municipios, y sus modificaciones

Ley Num.10-07, del 8 de enero del afio 2007, que instituye el Sistema Nacional de

Control Interno.

Ley Num. 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006, sobre Contratacion Publica de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su modificacion mediante la Ley

Num.449-06.

Ley Num. 423-06, del 17 de noviembre del afio 2006, que establece el Sistema de

Presupuesto y su organizacion.

Ley Num. 567-05, del 30 de diciembre del afio 2005, que establece el Sistema de

Tesoreria y su organizacion.

Ley Num. 200-04, del 28 de julio del afio 2004, que establece el Libre Acceso a la

Informacién Puablica.

Decreto Num. 85-15, del 22 de abril de 2015, que crea la Comision Presidencial

para la Reforma Municipal

El Decreto No. 134-14, del 9 de abril de 2014, que aprueba el Reglamento de
aplicacion de la Ley Num. 01-12, del 25 de enero de 2012, que establece la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Decreto Num. 543-12 del 6 de septiembre del 2012, que aprueba el Reglamento de

Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Decreto Num.130-05, del 25 de febrero de 2005, que aprueba el Reglamento de la

Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Ley 105-13, del 8 de agosto 2013, sobre regulacion salarial del Estado Dominicano.

2.3 Objetivo General
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Garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la

forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen.

III. ORGANIZACION

3.1 Atribuciones Legales de la Junta de Distrito Municipal Hato Damas.

Corresponde a la Junta de Distrito, conforme el articulo 19 de la Ley No. 176-07, las

siguientes:
= Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias rurales.
* Normar y gestionar el espacio publico rural.
* Prevencion, extincion de incendios y financiacion de las estaciones de bomberos.
= Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las areas verdes, parques y jardines.

= Normar y gestionar la proteccion de la higiene y salubridad publicas para garantizar

el saneamiento ambiental.

» Construccion y mantenimiento de caminos rurales, construccion y conservacion de

aceras, contenes y caminos vecinales.
= Construccion y gestion de mataderos, mercados y ferias.

= Construccion y gestion de cementerios y servicios funerarios.
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» Instalacion del alumbrado publico.
» Limpieza vial.

= Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccion, tratamiento y disposicion final

de residuos solidos.
* Ordenar y reglamentar el transporte publico urbano.
* Promocion, fomento y desarrollo economico local.

» Garantizar un desarrollo armoénico de los asentamientos urbanos y la preservacion

de los recursos naturales y un medio ambiente sostenible.

» Facilitar las informaciones sobre sus archivos, a fin de promover la participacion de

todos los ciudadanos en la gestion municipal.

» Fomentar la colaboracion ciudadana en la gestion municipal, a fin de promover la

democracia local y la participacioén en asuntos de su competencia.

3.2 Catalogo de servicios

Como lo establece el articulo 20 de la ley 176-07 el ayuntamiento, por si o asociado a otros,

prestara con caracter obligatorio los servicios minimos siguientes:

Cementerios y servicios funebres, recoleccion, tratamiento y disposicion final de los
desechos solidos urbanos y rurales, limpieza vial, acceso a los nucleos de poblacion,
reconstruccion y mantenimiento de calles, aceras, contenes y caminos rurales, plazas,
parques publicos, instalaciones deportivas, matadero, mercado, proteccion y defensa civil,
prevencion y extincion de incendios, proteccion del medio ambiente, planeamiento urbano
y servicios sociales basicos. La construccion, reconstruccion y mantenimiento de autopistas

y carreteras intermunicipales son responsabilidad del Gobierno Central.
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3.3 Estructura organizativa

Vemos la estructura aprobada mediante resolucion no. 06-2025 de fecha 25 de abril 2025,
por la junta de vocales que aprueba la estructura organizativa de la Junta Distrito Municipal
de Hato Damas, la cual ha sido refrendada por el Ministerio de Administracién Publica

MAP, como sigue:

La Junta de Vocales, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Se aprucba la estructura organizativa y el organigrama
presentado por el Sr. Daniela Alcantara Castillo Alcaldesa y consensuado con el Ministerio
de Administracion Publica (MAP), para de la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas

integrada por las siguientes unidades:
Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
. Junta de Vocales
. Direccion Municipal
Secciones Consultivas o Asesoras:
. Seccion de Recursos Humanos
. Oficina de Libre Acceso a la Informacion/RAl
o Seccion de Planificacion y Programacion Municipal

Secciones Auxiliares o de Apoyo:
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. Division Administrativa Financiera
Secciones Sustantivas u Operativas:

o Seccion de Limpieza y Ornato

o Seccion de Servicios Publicos Municipales:

Cementerio. Funeraria.

o Seccion de Desarrollo Socia 1 y Participacion Comunitaria
o Seccion de Planeamiento Urbano.

o Seccion de Gestion Ambiental.

. Seccion de Gestion Ambiental Municipal.

Unidades Desconcentradas:
. Cuerpo de Bomberos

° Policia Distrital

ARTICULO SEGUNDO: Se instruye a la Seccion de Recursos Humanos a realizar las
coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el menor

tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion deroga y sustituye cualquier otra que le

sea contraria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Junta de Distrito Municipal de Hato Damas,

8 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).
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3.4 Organigrama

Vemos en la imagen el organigrama aprobado mediante resolucién no. 06- 2025 de fecha
25 del mes de abril 2025 qua aprueba la estructura organizativa de La Junta Distrital
Municipal de Hato Damas. por la junta de vocales y refrendada por el Ministerio de
Administracion Publica MAP, de este Ayuntamiento de Distrito Municipal de Hato Damas,

como sigue:
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS SECCIONES
ORGANIZATIVAS
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4.1. Secciones del Nivel Normativo Y de Maxima Direccion

Titulo de la Unidad: Director (a) Junta de Distrito Municipal
Naturaleza de la Unidad: Normativa o de Maxima Direccion
Relacion de dependencia: Miéxima autoridad de la institucion
Organigrama:

Direccion Municipal

Subdirector (a)

Objetivo General :

Representar a la Junta de Distrito en la ejecucion de los planes, programas y proyectos que
emanen del Concejo Municipal, en cumplimiento de la Constitucion de la Republica, la Ley

No. 176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios, y los reglamentos.

Funciones Principales:
= Representar a la Junta de Distrito y presidir todos los actos publicos organizados por éste.
= Dirigir la administracion de la Junta del Distrito y la organizaciéon de los servicios

publicos.
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Asistir y participar con voz en las secciones de la Junta de Vocales.

Nombrar y destituir a los funcionarios y empleados del Ayuntamiento, de conformidad
con la Ley No. 41-08, estructura organizativa y manual de funciones y descripcion de

cargos aprobado por la Junta de Vocales.
Velar por la ejecucion de las ordenanzas y reglamentos municipales.
Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios municipales.

Requerir a todos los que estan obligados al fiel cumplimiento de los servicios u

obligaciones de caracter publico.

Autorizar las licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales,
comerciales o de cualquier indole y de licencias de obras en general, salvo que las
ordenanzas o las leyes sectoriales, de acuerdo con la normativa del Plan de
Ordenamiento Territorial, planeamiento urbano y de medio ambiente vigente en las
leyes nacionales, y en los reglamentos y ordenanzas propias de la Junta del Distrito

Municipal.

Proponer a la Junta de Vocales las solicitudes de expropiacion de inmuebles al Poder

Ejecutivo con fines de utilidad publica y tramitarlas conforme a la ley.

Suscribir en nombre y representacion de la Junta de Distrito, contratos, escrituras,
documentos y polizas de conformidad con la Ley de Contrataciones Publicas que rige

la materia, y velar por su fiel ejecucion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que se refieran a la administracion de los

bienes municipales.

Velar por la conservacion de los bienes y derechos del municipio y hacer todos los
actos conservatorios de urgencia a que hubiere lugar, dando cuenta a la Junta de

Vocales en la primera sesion que celebre.
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Llevar un registro de todos los contratos de arrendamiento en que haya intervenido la
Junta de Distrito Municipal y velar por su cumplimiento y o rescision cuando los

arrendatarios no cumplan con todas las clausulas de sus contratos contractuales.

Desempefiar la direccion superior de todo el personal al servicio de la sindicatura y

ejercer todas las funciones que no sean de la atribucion de la Junta de Vocales.

Ejercer la direcciéon de la Policia Municipal, asi como proponer el nombramiento y

sancion de sus miembros.

Dirigir y supervisar en el ejercicio de sus funciones a los inspectores que designe el

Distrito Municipal.
Formular el proyecto de presupuesto municipal y sus modificaciones.

Disponer gastos dentro de los limites de sus atribuciones y los expresamente previstos
en las normas de ejecucion del presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectuen
con los fondos municipales y autorizar los documentos que impliquen formalizacion de

ingresos en el area Administrativa Financiera del Distrito Municipal.

Desarrollar la gestion econdémica municipal conforme al presupuesto aprobado, al ciclo
de gestion de este y rendir cuentas a la Junta de Vocales Municipal de las operaciones

efectuadas.

Organizar los servicios de Tesoreria Municipal y Arbitrios y Rentas.

Asistir a los arqueos ordinarios y extraordinarios y darles su aprobacion.
Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto.

Ejercer acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta a la

Junta de Vocales Municipal en la primera sesion que celebre.

Sancionar las faltas del personal por infraccion de las leyes ordenanzas y reglamentos

municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida al Concejo Municipal.
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= Publicar las ordenanzas, reglamentos, resoluciones y acuerdos en general aprobados

por la Junta de Vocales.

= Convocar las consultas populares municipales en los términos previstos en la Ley No.
176-07 y el periodo de exposicion publica a la poblacion de las resoluciones que lo
ameriten y las que estén especificadas en las normas vigentes o cualquier otra norma

que defina obligaciones al respecto.

*= Proponer en caso de catastrofe o de infortunios publicos o riesgos, las medidas
necesarias, urgentes y adecuadas, informando las mismas a la Junta de Vocales en la

primera sesion que celebre.

=  Velar por la exactitud de las pesas y medidas que se utilicen dentro del territorio

municipal.

Ejecutar las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquéllas que, asignadas por las

mismas a la Junta de Distrito municipal, no se atribuyen a la Junta de Vocales.

Estructura de Cargos:

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion: Junta de Vocales

Naturaleza de la Seccién: Normativo y de Méaxima Direccion
Estructura Organica: El Personal que la integra
Relacion de dependencia: Maxima autoridad de la institucion

Relacion de coordinacion: Todas las areas

Organigrama:

Junta de Vocales

Secretaria junta de vocales

Objetivo General:

Desempefiar el rol normativo y de fiscalizacion de las secciones de gestion y administracion
adscritas al distrito municipal, los organismos autonomos que de ¢l dependan y las empresas

municipales.

Funciones Principales:

e Conocer los acuerdos nacionales o internacionales relativos a la participacion en
organizaciones supramunicipales e informes y resoluciones sobre la modificacion del
territorio municipal, creacidon o supresion de municipios y de las entidades que formen

parte del mismo y la creacion de 6rganos descentralizados y desconcentrados.

e Aprobar las delegaciones municipales a iniciativa de la Direccion Municipal.
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Aprobar los planes de desarrollo operativos anuales y demads instrumentos de
ordenamiento del territorio, uso de suelo y edificacion, que presentard la Direccion

Municipal.
Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de la Junta de Vocales.

Aprobar la estructura organizativa y los servicios que presten la Junta del Distrito
Municipal y las entidades y organismos que dependan del mismo, asi como los cargos

correspondientes, a iniciativa de la Direccion Municipal.

Aprobar de los reglamentos y ordenanzas municipales por iniciativa propia, de la
Direccion Municipal y de las instancias sociales que esta ley u otra le otorguen derecho

a presentar iniciativas.
Aprobar y modificar el presupuesto municipal.

Evaluar los planes operativos anuales en correspondencia con el presupuesto a los fines

de que se garanticen la prestacion de servicios de calidad a la ciudadania.
Aprobar los egresos en los asuntos que no estén previstos en el presupuesto.

Aprobar las cuentas de la Junta de Distrito Municipal y las de las entidades,

organismos y empresas dependientes del mismo.

Conocer y aprobar los informes periddicos de la Direccién Municipal.

Solicitar, conocer y aprobar los informes del Contable.

Conocer y aprobar los informes trimestrales.

Aprobar los empréstitos del distrito municipal a iniciativa de la Direccion Municipal.

Conceder los aplazamientos en el pago de los tributos, rentas, deudas e ingresos de
cualquier tipo que correspondan al distrito municipal a iniciativa de la Direccion de la

Junta de Distrito Municipal.
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Nombrar, destituir y aceptar la renuncia de los funcionarios y empleados bajo

dependencia de las instancias organizativas propias de la Junta de Vocales.
Nombrar y supervisar al Contable Municipal.

Aprobar de los nombramientos y renuncias de los funcionarios y empleados bajo
dependencia de la Direccion de la Junta de Distrito, de acuerdo con la estructura
organizativa, organigrama, funciones y descripciones de puestos aprobada y validada

por la Junta de Vocales y las instancias de control interno de la administracion publica.

Nombrar al responsable Financiero, Tesorero/a y al Contador, de acuerdo con

propuesta hecha por el (la) Director/a.

Autorizar el ejercicio de acciones ante otros organismos o entidades y los tribunales de
justicia en funcion del interés de la Junta de Distrito y de la poblacion de sus

respectivos municipios.

Aprobar la regulacion del aprovechamiento, administracion y explotacion de los bienes

del distrito a iniciativa de la Direccion de la Junta de Distrito Municipal y propia.

La adquisicidon o enajenacion de bienes y derechos de la Junta de Distrito Municipal,

salvo en los casos en que legalmente se atribuyan a la Direccion Municipal.

Aprobar la enajenacion del patrimonio municipal, con las disposiciones que
establezcan esta ley, y cualquier otra legislacion, reglamento o normativa que aplique

para la administracion publica.

Conocer y decidir sobre las propuestas presentadas por la ciudadania, de acuerdo con

los procedimientos de la iniciativa popular en un plazo no menor de 45 dias.

Aquellas otras que le deban corresponder por establecerlo asi la ley, otras legislaciones

sectoriales de la administracion publica o requerir su aprobacién una mayoria especial.
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Estructura de Cargos:
Presidente (a)
Vicepresidente (a)
Secretario (a)

Vocales

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Comision Permanente de Género

Naturaleza de la Seccién: Consultiva y Asesora

Estructura Organica: Personal que la integra

Relacion de Dependencia: Direccion de la Junta Distrito

Relacion de Coordinacion: Con todas las Areas.

Organigrama.

Comisién Permanente

Objetivo General:

Direccion Municipal

Sub-Director (a)

Garantizar la implementacion de los derechos de igualdad y equidad, previstos en la

Constitucion y la Ley nim. 176-07, asegurando la proporcionalidad de al menos un 33% de las

mujeres en los mecanismos de representacion, promoviendo temas relacionados con la nifiez, la

adolescencia, los discapacitados y los envejecientes.

Funciones Principales:

. Velar por el cumplimiento de las normativas relacionadas con la participacion y género.

. Reglamentar la cantidad de integrantes de los organismos que podran participar en las

reuniones de la Comision para que cada sector est¢ debidamente representado.

. Proponer proyectos, planes y programas relacionados con la tematica.

. Analizar el impacto en forma inmediata o mediata, sobre politicas ptblicas en igualdad de

oportunidades para la mujer, y demés asuntos de competencia con la materia.
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. Representar a la Junta Municipal del Distrito de Hato Damas ante otros organismos y
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) e Instituciones Civiles, para temas

relativos a participacion y género.

. Realizar actividades que contribuyan a la erradicacion de todo tipo de violencia en razén de

género.

. Realizar acciones encaminadas al fortalecimiento y formalizacion de las organizaciones de

las mujeres de la Junta Municipal del Distrito.

- Desarrollar competencias técnicas y motivar el emprendedurismo para mejorar la calidad de

vida de los hogares.

. Coordinar acciones encaminadas a sensibilizar a la sociedad civil, en temas de equidad de

género.

. Apoyar la implementacion de las politicas publicas en beneficio de la nifez, la

adolescencia y las personas envejecientes.

. Elaborar programas encaminados a la prevencion del uso de sustancias controladas en la

poblacion adolescente.
. Promover actividades de inclusion de la poblacion envejecientes.

=  Apoyar campanas de prevencion de enfermedades infectocontagiosas en la poblacion

mfantil.

. Promover charlas educativas en temas tales como, salud sexual y reproductiva, nutricion,

prevencion del abuso y el trabajo infantil, asi como la violencia escolar y familiar, entre otros.

Estructura de Cargos:

Coordinador (a)

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados por

el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion: Consejo Econdémico y Social.
Naturaleza de la Seccién: Consultiva y Asesora
Estructura Organica: Personal que la integra.

Relacion de Dependencia:  Direccion de la Junta M.
Relacion de Coordinacion:  Todas las areas.

Organigrama:

Direccién Municipal

Consejo Economico y

Social

Sub-Director (a)

Objetivo General:

Propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas piblicas, de
planificacién y en la toma de decisiones para la gestion municipal, facilitando la articulacion y

coordinacion de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el gobierno central.

Funciones Principales:
o Propiciar la socializacion y andlisis de propuestas de lineas estratégicas para el desarrollo

del distrito municipal.

o Promover la participacion de los ciudadanos a través de las organizaciones locales, para la

discusion y solucion de problemas especificos.
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o Promover la formulaciéon y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo

con impacto directo en su territorio.

o Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de

Desarrollo.

o Velar por la articulacion y canalizacion de demandas de la ciudadania ante la Junta de Distrito y

el Gobierno Central.

o Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el ambito

territorial, segun corresponda, por el Gobierno Central y los municipios involucrados.
o Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion en su Junta Municipal.

o Velar por la inclusion de La Junta Municipal en los procesos de planificacion publica nacional,
regional y provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de oportunidades
de coordinacion y concertacion de actores a favor del desarrollo de La Junta Municipal,
asesorar y servir de apoyo e interlocucion con el gobierno local para la toma de decisiones

estratégicas dentro del &mbito municipal.

Estructura de Cargos: Coordinador (a) Secretario (a)

Los demads cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion: Comité de Seguimiento y Control Municipal
Naturaleza de la Seccion: Consultiva y Asesora.
Estructura Organica: Personal que la integra.

Relacion de Dependencia:  Direccion de la Junta Municipal
Relacion de Coordinacion:  Con todas las areas.

Organigrama:

Comité de Seguimiento y Direccién Municipal

Control Municipal

Sub-Director (a)

Objetivo General:

Contribuir a la ejecucion de las ideas de proyectos que fueron aprobadas por el Presupuesto
Participativo Municipal e incorporadas al presupuesto municipal del afio, y supervisar que éstas se
realicen en el orden de prioridad establecido, con la mayor calidad, eficiencia y transparencia

posibles, tomando en cuenta el estudio de factibilidad y el presupuesto previamente elaborado.

Funciones Principales:

= Velar para que los recursos disponibles estén dirigidos a la ejecucion de las obras priorizadas
segin las demandas y necesidades realizadas por la comunidad en la seccion

correspondiente al gobierno local.

= Supervisar la marcha de la ejecucion del Plan de Inversiones Municipales aprobado por el
Presupuesto Participativo Municipal, asi como evaluarlo periddicamente y al final de cada afio

de ejecucion presupuestaria.
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= Conocer los presupuestos de las obras y las cubicaciones y demds informes de ejecucion

de las mismas.
= Revisar la ejecucion presupuestaria de forma general y en particular en cada obra.

= Contribuir a que las comunidades participen en la ejecucion de las obras y aporten las

contrapartidas que se comprometieron dar para la realizacion de éstas.

= Escoger entre sus miembros a los representantes de la comunidad en la Junta de Compras y

Contrataciones Municipales.

= (Colaborar en la difusion de los informes emitidos por la Junta del Distrito sobre el gasto de la
inversion municipal.
* Fomentar y animar, junto a los Comités de Seguimiento y Control Seccionales, la

constitucion de Comités de Auditoria Social o Comités Comunitarios de Obras.

= Denunciar los incumplimientos al Plan Participativo de Inversién Municipal acordado
en el proceso de Presupuesto Participativo Municipal, asi como las anomalias e
irregularidades que se cometan, e incriminar publica y legalmente a los responsables de las

mismas.

Estructura de cargos
= Coordinador
= Secretario

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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4.2. Seccion del Nivel Consultivo o Asesor

Titulo de la Seccion: Seccion de Recursos Humanos
Naturaleza de la Seccion: Asesora o consultiva
Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia: Direccion de la Junta de Distrito
Relacion de Coordinacion: Con todas las Unidades de la Junta de Distrito

Organigrama:

Direccion

Secdon de
Reaursos
Humanos

Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, que enmarcado en la
Ley No. 41-08 y el estatuto del Servidor Publico Municipal, garantice la existencia de
servidores publicos motivados e idoneos, que contribuyan al logro de los objetivos

institucionales.

Funciones Principales:

= Asesorar a la méxima autoridad de la institucion y a los encargados de distintas unidades

organizativas en lo relativo al sistema de gestion de recursos humanos.
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Disefiar e implementar el Sistema de Recursos Humanos en la institucion, asi como los
objetivos y metas trazados por las autoridades de la Junta de Distrito Municipal,
siguiendo los lineamientos generales de la Ley No. 41-08 y sus reglamentos, y del

Ministerio de Administracién Pablica.

Programar y ejecutar el desarrollo de los distintos subsistemas de gestion de Recursos

Humanos, establecidos para la institucién, como son:
» Capacitacion y Desarrollo.
» Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempeftio.
» Clima Organizacional / Relaciones Laborales.
» Compensacion y Beneficios.

Recomendar e implementar acciones correctivas a las situaciones detectadas en las
encuestas de Clima Organizacional, a fin de mejorar el ambiente laboral de la
institucion.

Coordinar con las demas areas de la institucion la planificacion estratégica de los
recursos humanos, a corto, mediano y largo plazo, para el logro de sus objetivos, en
coordinacion con la Seccion Administrativa Financiera, y alineado al Plan Estratégico

definido por la Junta del Distrito Municipal.

Elaborar e implementar el programa anual de adiestramiento y capacitacion del
personal, en coordinacion con el INAP y otras entidades, tanto gubernamentales y no
gubernamentales, alineado a las brechas detectadas en las evaluaciones del desempefio

de los empleados y el Plan estratégico.

Mantener actualizado el manual de cargos de la institucion, en coordinacion con la
Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneraciones del Ministerio de Administracién

Publica (MAP).
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=  (Coordinar con el MAP la conformacion de una comision Ad-hoc para resolver los

conflictos laborales que se presenten.

= Coordinar con la Direccion, la elaboracion de los planes y programas a ser ejecutados

por la Seccidon de Recursos Humanos, orientados al desarrollo de la institucion.

= Aplicar el sistema de seguridad social que establece la Ley No. 87-01, a los servidores
de la institucion y mantener un programa de orientacion basado en las novedades de

dicho sistema.
= Hacer cumplir las normativas internas establecidas para el personal.

= Velar por la aplicacion y el buen desempefio del Sistema de Seguridad Social dentro de

la institucion.

= Realizar actividades de integracion de equipos y conciliacion laboral para los

empleados de la Institucion.

= Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:
= Encargado (a) Seccion de Recursos Humanos

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion: Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Naturaleza de la Seccién: Asesora y Consultiva.
Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia: Direccion de la Junta de Distrito
Relacion de Coordinacion: Con todas las areas

Organigrama:

Direccion

Responsable de

acceso ala

informacién (RAI)

Objetivo General:

Suministrar informacién completa, veraz, adecuada y oportuna, en atencion a los
requerimientos de la ciudadania, conforme a los requerimientos y tiempos establecidos en la

Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica.

Funciones Principales:

=  Participar y aportar informacion durante el proceso de elaboracion del Plan Estratégico
Institucional (PEI).

=  Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA), ejecutar los productos y
metas establecidos para el area.

= Recolectar, sistematizar y difundir la informacién que establece la Ley General de

Libre Acceso a la Informacion Publica, y su Reglamento de aplicacion.
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Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion a las areas internas de la institucion
que deben generar las informaciones que solicitan los ciudadanos, asegurando que
estos comprendan el contenido de la solicitud y suministren la informaciéon en el
formato oficial establecido.

Asesorar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades que
pudieran tener la informacion que solicitan.

Velar por la correcta y oportuna actualizacion del Portal Web de la institucion,
conforme a los lineamientos, resoluciones y disposiciones emitidas por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Notificar a los ciudadanos sobre el estatus de sus solicitudes de informacion, en
cumplimiento de las directrices establecidas por la ley y los tiempos comprometidos en
la Carta Compromiso Ciudadano.

Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la
gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.

Generar las estadisticas correspondientes a las solicitudes de acceso a la informacion.
Asegurar la correcta publicacion de las informaciones que deben estar en el portal y
bajo estricto cumplimiento del indicador de transparencia que mide la DIGEIG,
manteniendo una calificacion de excelencia en todas las mediciones e informando
oportunamente en los casos que se identifique alguna desviacion o falta de evidencia.
Suministrar a los ciudadanos que visitan la institucion las informaciones relevantes de
esta y sus derechos como ciudadanos, por medio de la distribuciéon de la Carta
Compromiso Ciudadano y los libros de Presupuesto Ciudadano que contiene la
informacion bésica presupuestaria.

Realizar las acciones establecidas por la ley para los casos en los que se solicite un
documento que contenga informacién parcialmente reservada. Esta informacion sera
suministrada con la autorizacion y responsabilidad de la maxima autoridad de la
institucion.
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Estructura de Cargos:

Encargado de la seccion de Acceso a la Informacion (RAI)

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion: Planificacion y Programacion Municipal
Naturaleza de la Seccién: Asesora y Consultiva
Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia: Direccion de la Junta de Distrito
Relacion de Coordinacion: Con todas las areas.

Organigrama:

Direccion

Planificacion y Programas

Municipales

Objetivo General:

Asesorar a la méxima autoridad del Ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y
proyectos de la institucion, asi como de elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y

cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

= Formular, en base a las politicas definidas por el Director General y a las normas,
instructivos, procedimientos y metodologias establecidas por el Ministerio de la
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y en coordinacion con las demas

unidades organizativas, los planes estratégicos institucionales.
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Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes

institucionales a través de la ejecucion de los programas y proyectos.

Participar en la formulacion del presupuesto anual de la institucion, en coordinacion con

la Departamento Administrativo Financiero.

Formular proyectos que surjan como resultado de las relaciones de la institucién, con

otros organismos nacionales e internacionales.

Coordinar y supervisar las funciones relativas al desarrollo organizacional, estadisticas,

presupuesto, planes y programas.

Asesorar a las demés unidades en la preparacion de los planes, programas y proyectos a

ser desarrollados por la institucion.

Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos,
incluyendo los respectivos componentes tecnologicos, a efectos de optimizar la gestion de
la institucion en el marco de las responsabilidades asignadas a la misma, para el

cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos.

Aplicar encuestas de Clima Organizacional a los servidores de la institucion, a fin de

detectar las situaciones que inciden en el ambiente laboral y elaborar propuestas.

Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de

solucion a problemas estructurales, operacionales y funcionales de la institucion.

Elaborar manuales de organizacion y funciones, politicas, normas y procedimientos de la

institucion en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos.

Suministrar en tiempo y forma las informaciones que requiera el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD) para el cumplimiento de sus funciones, conforme lo
establezca el reglamento de aplicacion de la ley de Planificacion e Inversion Publica, asi

como cumplir las resoluciones e instrucciones que emanen de la misma.
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= Preparar memoria anual y las estadisticas de la institucion.

= Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de cargos:

Coordinador.

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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4.3. Secciones del Nivel Auxiliar o de Apoyo

Titulo de la Seccion:

Seccion Administrativa Financiera

Naturaleza de la Seccion: Auxiliar o de Apoyo

Estructura Organica: Personal que la integra.

Relacion de Dependencia: Direccion de la Junta Distrital.

Relacion de Coordinacion: Con todas las areas

Organigrama:

Direccion Municipal

Division Administrativa

Financiera.

Objetivo General:

Garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos

administrativos y financieros de la Junta de Distrito Municipal Hato Damas.

Funciones Principales:
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Aplicar las politicas y normas relacionadas con la administraciéon de los recursos
administrativos y financieros de la Junta de Distrito Municipal, tomando en
consideracion las directrices trazadas por los correspondientes 6rganos rectores del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado.
Garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos para las operaciones de
compras y contrataciones que establece la Ley No. 449-06 y la Direccion General de
Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones en su condicion de 6rgano
rector.
Garantizar el mantenimiento de la planta fisica, mobiliarios y equipos, asi como lo
relativo al suministro oportuno de materiales y servicio de transportacion a los
empleados de la institucion.
Velar y supervisar el adecuado registro y descargo de activo fijo.
Asegurar el uso y mantenimiento de un adecuado sistema de inventario y activo fijo de
la Junta de Distrito Municipal.
Velar porque se lleve un adecuado sistema de tramite de correspondencia y archivo de
documentos de la Junta de Distrito Municipal.
Coordinar la administracion financiera de la Junta de Distrito y los subsistemas
relacionados: presupuesto, tesoreria, contabilidad, contrataciones publicas y
administracioén e inmuebles, sistema tributario municipal, registro civil y conservaduria
de hipotecas.
Formular y dar seguimiento al plan anual de recaudaciones, en coordinacion con las
unidades organizativas correspondientes de la Junta de Distrito Municipal.
Analizar, disefiar y evaluar la politica tributaria municipal, que comprende impuestos,
arbitrios, tasas, contribuciones especiales, de cualquiera otra procedencia.
Participar en la definicion de la politica salarial y de seguridad laboral de la Junta de

Distrito Municipal.
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Formular medidas que tiendan a la reduccion del gasto y al mejoramiento del resultado
fiscal, asi como a mejorar la eficacia, eficiencia y calidad del gasto de la Junta de
Distrito Municipal.
Autorizar y refrendar las nominas, 6rdenes de compra, 6rdenes de pago, depdsitos y
cualesquiera otros documentos que comprometen las finanzas municipales.
Coordinar el cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales en la ejecucion
de acuerdos, contratos y convenios, incluyendo el proceso de las subastas de los
proventos municipales y de los bienes embargados.
Realizar los estudios de costos de los servicios municipales, proponiendo, siempre que
fuere necesario, la actualizacion de las tasas o tarifas respectivas.
Supervisar y firmar los informes peridédicos de la Junta de Distrito Municipal a la Liga
Municipal Dominicana y la Contraloria General de la Reptblica.
Coordinar, junto a la Seccion de Recursos Humanos, la elaboracion y formulacion del
presupuesto anual, conforme a las prioridades del de la Junta de Distrito, sefialadas por
la Direccion de la Junta.
Gestionar las modificaciones o ajustes presupuestarios necesarios (coordinaciones de
fondos).
Garantizar el adecuado funcionamiento del modulo de operacion del Sistema Integrado
de Gestion Financiera (SIGEF).
Aprobar, conjuntamente con el Director de la Junta de Distrito Municipal, los
compromisos y libramientos correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos
reponibles y recursos extra-presupuestarios.
Garantizar el pago de todas las obligaciones contraidas por de la Junta de Distrito
Municipal.
Gestionar los fondos relativos a las actividades que se ejecutan en la Junta de Distrito

Municipal
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= Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econdmicas y
financieras de la Junta de Distrito Municipal, a fin de dar cumplimiento a las normas
legales de contabilidad gubernamental.
= Supervisar que se cumplan las normas y procedimientos establecidos para la captacion
de recursos que recibe la Junta de Distrito Municipal, a través de donaciones y/o
aportes y mantener un adecuado control de los mismos.
= Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su

superior inmediato.

Estructura de Cargos:

» Encargado (a) Seccion Administrativa Financiera

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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4.4. Seccion del Nivel Sustantivo u Operativo

Titulo de la Seccion: Seccion de Limpieza y Ornato
Naturaleza de la Seccion: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia:  Direccion de la Junta de Distrito
Relacion de Coordinacion: Division Administrativa Financiera

Organigrama:

Direccion

Seccion de Linpieza y
Omato

Objetivo General:

Brindar y administrar los servicios de mantenimiento y limpieza de la via publica, asi como
parques y cementerios, en cumplimiento de las atribuciones y competencias propias de la

Junta de Distrito Municipal.

Funciones Principales:

* Planificar, organizar y coordinar la colecta de residuos solidos y limpieza de calles,

transportar los desechos y someterlos al tratamiento correspondiente.

» Planificar y programar, la utilizacion de equipos pesados y maquinarias asignados a las

labores de limpieza, a fin de asegurar la eficiencia del servicio.
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Organizar y coordinar la limpieza de parques, monumentos, cementerios y demas sitios

publicos.
Coordinar la limpieza de calles, aceras y solares.

Eliminar los basureros y otras areas ilegales de depodsitos de solidos y aplicar sanciones y

multas a las personas que violen las disposiciones sanitarias.

Coordinar con Seccion Administrativa Financiera, estudios de factibilidad relativos al

cobro de tarifas de los servicios de limpieza.

Organizar, coordinar y supervisar la poda de los arboles y plantas en los lugares publicos

cada dos meses.

Programar y dirigir las actividades relativas a la arborizacion de las calles, parques, y

jardines de la Junta de Distrito Municipal Hato Damas.
Garantizar el orden, limpieza y alumbramiento en los parques.

Realizar la distribucion de las unidades livianas y pesadas de recogida de los desechos

solidos.

Coordinar la gestion de compra de equipos mecanicos, piezas, materiales y vehiculos en
general.
Programar actividades de mantenimiento correctivo de mecanica, desabolladora y pintura

y electricidad de los equipos y transportes.

Velar por el buen uso de los equipos y transportes propiedad de la Junta de Distrito

Municipal.

Programar los servicios de abastecimiento de combustibles de los equipos y vehiculos

para realizar las actividades del area.

Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) Seccion de Limpieza y Ornato

Los demas cargos que integran esta unidad seran tomados del Manual de Cargos aprobados

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)
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Titulo de la Seccion: Seccion de Servicios Publicos Municipales
Naturaleza de la Seccién: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: Personal que lo integra

Relacion de Dependencia:  Direccion de la Junta de Distrito
Relacion de Coordinacion: Con todas las areas.

Organigrama:

Direccion

Seccion de Servicios
Publicos Municipales

Objetivo General:

Coordinar la gestion administrativa de las entidades que ofrecen facilidades y servicios a la
comunidad tales como Funerarias, y Cementerios, garantizando su uso efectivo, mantenimiento y

seguridad.

Funciones Principales:

= Supervisar las actividades de mantenimiento de las dependencias tales como Funerarias

Mercados, Mataderos y Cementerios, entre otros.
= Proponer la remodelacion, restauracion de las dependencias que asi lo requieran.

= Organizar reuniones periodicas con la comunidad para identificar las problematicas y

necesidades de los municipes.

60



G

Fundado el 13 de agosto de 2004
Gestion 2024-2028

= Controlar la matanza del ganado mayor y menor para verificar la procedencia,

legalidad y sanidad y garantizar la calidad del producto para su comercializacion.

= Custodiar y dar proteccion fisica a los inmuebles y otros activos que se relacionan con

los servicios publicos.

= Asegurar la elaboracion y cumplimiento del plan de trabajo de las areas bajo su

supervision.

= Presentar informe a la Junta de Distrito Municipal de las actividades ejecutadas por el

area.

= Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:

= Encargado (a) Seccion de Servicios Publicos Municipales

Los demdas cargos que integran esta unidad serdan tomados del Manual de Cargos

aprobados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

61



e
Siuntas Wanécipal del Didorice de Hate Damas

Fundado el 13 de agosto de 2004
Gestion 2024-2028

Titulo de la Seccion: Seccion de Gestion Ambiental Municipal
Naturaleza de la Seccion: Sustantiva u Operativa

Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia:  Direccion Municipal

Relacion de Coordinacion: Seccion de Planificacion y Desarrollo

Organigrama:

Direccion Municipal

Sud-Director (a)

Seccion de gestion
Ambiente

Municipal

Objetivo General:

Garantizar la aplicacion y ejecucion de la politica ambiental y de los recursos naturales basada
en la Ley nim. 64-00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales, promoviendo la realizacion

de actividades de educacion ambiental en la Junta de Distrito Municipal de Hato Damas.

Funciones Principales:

» Coordinar la formulacion y evaluacion de las diversas politicas publicas ambientales en

el ambito municipal, conforme a las prioridades trazadas por la Junta de Distrito.
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Elaborar normativas para la preservacion del medio ambiente y los recursos naturales
de La Junta de Distrito Municipal Hato Damas tomando como base fundamental las

disposiciones generales contenidas en la Ley General de Medio Ambiente.

Fomentar la arborizacion de La Junta de Distrito Municipal, y en el area urbana en
particular, garantizando el mantenimiento, la preservacion, control y mejoramiento de

las areas verdes.

Elaborar programas de aprovechamiento y uso de los espacios de dominio publico,

como parque y zonas verdes.

Consolidar los diversos informes que se generen en la ejecucion de las politicas de

medio ambiente, para conocimiento y evaluacion de la Direccion.

Implementar un sistema de gestion ambiental, que permita controlar y compensar los
impactos que se generen como resultado del desarrollo de La Junta de Distrito Hato

Damas.

Implementar acciones de preservacion, control y mejoramiento de los recursos
naturales en La Junta de Distrito municipal, en coordinacion con diferentes organismos

del Estado.

Elaborar propuestas de proyectos ambientales e identificar las posibles fuentes de

financiamientos.

Analizar y opinar sobre las propuestas de concesion de explotacion de los recursos

naturales dela Junta de Distrito.

Emitir la opinion técnica correspondiente sobre los proyectos que son sometidos a la
Junta de Distrito Municipal que requieren estudios y evaluaciones de impacto

ambiental.

Promover campafnas de educacion sobre la proteccion del medio ambiente y los

recursos naturales.
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= Elaborar programas de educacion ciudadana para el manejo y tratamiento de los
residuos solidos domésticos, comerciales, hospitalarios e industriales que se producen

en La Junta de Distrito, para su sometimiento a la Junta de Vocales por el Director.

= Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:
Encargado (a) Seccion de Gestion Ambiental Municipal

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Seccion:
Naturaleza de la Seccion:
Estructura Organica:

Relacion de dependencia:

Relacion de coordinacion:

Organigrama:

Direccion
municipal

Fundado el 13 de agosto de 2004

Gestion 2024-2028
Seccion de Planeamiento Urbano.
Sustantiva u operativa.
El personal que lo integra
Direccion de la Junta Distrital

Con todas las Unidades de la Institucion

Objetivo General:

Seccion de

Planeamiento Urbano

Asistir técnicamente al ayuntamiento y a las comunidades en el disefno, elaboracion y

ejecucion de los planes de desarrollo del municipio, regular y gestionar el planeamiento

urbanistico, uso de suelo y edificacion en las areas urbanas y rurales del territorio municipal,

desde criterios de inclusion, equidad social, de género, participacion y eficiencia.

Funciones Principales:

= Asesorar a la alcaldia en la preparacion de los planes de ordenamiento.

= (Coordinar la formulacién y evaluacion de los planes y programas de desarrollos

urbanos y rurales, con los planes y programas de desarrollo regional y nacional.

= Proponer el establecimiento de normas relativas a disefio urbano, zonificacion,
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urbanizaciones, edificaciones publicas y particulares, uso del suelo, entre otros, y hacer

cumplir las existentes.

Emitir o no emitir los permisos relativos a construcciones, reconstruccion, alteracion,
traslado, demolicion, uso o cambios en las estructuras fisicas, de terrenos, roturas de
calles, entre otros, conforme a las leyes, reglamentos y los procedimientos

establecidos.

Realizar estudios de factibilidad de los proyectos municipales en coordinacion con el

Departamento de Obras Publicas Municipales.

Examinar, interpretar y emitir opinién técnica sobre proyectos de edificaciones

publicas y particulares, desde la perspectiva de la estética urbana y uso del suelo.

Elaborar planes de acciones dirigidos a fiscalizar y dar seguimiento a todas las obras de
construccidn y reconstruccion, ubicadas en la demarcacion geografica del municipio, a
fin de verificar el nivel de cumplimiento a las normas y reducir el nivel de evasion del

pago por concepto de licencias, uso de suelos, certificados de No objecion, entre otros.

Regular y gestionar el uso de suelo y edificacion en las areas urbanas y rurales del

territorio municipal.

Mantener actualizados los planes urbanisticos de cada una de las jurisdicciones del
municipio.
Atender y orientar al publico en materia de normas urbanisticas.

Velar por el cumplimento de las Leyes Num. 675 y la Num. 6232, Sobre Urbanismo y

Ornato Publico y Planificacion Urbana.

Rendir informes al Alcalde y al Consejo de Regidores sobre el cumplimiento de las

normas técnicas en los planes aprobados.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.
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Estructura de Cargos:

* Encargado de la seccion de planeamiento.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Seccion de Desarrollo Social y Participacion

Comunitaria

Sustantiva y Operativa.

Personal que lo integra
Direccion de la Junta de Distrito

Con todas las Secciones.

Direccidn

L

Seccion de Desarrollo Social y

Participacidon Comunitaria

Objetivo General:

Planificar, dirigir y controlar la elaboracion de programas, proyectos y politicas relacionadas con

la promocion del desarrollo social, economico y cultural de los municipes.

Funciones Principales:

= Velar por la presentacion de programas y proyectos tendentes al mejoramiento

continuo de la comunicad, que garanticen el desarrollo social de los municipes.
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Planificar y coordinar la elaboracion de politicas y asesorias técnicas a las
organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo, legalizaciéon y promover su

efectiva participacion en la comunidad

Proponer medidas orientadas a materializar acciones relacionadas con la asistencia
social (salud publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, deportes y

recreacion, entre otros)

Planificar y dirigir investigaciones para elaborar diagndstico que identifiquen,

cuantifiquen y localicen los problemas socioeconémicos que afectan la comunidad

Cumplir con las metas y objetivos del Plan Operativo correspondientes al desarrollo

social y participacion comunitaria
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4.5 Secciones Desconcentradas

Titulo de la Seccion: Cuerpo de Bomberos
Naturaleza de la Seccion: Sustantiva y Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra

Relaciones de: Dependencia: Despacho del Alcalde Municipal

Coordinacion: Con todas las Secciones
Organigrama:
Direccion
Municinal
Cuerpo de
Bomberos

Objetivo General:

Salvaguardar la vida y los bienes de la ciudadania frente a situaciones que representen
amenaza, vulnerabilidad o riesgo, promoviendo la aplicacion de medidas tanto preventivas
como de mitigacion, atendiendo y administrando directa y permanentemente las emergencias,
cuando las personas o comunidades sean afectadas por cualquier evento generador de dafios,

juntamente con otros organismos competentes.

Funciones Principales:

= Actuar como consultores y promotores en materia de gestion de riesgo, asociado a las

comunidades.
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Ponerse a disposicion para cooperar con el mantenimiento y restablecimiento del

orden publico en casos de emergencias.

Participar en la formulacion y disefio de politicas de administracion de emergencias y

gestion de riesgos, que promuevan procesos de prevencion, mitigacion y respuesta.

Desarrollar y ejecutar simulacros de prevencion, proteccion, combate y extincion de

incendios y otros eventos generadores de dafios.

Desarrollar programas que permitan el cumplimiento de los deberes de instituciones y

organizaciones de la sociedad.

Realizar en coordinacién con otros 6rganos competentes, actividades de rescate de

pacientes, victimas, afectados y lesionados ante emergencias y desastres.

Ejercer las actividades de asesoria y colaboracion con drganos de investigacion penal

autorizados por la ley, certificando la posible causa de los incendios.

Vigilar por la observancia de las normas técnicas y de seguridad de conformidad con

la ley.

Atender eventos generadores de dafios donde estén involucrados materiales

peligrosos.

Promover, disefar y ejecutar planes orientados a la prevencion, mitigacion,
preparacion, atencion, respuesta y recuperacion ante emergencias moderadas, mayores

0 graves.

Atencion de emergencia y pre-hospitalaria, la cual consiste en la realizacion de actos
encaminados a proteger la vida de las personas, lo cual incluye la atencién y
estabilizacion del paciente en el lugar de ocurrencia de la emergencia hasta su llegada

al centro de asistencia médica.

Desarrollar y promover actividades orientadas a preparar a los ciudadanos para

enfrentar situaciones de emergencias.
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= Prestar apoyo a las comunidades antes, durante y después de catastrofes, calamidades

publicas, peligros inminentes u otras necesidades de naturaleza analoga.

= Colaborar con las actividades de la Comision Nacional de Emergencia, asi como con
otras afines a este servicio, conforme con las normas nacionales e internacionales

sobre la materia.

= Realizar sus objetivos en coordinacion con los demas érganos de seguridad ciudadana.

Las demés atribuciones que sefiale la ley.

= Realizar cualquier funcioén afin o complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:

= (Coordinador y Los Bomberos.

= Secretario.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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Policia Municipal
Desconcentrada
El personal que la integra

Direccion Municipal

Coordinacion: Con todas las Secciones
Organigrama:

Direccion

municipal

Policia Distrital

Objetivo General:

Preservar los bienes municipales y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones,

reglamentos y disposiciones municipales.

Funciones Principales:

= Realizar labores policiales en espacios publicos a fin de mantener estable el orden

publico.

= Asegurar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales vigentes, que
contengan obligaciones o prohibiciones y que son de observancia obligatoria por
particulares, empresas e instituciones dentro del ambito de la jurisdiccion del

municipio.
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Brindar proteccion a la ciudadania en los diferentes puntos del municipio y eventos

especiales.

Proporcionar orientacion a la ciudadania con relacion al cumplimiento de las normas y

disposiciones que rigen en el Municipio.

Vigilar la circulacién de vehiculos y peatones en el Municipio, en coordinacién con

las autoridades del Estado.

Registrar las incidencias y novedades en relacion con las acciones de vigilancia y

prevencion ejecutadas.
Brindar asistencia en accidentes, catastrofes o desastres naturales.

Custodiar los bienes muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento y del

municipio.

Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior

inmediato.

Estructura de Cargos:

Coordinadores y Policia Municipales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el

Ministerio de Administracion Puablica
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