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INGRESOS 

$348,409,443.58
Logrando un 55.4% de cumplimiento 

con el Presupuesto de Ingresos 
Propios del 2024

77.89%
Transferencias del 
Gobierno Central 

en base a la ley 166-03

22.11%
Ingresos Propios y 

Donaciones en base a 
la ley  176-77



Unidad 2023-2024 2024-2025 Aumento

CATASTRO $5,483,850.00 $16,720,426.99 205%

RENTAS 
MUNICIPALES

$3,789,320.00 $10,324,806.99 172%

REGISTRO CIVIL $5,412,793.81 $8,340,353.41 55%

PLANEAMIENTO 
URBANO

$12,266,594.42 $37,299,030.76 205%

UGAM Y DESECHOS 
SOLIDOS 

$437,830.00 $4,075,587.50 831%

RECAUDACIONES

Destacando la gestión de los pagos en base a la 
Ley gestionados en los Ministerios de 

Educación e Industria y Comercio.

176%
Un aumento del

$28,803,031.23
Periodo 2023-2024

en las recaudaciones 

$76,760,205.65
Periodo 2024-2025

VS



25% cuenta del personal

31% Servicios Municipales 

40% Inversión y Obras Municipales 

4%  Educación, Salud y Género 

$84,338,005.13   

$117,970,743.42   

$142,226,003.07   

$13,500,343.34   

$358,035,094.96
Ejecución total de Gastos

Distribución realizada en  cumplimiento de la 
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los municipios.

24 de abril 2024 - 15 de abril 2025.



Reformas e introducción 
de Normas y Controles 

Reglamento del 
Comité Municipal 

de Desarrollo  

Reglamento del 
Presupuesto 

Participativo y 
Comité de Control 

y Seguimiento  

Nuevo 
Organigrama
 y Manual de 

Funciones

Código de Etica 
Institucional y 

Comité de Calidad

Normas Básicas 
de Control 

Interno

Plan Operativo 
Anual 2025

Comité de 
Gestión Integral 

de Residuos 
Sólidos (CGI)

Mesas de 
Seguridad 
Ciudadana

Comité de 
Prevención y 

Mitigación

Preservación y 
Administración 

del Centro 
Histórico





PROPUESTAS 
DE CAMPAÑA

IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTIÓN 
DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS QUE 

MEJORE EL SERVICIO Y LA COMPRA 
DE CAMIONES COMPACTADORES

01.
IMPULSAR LA SEGURIDAD 

CIUDADANA CON PROGRAMAS DE 
ILUMINACIÓN, MODERNIZAR LA 

POLICÍA MUNICIPAL Y REFORMAR EL 
CUERPO DE BOMBEROS.

02.

MEJORAR EL TRÁNSITO URBANO, 
MODERNIZANDO LA RED DE 

SEMÁFOROS, 
Y CREAR EL PLAN DE ORGANIZACIÓN 

TERRITORIAL 

03.
RESCATAR LOS ESPACIOS PÚBLICOS, 

PARQUES, PLAZAS, ESPACIOS 
DEPORTIVOS, AREAS VERDES 

FOMENTANDO EL DEPORTE Y LA 
CULTURA.

04.



• Creación del CGI.

• Planes Piloto de Ruta y Frecuencia.

• Sistema de Denuncias y Reportes.

• Operativos de Limpieza.

• Eliminación de Puntos Críticos.

• Aumento de días en la Recolección en 

Bote en la Comunidad de Río Salao.

• Creación de la Unidad de Acción Rápida.

• Mejora en las condiciones laborales del 

personal de Limpieza.

• Operativos de Limpieza en el Mercado y 

Cementerios Municipales.

13CAMIONES 
RECOLECTORES NUEVOS
Adquiridos a través de Licitación Pública Nacional. 
10 camiones de 11 yardas ya en propiedad y uso;
3 camiones de 25 yardas en transito marítimo.

6TRIMOTORES NUEVOS
Adquiridos a través de Fondos Propios 
y provenientes de Donaciones.

3CAMIONES 
RECOLECTORES REPARADOS
Encontrados en desuso y abandono.

5CAJONES DE ACOPIO
Colocados en las proximidades de 
la Gobernación Provincial y el Mercado.

RESIDUOS
SÓLIDOS

150 millones
Aprox. han sido los gastos  operacionales durante 
este periodo a través de las cuentas de personal, 

inversión y servicios .



+1,300
 Luminarias

SEGURIDAD CIUDADANA

Mesas de 
Seguridad 
Ciudadana

+10
Nuevos miembros a 
la Policía Municipal

Comité de 
Prevención y 

Mitigación

+900
Servicios prestados 
por los Bomberos

+1
Ambulancia reparada y 

brindando servicios.



• 61 intervenciones de colindancias como 
entes conciliatorios, resolviendo de 
manera positiva los conflictos entre los 
colindantes.

• Estamos diseñando el Plan de Transito 
Vial y Vehicular.

• Inicio de la formación del Plan de 
Ordenamiento Territorial .

• Borrador de la Ordenanza de Protección 
al Patrimonio Cultural.

15MIL METROS 
de asfalto caliente y frío colocados en operativos de 
Bacheo, Recapeo y Asfaltado.

12 Semáforos reparados y/o 
modernizados

9 Semáforos nuevos

+21 Operativos de 
Recuperación de 
Espacios Públicos.

TRANSITO VIAL y 
PLANEAMIENTO URBANO 



ESPACIOS PÚBLICOS
Y OBRAS MUNICIPALES

+7
Parques y Plazas 
acondicionados

+1,200
Plantas ornamentales 

sembradas

2
Parques en 

Construcción

Av. Caamaño 
recuperada y en 

constante limpieza

+300
Intervenciones en el 

Sistema Pluvial

Mercado
Municipal en 
rehabilitación

+70
Tapas y Parrilladas 

instaladas 

5
Canchas 

Intervenidas



600 Becas y Medias Becas
estudiantiles gestionadas a través de acuerdos 
de  cooperación interinstitucionales.

Pasantías universitarias 
realizadas en esta 
Institución.

16 Programas de Formación
 Capacitación y Apoyo 
Juvenil

Juventud, Cultura 
y Deporte

6 Centros Deportivos
Con informes de infraestructura y  con solicitud de 
intervención por parte del Gobierno Central.

+25 Eventos Deportivos
Apoyados de manera operativa y económica .

+10 Clinicas Deportivas
Realizadas en  Canchas y Escuelas.

+14Clubes y Organizaciones
Deportivas apoyadas con donacion de equipos

5 Festivales Culturales
Realizados, promoviendo la identidad dominicana 
y la cultura romanense.

+60 Eventos Culturales 
Apoyados de manera operativa y económica .

Villa Navidad

+10 Programas y concursos
Fomentando el Desarrollo y apoyo a la Cultura

11
Juventud Fest 

2025



Sistemas de Control y 
Monitoreo

#1
Índice de Uso de las 

TIC e 
Implementación de 

Gobierno Digital

Sistema de 
Compras y 

Contrataciones a 
nivel Nacional

Ranking General 
SISMAP en la 
Región Este 

Implementación 
de NOBACIs

Oficina de Acceso 
a la Información 
Pública (OAI) de 

cara al ciudadano

SISMAP 
MUNICIPAL

#2
SISMAP 

Municipal en la 
Región Este

#2
SISMAP Servicios 
en la Región Este

#6 Top 10

Premios Juan 
Pablo Duarte 

2024-2025

Top 5 75%
SISCOMPRAS

DGCP

90%68% 71%



GESTIÓN HUMANA

Plan De Vacaciones 

Programa de 
Incentivos y 

Compensaciones 
profesionales

Inclusion en la 
Seguridad Social, AFP 

y Seguro Medico

Aumentos Salariales 
entre un 70% a 130%

285 regularizaciones 
salariales en el 

personal operativo

Planes y programas 
Medicos y 

Odontologicos  

Capacitación y 
Formación educativa

+4M

en prestaciones 

laborales

Evaluaciones de 
Desempeño y Control 

de Calidad

Fomento a los 
primeros empleos 
para la juventud





OTROS 
LOGROS

IMPLEMENTAR UN PLAN 
OPERATIVO ANUAL CON EJES DE 

DESARROLLO. 

01.
PROCESOS DE REGISTRO CIVIL Y 

CATASTRO EN 24 HORAS

02.

GESTION DE COBRO DE 
FACTURAS A TRAVES DE 

TRANSFERENCIAS DIRECTAS.

03.
SISTEMA DE QUEJAS, 

SUGERENCIAS Y REPORTES 
VIRTUAL CON MÁS DE 5,000 

SOLICITUDES CONTESTADAS.

04.







Y si una casa está dividida 
contra si misma, tal casa no 

puede permanecer.
Mateo 3:25
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