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INGRESOS

$348,409,443.58

Logrando un 55.4% de cumplimiento
con el Presupuesto de Ingresos
Propios del 2024

77.89%

Transferencias del
Gobierno Central
en base a la ley 166-03

22.11%

Ingresos Propios y
Donaciones en base a
la ley 176-77



RECAUDACIONES

2023-2024 2024-2025 Aumento

Un aumento del

VA

en las recaudaciones

CATASTRO $5,483,850.00

$16,720,426.99

RENTAS

MUNICIPALES $3,789,320.00 $10,324,806.99 172%
$28,803,031.23
Periodo 2023-2024 REGISTRO CIVIL $5,412,793.81 $8,340,353.41 559%
!5 PLANEAMIENTO
V URBANO $12,266,594.42 $37,299,030.76 205%
Periodo 2024-2025
UGAM Y DESECHOS 5437 830,00 $4.075.587.50 8319%

SOLIDOS

$76,760,205.65

Destacando la gestion de los pagos en base a la
Ley gestionados en los Ministerios de
Educacion e Industria y Comercio.




25% cuenta del personal
$84,338,005.13

Distribucion realizada en cumplimiento de la

S c " Ley 176-07 del Distrito Nacional y los municipios.
31% Servicios Municipales Y y P

$117,970,743.42

40% Inversion y Obras Municipales
$142,226,003.07

4% Educacion, Salud y Género
$13,500,343.34

$358,035,094.96

Ejecucion total de Gastos

24 de abril 2024 - 15 de abril 2025.




Reformas e introduccion

de Normas y Controles

Reglamento del
Comité Municipal
de Desarrollo

Plan Operativo
Anual 2025

Reglamento del
Presupuesto
Participativo y
Comité de Control
y Seguimiento

Comité de
Gestion Integral
de Residuos
Sélidos (CGl)

Nuevo
Organigrama
y Manual de
Funciones

Mesas de
Seguridad
Ciudadana

Coédigo de Etica
Institucional y
Comité de Calidad

Comité de
Prevenciony
Mitigacion

Normas Basicas
de Control
Interno

Preservaciony
Administracion
del Centro
Histoérico
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Ol.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTION
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS QUE
MEJORE EL SERVICIO Y LA COMPRA
DE CAMIONES COMPACTADORES

05.

MEJORAR EL TRANSITO URBANO,
MODERNIZANDO LA RED DE
SEMAFOROS,

Y CREAR EL PLAN DE ORGANIZACION
TERRITORIAL

PROPUESTAS
DE CAMPANA

02

IMPULSAR LA SEGURIDAD
CIUDADANA CON PROGRAMAS DE
ILUMINACION, MODERNIZAR LA
POLICIA MUNICIPAL Y REFORMAR EL
CUERPO DE BOMBEROS.

0O4.

RESCATAR LOS ESPACIOS PUBLICOS,
PARQUES, PLAZAS, ESPACIOS
DEPORTIVOS, AREAS VERDES

FOMENTANDO EL DEPORTE Y LA
CULTURA.




RESIDUOS
Sé LI DOS CAMIONES

RECOLECTORES NUEVOS

Adquiridos através de Licitacion Publica Nacional.
10 camiones de 1Yardas ya en propiedad y uso;

o - 3 camiones de 25yardas en transito maritimo.
« Creacioén del CGI.

« Planes Piloto de Ruta y Frecuencia.

- Sistema de Denuncias y Reportes. CAMIONES
« Operativos de Limpieza. RECOLECTORES REPARADOS

Encontrados en desusoy abandono.

« Eliminacion de Puntos Criticos.
« Aumento de dias en la Recoleccion en

Bote en la Comunidad de Rio Salao. TRIMOTORES NUEVOS

Adquiridos a través de Fondos Propios
Y provenientes de Donaciones.

* Creacion de la Unidad de Accion Rapida.
« Mejora en las condiciones laborales del
personal de Limpieza.

« Operativos de Limpieza en el Mercado y

CAJONES DE ACOPIO

Cementerios Municipales.

Colocados en las proximidades de
la Gobernacion Provincial y el Mercado.

Aprox. han sido los gastos operacionales durante

150 mi"Ones este periodo a través de las cuentas de personal,

Inversion y servicios.



+1,300
Luminarias

Mesas de
Seguridad
Ciudadana

+10

Nuevos miembros a
la Policia Municipal

Comité de
Prevenciéon y
Mitigacion

+900 +1 Nuevo Camion de

Servicios prestados .
por los B'?,mbems Ambulancia reparaday Bomberos, ya en
brindando servicios. Aduanas.



TRANSITO VIAL y

PLANEAMIENTO URBANO

61 intervenciones de colindancias como
entes conciliatorios, resolviendo de
manera positiva los conflictos entre los
colindantes.

Estamos disehando el Plan de Transito
Vial y Vehicular.

Inicio de la formaciéon del Plan de
Ordenamiento Territorial.

Borrador de la Ordenanza de Proteccion
al Patrimonio Cultural.

MIL METROS
de asfalto caliente y frio colocados en operativos de
Bacheo, Recapeoy Asfaltado.

Semaforos nuevos

Semaforos reparados y/o

modernizados
Operativos de
Recuperacion de
Espacios Publicos.




Av. Caamano
recuperaday en
constante limpieza

+300

INntervenciones en el
Sistema Pluvial

+70

Tapasy Parrilladas
INnstaladas

Mercado

Municipal en
rehabilitacion

Canchas
INntervenidas

ESPACIOS PUBLICOS
Y OBRAS MUNICIPALES

Parques en
Construccion

Parques y Plazas
acondicionados

+1,200

Plantas ornamentales
sembradas



Juventud, Cultura
y Deporte

Centros Deportivos

Con informes de infraestructura y con solicitud de
intervencion por parte del Gobierno Central.

+ Eventos Deportivos
Apoyados de manera operativa y econdmica .
+ Clinicas Deportivas
Realizadasen Canchasy Escuelas.

I Clubes y Organizaciones
Deportivas apoyadas con donacion de equipos

Festivales Culturales

Realizados, promoviendo la identidad dominicana
y la cultura romanense.
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I Programas Y conNncursos
Fomentando el Desarrolloy apoyo a la Cultura

Becas y Medias Becas
estudiantiles gestionadas a través de acuerdos
de cooperacion interinstitucionales.

Programas de Formacion
Capacitacion y Apoyo
Juvenil

Pasantias universitarias
realizadas en esta
Institucion.

Juventud Fest
2025




Sistemas de Control y
Monitoreo

H1

Ranking General
SISMAP en la
Regidén Este

Top 5

Premios Juan
Pablo Duarte
2024-2025

H2

SISMAP
Municipal en la
Regién Este

75%

Implementacion
de NOBACIs

H2

SISMAP Servicios
en la Regioén Este

68%

SISCOMPRAS
DGCP

H6

Indice de Uso de las
TIC e
Implementacién de
Gobierno Digital

90%

Oficina de Acceso
a la Informacién
Publica (OAIl) de

cara al ciudadano

Top 10

Sistema de
Comprasy
Contrataciones a
nivel Nacional

71%

SISMAP
MUNICIPAL




GESTION HUMANA

Plan De Vacaciones

Planes y programas
Medicos y
Odontologicos

Programa de
Incentivos y
Compensaciones
profesionales

Capacitaciéony

Formacion educativa

Inclusion en la
Seguridad Social, AFP
y Seguro Medico

+4M

en prestaciones
laborales

Aumentos Salariales
entre un 70% a 130%

Evaluaciones de
Desempeno y Control
de Calidad

285 regularizaciones
salariales en el
personal operativo

Fomento a los
primeros empleos
para la juventud







Ol.

IMPLEMENTAR UN PLAN
OPERATIVO ANUAL CON EJES DE
DESARROLLO.

05.

GESTION DE COBRO DE
FACTURAS A TRAVES DE
TRANSFERENCIAS DIRECTAS.

OTROS
LOGROS

02

PROCESOS DE REGISTRO CIVILY
CATASTRO EN 24 HORAS

0O4.

SISTEMA DE QUEJAS,
SUGERENCIAS Y REPORTES
VIRTUAL CON MAS DE 5,000

SOLICITUDES CONTESTADAS.
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Y sl una casa esta dividida
contra sl misma, tal casa no

puede perimanecel.
Mateo 525
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DE CUENTAS
2025
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