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CREACION DE LA OMPP
RESOLUCION NO. 09-2025.

CONSIDERANDO: Que el Art. No. 199 de la Constitucion de la Republica establece que
los Municipios y los Distritos Municipales constituyen la base del sistema politico
administrativo.

CONSIDERANDO: Que los Municipios son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, con patrimonio propio, autonomia presupuestaria, con
potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijada de manera expresa por la ley y
sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y. al control social de la ciudadania, en los
términos establecidos por la Constitucion.

CONSIDERANDO: Que el Art. 2 de la Ley 176-07, define al Ayuntamiento como una
entidad politica administrativa basica del Estado que se encuentra asentada en un territorio
determinado que le es propio. Como tal, es una persona juridica descentralizada, que goza
de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de
la colectividad local, con patrimonio propio, y con capacidad de realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y Utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus
habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la
Constitucion y las leyes lo determinen.

CONSIDERANDO: Que los Ayuntamientos tienen la responsabilidad de planificar sus
actuaciones en el municipio para asegurar un uso efectivo y eficiente de los recursos, ofrecer
servicios publicos de calidad, incrementar la transparencia de la gestion e involucrar a todos
los actores sociales del municipio en la gestion de su desarrollo

CONSIDERANDO: Que los Arts. 8 y 32 de la Ley 176-07, establecen la potestad auto
organizativa de los Ayuntamientos.

CONSIDERANDO: Que los Arts. 124 de la Ley 176-07 y los Arts. 21 y 22 de la Ley 498-
06 de Planificacion e Inversion Publica y el Art. 16 de su reglamento de aplicacion, manda
a los Ayuntamientos a instalar Oficinas Municipales de Planificacién y Programacion para

lograr una eficiente gestion municipal.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP),
tiene por objetivo asegurar la planificacion de las acciones del Ayuntamiento, con la
finalidad de lograr un uso eficiente y eficaz de los recursos municipales, e incrementar la
transparencia y coherencia de las acciones hacia el desarrollo sostenible; evaluar el progreso
y resultado de la gestion del gobierno local; contribuir a articular las acciones del gobierno
local con las del Gobierno Central y otros actores que inciden en el territorio; y promover el
desarrollo institucional y la modernizacion de la organizacion y procedimientos internos del
Ayuntamiento.

VISTA: La Constitucién de la Rep. Dominicana.
VISTA: La Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y Los Municipios.
VISTA: La Ley 498-06, Planificacién e Inversion Publica.



RNC: 430004792

Honorable Concejo de Regidores <G>
VISTO: El Reglamento 493-07, de aplicacion No. 1, para la ley No. 498-06, de

Planificacion e Inversion Publica.

VISTO: EI Proyecto de Resolucion Municipal presentado por el presidente del Concejo
Municipal y del alcalde Municipal del Honorable Ayuntamiento Municipal de El Cercado,
sobre la creacion de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP) y su
reglamento interno.

El Concejo de Regidores reunidos en los salones del Ayuntamiento del Municipio El
Cercado, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR como al efecto APRUEBA, la creacién de la Oficina Municipal de
Planificacion y Programacion, bajo la dependencia directa de la Alcaldia Municipal.

SEGUNDO: AUTORIZAR como al efecto AUTORIZA a la administracion a hacer los
cambios correspondientes en la estructura organizativa vigente del Ayuntamiento, acorde
con el Art. 32 de la Ley 176-07.

TERCERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA la propuesta de reglamento de
organizacion interna de las oficinas municipales de Planificacién y Programacion.

CUARTO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, nombrar a Ramon Artemio Pefia, como
director de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacién (OMPP).

QUINTO: APROBAR, como al efecto APRUEBA la propuesta de reglamento de
organizacion interna de la Oficinas Municipales de Planificacion y Programacion, que
textualmente reza de la siguiente manera:

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y funciones
generales de la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP) del
Ayuntamiento Municipal de El Cercado, con la finalidad de asegurar su puesta en marcha y
correcto funcionamiento.

El reglamento establece:
a. La naturaleza y objetivos de la OMPP.
b. Las funciones de la OMPP.

c. Los requerimientos de cada puesto.

Pérrafo: Con la creacion de Oficina Municipal de Planificacién y Programacion (OMPP),
el Ayuntamiento municipal de El Cercado, cumple con lo dispuesto en el articulo 124 de la
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y en el articulo 21 de la Ley 498-06 de
Planificacion e Inversion Publica.

La Oficina Municipal de Planificacién y Programacion (OMPP)

Se constituira en el soporte técnico de la Alcaldia, encargado de coordinar todas las acciones
de planificacion municipal que realice el Ayuntamiento y asesorar a sus maximas
autoridades en materia de politicas, planes, programas y proyectos.



Los Objetivos de la OMPP, son:

a.
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Asegurar la planificacion de las acciones del Ayuntamiento con la finalidad de lograr
un uso eficiente y eficaz de los recursos municipales, e incrementar la transparencia
y coherencia de las acciones hacia el desarrollo sostenible.,

Evaluar el progreso y resultados de la gestién del Gobierno Local.

Contribuir a articular las acciones del Gobierno Local con las del Gobierno Central
y otros actores que inciden en el territorio.

Promover el desarrollo institucional y la modernizacién de la organizacién y
procedimientos internos del Ayuntamiento.

Las Funciones de la OMPP son:

a.

Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacion. En esta lista se incluyen
“Funciones opcionales™ que podrian ser asumidas por la OMPP, segtin la realidad de
cada ayuntamiento. En el proyecto de reglamento que se elabore utilizando este
modelo, se incluirdn las funciones opcionales que se estimen convenientes,
eliminando las palabras en paréntesis (funciones opcionales).

Coordinar cada afio la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual de acuerdo a las prioridades indicadas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Participar en la elaboracién del proyecto de Presupuesto Municipal, asegurando la
correspondencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y en el Plan Operativo Anual.

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materia de politicas, planes,
programas y proyectos.

Formular y colaborar en la gestion de proyectos de desarrollo municipal.

Coordinar las actividades para la creacion del Consejo de Desarrollo Municipal
(CDM)

g. Apoyar técnicamente al Consejo de Desarrollo Municipal en sus funciones.

Asistir técnicamente a la Alcaldia para el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversiéon Publica.

Recopilar y organizar datos estadisticos e indicadores para medir la situacién y
tendencias del desarrollo municipal.

Promover la difusion de informaciones sobre los planes y proyectos al interno y
externo del Ayuntamiento.

Participar en la elaboracién de los planes regionales u otras iniciativas de
planificacion supramunicipal, en los cuales esté involucrado el municipio.

Apoyar a la alcaldia en el seguimiento a los acuerdos de colaboracion pactados con
otras instituciones publicas o privadas.

Formular recomendaciones destinadas a actualizar y fortalecer la estructura
organizativa del Ayuntamiento y los procedimientos de gestion.
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Son Funciones opcionales de OMPP:

a. Coordinar la elaboracion del Presupuesto Municipal.

b. Coordinar el proceso de Presupuesto Municipal Participativo.

c. Identificar y gestionar financiamiento externo para los proyectos.
d. Coordinar la gestion de cooperacion internacional.

SEXTO: la composicion de una oficina de planificacion y programacion serd en funcién de
su escala de requerimientos. Para lo que se incluiran las unidades relacionadas a estas areas
que ya existan y se inserten las no existentes acorde a la demanda de servicios del mismo.

Pérrafo: La aplicacion de la estructura organizativa de la OMPP se realizara de forma gradual,
iniciando con el nombramiento de su director/a. Los demas puestos se habilitardn en la
medida que las demandas de la oficina se incrementen.

SEPTIMO: Las disposiciones del presente Reglamento entraran en vigencia, segtin lo
dispuesto en el Art. 52 de la ley 176-07, tan pronto sea suscrita la Resolucién aprobada y
emitida por el Concejo Municipal.

OCTAVO: EI Reglamento de Organizacion Interna de la oficina de Planificacion y
Programacion podra ser objeto de modificacion, en cualquier momento, correspondiendo su
aprobacion al Concejo Municipal.

NOVENQO: La presente Resolucion que aprueba el Reglamento de Organizacion Interna de
la oficina de Planificaciéon y Programacion, sustituye y deroga cualquier otra Resolucion
que le sea contraria.

DADAY FIRMADA, en los Salones del Honorable Ayuntamiento Municipal de El
Cercado, Provincia San Juan, a los diez (10) dias del mes febrero del afio dos mil
veinticinco (2025).

Firmada:

WALQUIRY ESTE Y MONTERO

Secretaria
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RESOLUCION NUM.03-2019 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EL CERCADO.

CONSIDERANDO: Que Ia Constitucidn de la Repiblica, consagra el principio de la calidad
y la eficiencia en los servicios puiblicos prestados por el Estado, los cuales estin destinados ala
satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 199 de la Constitucién de la Repiblica establece
que los municipios y los distritos municipales constituyen la .base del sistema politico
administrativo local, son personas juridicas de Derecho Pablico, responsables de sus
actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad
normativa, administrativa y de uso de suelo, fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos
establecidos por la Constitucién y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa
basica asentada en un territorio determinado Y que representa el nivel de gobierno mas
cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de gestién y de
administracién de sus recursos humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer
servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracién de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las comunidades en el manejo de
los asuntos piblicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad
de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios histéricos y culturales, asi como la
proteccién de los espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Niim. No. 204 de la Constitucién de la Republica
Dominicana establece que el Estado propiciari la transferencia de competencias y recursos
hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta Constitucion y la ley. La implementacién
de estas transferencias conllevari politicas de desarrollo institucional, capacitacion vy
profesionalizacién de los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Nim. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana de 2012 se establece como primer eje la
procura de un Estado social y democritico de derecho, con instituciones que actdan con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable Y participativa, que garantiza la
seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
nacional y local.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana del 2012, se define un objetivo general
vinculado una Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados, un
objetivo especifico orientado a estructurar una administracién publica eficiente que acttie con
nestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local; y una linea de accidn orientada a
bew e[ el Servicio Civil y la Carrera-Administrativa, respetando la equidad de género, para
A\dministracién Piblica de personal idéneo y seleccionado por concurso que actiie
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con apego a la ética, transparencia y rendicién de cuentas, mediante mecanismos de ingreso,
estabilidad, promocion y remureracion por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Nam. 21 de la Ley Orgdnica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrolio de la Republica Dominicana se establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacién y g2stion de los municipios, la participacion de los actores sociales
y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los mercados globales a través, entre otras, fortalecer las
capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para formular y
ejecutar politicas publicas de minera articulada con el Gobierno Central.

CONSIDERANDO: Que e Articulo Nim. 21 la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Rapublica Dominicana establece las reformas asociadas al Primer
Eje Estratégico que deberd poner en ejecucién el sector publico, entre las que se menciona
que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementardn en todos los estamentos de
la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10)
ainos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 201 de la Constitucion Politica Dominicana
establece que el gobierno del Liistrito Nacional y el de los municipios estaran cada uno a cargo
del ayuntamiento, constituido por dos organos complementarios entre si, el Concejo de
Regidores y la Alcaldia. El Concejo de Regidores es un érgano exclusivamente normativo,
reglamentario y de fiscalizaciér integrado por regidores y regidoras. Estos tendran suplentes.
La Alcaldia es el érgano ejecutivo encabezado por un alcalde o alcaldesa, cuyo suplente se
denominaré vicealcalde o vice:lcaldesa. Asimismo, establece que el gobierno de los distritos
municipales estard a cargo de tna Junta de Distrito, integrada por un director o directora que
actuara como Organo ejecutivo y una Junta de Vocales con funciones normativas,
reglamentarias y de fiscalizaciér.. El director o directora tendra suplente.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08 de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley Nam. 14-91 de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las personas
designadas por autoridad cormpetente para desempefar los cargos presupuestados para la
realizacién de funciones pablic:s en el Estado, los municipios y las entidades autonomas, en un
marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores. :

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Num. 176-07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que e el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcion de las
competencias que asuma cadi ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo lll, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con los
puestos integrados a la Ley di Carrera Civil y Administrativa del Estado. Las funciones que
estin establecidas para un diterminado cargo o puesto sujeto al servicio civil y carrera
administrativa, no podran ser asignadas a ningun otro puesto de libre remocion.

<
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CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la a estructura organizativa, manual de funciones
y descripcién de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a propuesta del
Alcalde.

CONSIDERANDO: Que mediante el convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Administracién Publica (MAP), la Fundacién para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento
Municipal Institucional de Centroamérica y el Caribe (DEMUCA), la Federacién Dominicana de
Municipios (FEDOMU), y la Asociacién Dominicana de Regidores (ASODORE), de fecha 05 de
marzo del 2013, se establecié el desarrollo de acciones para la implementacién de la Carrera
Administrativa Municipal, para el fortalecimiento de la gestién municipal, con el propésito de
que los gobiernos locales sirvan a la ciudadania, a partir de una gestién eficiente, eficaz,
transparente y participativa.

VISTA: La Constitucién de la Republica Dominicana, del 26 de enero 2010.

VISTA: La Ley Orginica 01-12 de Ia Estrategia Nacional de Desarrollo de Ia Republica
Dominicana.

VISTA: La Ley Organica de la Administracién Publica, Num. 247-12.
VISTA: La Ley Nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, que crea el
Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Resolucién Nim. 14-2013 del once (I1) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Pdblica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucién Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucion Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006,

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 201 I, suscrita por las autoridades de El Ministerio de
Administracién Piblica (MAP), la Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), Ia Liga
Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de Regidores (ASODORE), para la
ejecucion de manera conjunta del programa de trabajo para la implementacion de la Carrera
Administrativa Municipal, comprometiéndose a que los gobiernos locales del pais adapten y
adopten las normas de la carrera administrativa y los manuales de organizacién, funciones y
descripciones de cargos que corresponda seglin el tamafio de cada ayuntamiento, asi como los
@s para la aplicacién y el desarrollo de los subsistemas técnicos de la carrera
bativa municipal conforme las leyes, reglamentos e instructivos puestos a disposicién
AP'\como érgano rector.

[Resolucién Nim. 04-2018 del veinticuatro (24) de abril del 2018, del Concejo de
/del Honorable Ayuntamiento Municipal de El Cercado, que aprueba la Estructura

“Brganfzdtiva.
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o Organizacional del Ayuntamiento Municipal de El Cercado
Disenio Organizacional del Viceministerio de Fortalecimiento

Institucional del Ministerio d¢ Administracion Publica, y presentado a este Concejo de

Regidores por el Sr. Alcalde ¢
adjunta y es parte de la present|

El Concejo de Regidores

ARTICULO I: Se aprueb|
Ayuntamiento Municipal de El
por el Ministerio de Administr
parte de la misma, que incly
Normativas o de Maxima Dii
Sustantivas u Operativas.

njuntamente con personal técnico de dicho Ministerio, que se
2 resolucion.

en uso de sus facultades legales, resuelve lo siguiente:

1 una nueva estructura organizativa y organigrama del
Cercado presentado por el Sr. Alcalde Municipal y elaborado
cién Piblica, documento que se adjunta a esta resolucion y es
ye el establecimiento de forma progresiva de las Unidades
eccién, las Unidades Auxiliares o de Apoyo y las Unidades

Unidades Normativas o de Mjxima Direccion:

¢ Concejo de Regidores, ¢
» Secretaria del Concejo
¢ Contraloria Municipal

¢ Alcaldia
¢ Vice-Alcade (sa)

Unidades Consultivas o Ases

»  Consejo Econdmico y Soc
=  Comité de Seguimiento y
*  Comision Permanente de

s Oficina de Acc

= Division de Recursos H
= Divisién de Planificaci¢
» Divisién Juridica;
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» Seccion de Tecng

* Departamento Admin
» Seccién de Trang
® Seccion de Comy

» Divisién de Contab|
= Divisién de Tesorei
» Seccion de Recay
» Seccion de Regis

Unidades Sustantivas u Oper

s Division de Planeamiento
= Division de Desarrollo S¢
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= Division de Servicios Publicos Municipales;

= Divisién de Limpieza y Ornato;
* Division de Gestion Ambiental Municipal.

Unidades Desconcentradas:

=  Cuerpo de Bomberos;
=  Policia Municipal.

ARTICULO 2: Se instruye al Departamento Administrativo Financiero y a la Divisién de
Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar
efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente
resolucion.

ARTICULO 3: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el Manual de
funciones y de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a
coordinar los ajustes necesarios en némina.

DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de El Cercado, a los
trece (13) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (201 9. —

A

e,
_.
AV

Refrendada por:

Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Aty i
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