
 



SEGUNDO INFORME DEL PLAN 

 

DE MEJORA DEL 

 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 

 

DE YAMASA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
No. Área De Mejora Acción de Mejora Cumplimiento 

           % 



1.1(3) No se evidencia revisión 

periódica de la misión, 

visión y los valores 

Formular y desarrollar un 

nuevo marco institucional 

(misión, visión y valores) 

 

       34% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Área De Mejora Acción de Mejora Complimiento 

          %  



 

1.1 (5) 

No se evidencia, que se instruya 

al personal en como identificar 

conflictos éticos. 

Realizar talleres para el 

personal sobre como 

identificar conflictos éticos. 

 

        100% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento 

      %  

1.2 (3) No se evidencia que se definen 

objetivos y 

resultados cuantificables para todos 

los niveles y 

áreas, indicadores para medir y 

evaluar el 

desempeño y el impacto de la 

organización 

Definir 

indicadores de 

resultados y 

medición en la 

elaboración del 

POA. 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento  

% 

1.2 (1) No se evidencia 

socialización con el personal 

de los 

manuales de organización y 

funciones y que las 

nóminas estén estructuradas 

en función a las 

unidades aprobadas 

Alinear la estructura a las 

nóminas y realizar talleres 

de 

socialización del manual 

de 

funciones 

 

 

      0% 

 

Evidencia pendiente para el próximo informe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento 

         %  

 

1.2 (7) 

No se evidencia realizan 

mensualmente reuniones 

con los encargados de 

área para socializar los 

avances del SISMAP 

Municipal. 

Realizar reuniones 

para 

socializar los niveles 

de 

avaneces del SISMAP 

Municipal. 

 

 

        100% 

            

 

 

                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

No. Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento  

           % 

 

 

1.3 (8) 

No se evidencia reconocen y 

premian los esfuerzos. 

Tanto individuales como de 

los equipos de trabajo 

Realizar entrega de 

certificados y 

bonos al 

personal con buen 

desempeño. 

 

 

100% 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

No.  Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento  

 

 

2.1(4) 

No se evidencia analiza el 

desempeño interno y las 

capacidades de la organización, 

enfocándose en las 

fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas. 

Realizar análisis FODA 

en la 

elaboración del PMD Y 

POA 

 

 

90% 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

No.  Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento  

        % 

 

 

2.2 (2) 

Crear mesas temáticas para 

la formulación del 

PMD y POA 

Contar con mesas temáticas 

para involucrar los grupos 

de 

interés en la formulación de 

los POA PMD 

 

 

95% 

 

                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                           

 

 

No.  Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento  

         % 

 

2.2 (4) 

 

No se evidencia conformación 

de la Comisión 

Permanente de Genero y plan 

de trabajo. 

Conformar Comisión de 

Genero del Municipio y 

realizar plan de trabajo. 

 

0% 

 

Evidencias en procesos 

 

No.  Área de mejora Acción de mejora Cumplimiento 

        %  

2.3 (5) No se evidencia que se 

realiza un monitoreo, 

evaluación periódica de los 

logros de la 

organización 

Elaborar matriz de 

evaluación de resultados 

del 

POA 

 

 

0% 

 

Nota: Estamos trabajando esta área, más adelante la actualizaremos. 


