Repiblica Dominicana
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YAMASA

Tels.: 809-525-0523 / 809-525-0524

Yamas4, Provincia
Monte Plata, 03 de junio de 2025.
Lic. Sigmund Freund,
Ministerio de Administracién Publica (MAP)
Su despacho.

Distinguido ministro:

Aprovechamos la ocasion para extenderle nuestros saludos y presentarle formalmente el
segundo informe de avance correspondiente al Plan de Mejora Institucional, que abarca
el periodo junio-noviembre de 2025-2026. En este informe, le damos a conocer los
esfuerzos y logros alcanzados hasta el momento, reflejando un 84% de cumplimiento de
los objetivos establecidos para el periodo 2025-2026.

Este informe pone de manifiesto el compromiso del Ayuntamiento de Yamasa con la
mejora continua y la implementacion de buenas practicas en la gestion publica municipal.
A través de diversas acciones, hemos logrado avanzar significativamente en la
optimizacion de nuestros procesos internos y en el fortalecimiento de la capacidad
institucional.
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periodica de la mision,
vision y los valores

Formular y desarrollar un
nuevo marco institucional
(misidn, vision y valores)
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No se evidencia, que se instruya
al personal en como identificar
conflictos éticos.

1.1 (5)

Realizar talleres para el
personal sobre como
identificar conflictos éticos.

100%
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

INFOTEP

Cédigo de la Accién de Capacitacién: 20251603972
Nombre de la Accién de Capacitacion: MANEJO DE CONFLICTOS .
Institucin / Empresa: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YAMASA <

Fecha de Inicio:
Fecha de Término:

Total Horas Programadas: § 7~

RT-O7-PT-ONA-040:2025
Edicién 9
0900772025
0900772025

A Pagar: _i/

Facilitador(a): BRANNY JASMIN SANTOS CARMONA_~
Fecha | Fecha |  Fecha | Fecha |  Facha
Participantes soxo | Nvel  [9/7/7016] | | |
Numero de
Cédula o / Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte y F|m]|op|mws / c [N
1 |40208796017 |SHEILA ELIZABETH ANTIGUA DE LA CRUZ ~ X X Skell@ X
2 [00500485316 _[LIDIA CAROLINA ARIAS JIMENEZ X X il e MAa X
3 [00111007688 [OLGA LIDIA CONTRERAS MEJIA X X an X
4 00500355144 |JUANA DE LA CRUZ REYNOSO X X O i X
5 40214880953 |MAURELIS DE LA CRUZ YEPE X X |m 0 le0 X
6 00500316217 |JOSEFINADE LAROSAJAVIER - X X neian X
7 (00500473632 |RUTH ESTER DE LEON MARTINEZ X X X
8 (00500423314 [FRANKLYN DE LOS SANTOS SEVERINO,” X X ™ X
9 [00500521489 [DIOVELY EVANGELISTADELACRUZ | X x Diens-eln X
10 (04900876352 [CAROLINA GARCIA GARCIA X X e X
11 [00500367162 [ROSA LINA GONZALEZ CABA X X 2l X
12 (00112306477 |LUZ DEL CARMEN GUTIERREZ PENA X X X
13 [00500238629 |XIOMARA LEURENCIO MUROZ X X X
14 |00500419726 [SANTO ALBERTO LIZ MARTE / X | X ‘r‘ X
15 337 |HILARIA MOTA DE LOS SANTOS X X Wi larik X
Toal[ 13] 27 11 | 4 Total 15 | 0 |
ob : MODALIDAD
= No'valifica Centificado: Fisico [ | Web

Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G : Gerente, Resultado.. C = Califica
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No se evidencia que se definen
objetivos y
resultados cuantificables para todos
los niveles y
areas, indicadores para medir y
evaluar el
desempefio y el impacto de la
organizacion

Definir
indicadores de
resultados y
medicion en la

elaboracion del
POA.

100%
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é;i) AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YAMASA

Teln: 809-525-0513 / 809-525-0524

CONVOCATORIA

B P

Por medio de la presente, se les convoca a enla i sobre la
del Plan Operativo Anual (POA). Esta
necesarlas para que cada departamento pueda realizar una planificacién efectiva de sus

con los objeti

busca las

Liga Municipal Dominicana.

Detalles de la actividad:

Fecha: martes, 12 de octubre de 2024

Lugar: Salén de reuniones ayuntamiento de Yamas.

Hora: 10:00 AM a 1:00 PM

Dada la relevancia de esta actividad, es necesaria la par
departamentales. Su asistencia es crucial para el éxito del proceso de planificacién

institucional.

y el uso eficiente de los
recursos. La capacitacién serd impartida por el Lic. Bexkel Custodio, representante de la

de todos los
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No. Area de mejora Accion de mejora Cumplimiento
Y%

1.2 (1) No se evidencia Alinear la estructura a las

socializacion con el personal | nominas y realizar talleres
de los de 0%
manuales de organizacion y socializacion del manual
funciones y que las de

ndéminas estén estructuradas funciones

en funcion a las
unidades aprobadas

Evidencia pendiente para el préximo informe




No. Area de mejora Accion de mejora Cumplimiento
%

No se evidencia realizan | Realizar reuniones
1.2 (7) mensualmente reuniones | para

con los encargados de socializar los niveles 100%
area para socializar los de

avances del SISMAP avaneces del SISMAP
Municipal. Municipal.

Repiiblica Dominicana
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE YAMASA

Tels : 809-525-0523 / §09-525-0524

Minuta socializacién avances Sismap

Fecha: 23/05/2025

Lugar: oficina del asistente del alcalde
Teléfono: (809) 525-0524

Hora Inicio: 11:00 a.m.

Hora de término: 12:00 a.m.

Agenda: Socializacién de niveles de avance SISMAP Municipal
e Breveb: ida a los particip - Darving Muiioz -encargado de Planificacién y

Programacién Municipal

e Presentacién de Agenda - Darving Muiioz -encargado de Planificacién y Programacién
Municipal

e Explicacién del propésito de la reunién: socializar los avances del Sistema de Monitoreo
de la Administracién Pablica Municipal (SISMAP) y discutir los pasos a seguir.

e Turno de aportes y preguntas

Temas Tratados / Actividades Realizadas

Palabras de bienvenida, presentacién de la agenda y explicacion sobre la
composicion de los meses tematicos
e Sepresent6 un resumen detallado del estado actual de los niveles de avance en el
SISMAP Municipal.
e Serecordé brevemente el propésito del SISMAP Municipal, que es asegurar la
transparencia y eficiencia de la gestién piiblica a nivel municipal mediante la
I i6n de un si de monitoreo.

e Se hacomenzado a registrar las evidencias en curso en la plataforma, y se esta
evaluando el rendimiento de los mismos a través de indicadores predefinidos.

® Se establecié que, en la préxima reunién, se revisara el progreso de las acciones
acordadas.

® Sereiteraron los acuerdos y compromisos adquiridos durante la reunién.

* Sedestacé la importancia de continuar trabajando en conjunto para garantizar el éxito
del SISMAP Municipal.

* Seagradeci6 a todos los asistentes por su tiempo y su disposicién para trabajar en la
mejora continua del sistema.

Darvin Muiioz
Encargado de planificacién y programacién municipal



No. Area de mejora Accion de mejora | Cumplimiento
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No se evidencia reconocen y | Realizar entrega de
premian los esfuerzos. certificados y
1.3 (8) Tanto individuales como de bonos al 100%

los equipos de trabajo

personal con buen
desempeiio.




fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas.

No. Area de mejora Accion de mejora Cumplimiento
No se evidencia analiza el Realizar anélisis FODA
desempefio interno y las en la

2.1(4) | capacidades de la organizacion, | elaboracion del PMD Y 90%
enfocandose en las POA
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No. Area de mejora Accion de mejora | Cumplimiento
%
No se evidencia conformacion | Conformar Comision de
2.2 (4) | delaComision Genero del Municipio y 0%
Permanente de Genero y plan | realizar plan de trabajo.
de trabajo.
Evidencias en procesos
No. Area de mejora Accion de mejora Cumplimiento
Y%
2.3 (5) | No se evidencia que se Elaborar matriz de
realiza un monitoreo, evaluacion de resultados
evaluacion periodica de los | del 0%
logros de la POA
organizacion

Nota: Estamos trabajando esta area, mas adelante la actualizaremos.



