
              

   

 

 

 
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE YAMASA 

“El trabajo, Nuestra Virtud” 

RNC: 430022535                  

 

ALCALDÍA 
Matriz de avance del ayuntamiento en la implementación de las acciones propias del Ayuntamiento del Plan Municipal de Desarrollo. 

3er trimestre Julio – septiembre 2025 

 

Línea estratégica Objetivos Proyectos Duración 
Costo Estimado Porcentaj

e de 
Avance 

Indicador/Medios de 
Verificación 

 
 
 

 
Municipio con 
gobierno local 
que practica la 
eficiencia, 
Servicios de 
calidad, promueve 
la 
transparencia y la 
participación 
social en la 
gestión municipal 

Capacitar el 
área de 
recursos 
humanos  

Crear un Plan de 
Mejora en Base al 
Marco Común 
de Evaluación y 
Actualizar la 
estructura 
Orgánica 

 
Permane 
nte cada 
año 

 

 
RD$250,000.00 

 

 
100% 

 
Resolución que 
aprueba la estructura 
orgánica y plan de 
mejora 

Fortalecer la 
transparencia 

Uso del Portal 
De Compra y 
Contrataciones 

Permane 
nte cada 
año 

 
RD$175,000.00 

 
85 % 

 
Portal transaccional, 
pagina web y el 
sismap. 

Mejorar la 
calidad en la 
recogida de 
desechos 
sólidos. 

 
Dotar de 
equipos y 
aparatos útiles 
para recogida 

 
 

 
1 año 

 

 
RD$5,150,000. 
00 

 
 

 
70% 

 
 

 
Equipos comprados y 
gestionados  



              

   

 

 

 
 
Diseñar e 
implementar 
instrumentos 
de control 
urbano, 
orientados a 
mejorar los 
niveles de 
vialidad a 
escala local. 

 
Promoción de 
la 
seguridad vial 
en el 
municipio de 
Yamasá 

 

constante 

 
 
RD$150,000.00 

45% 
Diseño un plan de 
educación vial 
dirigido 
a sindicatos de 
choferes de rutas 
urbanas 
y a motoconchos. 



              

   

 

 

 

       

 
Señalización 
urbana y 
ordenamiento 
en la numeración 
de 
predios del 
municipio.  

El 
Ayuntamiento 
de Yamasá ha 
rotulado el 
75% de  
las calles y 
avenidas del 
municipio ya 
consolidadas 
urbanísticame 

 

 
Constante   

 
 

 
RD$175,000.00 

 
 
      90% 

 

 
Departamento 
planeamiento urbano 

 
Municipio 
socialmente 
inclusivo que 
promueve la 
participación 
social, su 
identidad cultural 
y el deporte. 

Propiciar la 
movilización 
de la juventud 
del Municipio a 
través del 
desarrollo de 
actividades 
culturales y 
deportivas. 

Crear y desarrollar 
la Escuela Cultural 
de Altamira 

24 meses RD$600,000.00 95% 
Escuela Cultural en 
funcionamiento 

Proyecto aeróbico 
por la Salud 

24 meses RD$450,000.00 10% 
Cronograma de 
trabajo plan de salud 

Modernizar el Play 
Municipal, e 
iluminar las 
instalaciones 
deportivas del 
Municipio 

 
24 meses 

 
RD$1,200,000,
000. 00 

 
 55 % 

 
Play Municipal 
remozado e 
iluminado 



              

   

 

 

 

       

Promover la 
capacitación 
técnica y 
profesional 
dentro del 
Municipio. 

 
Instalar Centro 
de Capacitación 
técnica con 
apoyo del 
infotep 

 

 
constante 

 

 
RD$200,000.00 

 

 
55% 

 
Centro de 
capacitación e infotep 
ejecutando 

Formación del 
Comité 

Municipal de Ética 
y Transparencia. 

Sistema de 
información 
Juvenil en Edad 
Productiva 

 
constante 

 
x 

 
45% 

Seguimos en espera 
del departamento de 
ética gubernamental. 

Establecer 
mecanismos 
locales que 
ayuden a 
fortalecer los 
niveles de 
integridad y 
verificar el 
índice de 
transparencia. 

 
Fortalecimiento 
del Portal 
Institucional y 
Transparencia en 
el 
sitio web de la 
Alcaldía 

 

 
Alcandía, Comité 
de 
Ética y 
Transparencia, 
Tecnología de la 
Información, 
Dirección de 
Comunicaciones 

 
 
 
 
 

 
constante 

 
 
 
 
 

 
   x 

 
 
 
 
 

 
90% 

 
 
 
 

 
 




