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1 Gestión financiera y presupuestaria municipal Julio Logrado 7

2 Gobernanza local, transparencia y participación ciudadana Junio Logrado

3 Inclusión, equidad de género y gestión de la diversidad Junio Logrado Programas Logrados

4
Planificación estratégica municipal y desarrollo local sostenible Junio Logrado 7

5

ILiderazgo, gestión del cambio y equipo en la administración 

local
Julio Logrado

6

Tecnologías para el servicio público, datos abiertos y gobierno 

digital municipal
Agosto Logrado % de avance

7

Gestión de riesgos, resiliencia y sostenibilidad ambiental en el 

municipio
Julio Logrado 100

Proceso:   Planificación, Gestión y Ejecución de Acciones Formativas 

Informe de Avances SISMAP Municipal

Responsable Recursos Humanos

Firma y Sello

23/10/2025

N / A











 

 
 

C/Tramo San Francisco de Macorís (SFM), Provincia La Vega, República Dominicana 
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290 

Página | 1 

 

Informe 1: Taller «Perspectivas de Género en la Gestión 

Pública Municipal» 

Fecha: 12 de octubre de 2025 

Lugar: Salón de actos de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito 

Facilitador/a: Lic. María del Carmen Sánchez 

1. Introducción 

El taller se desarrolló con el propósito de sensibilizar y capacitar al personal técnico y 

directivo de la institución en la incorporación del enfoque de género en sus funciones, en 

concordancia con la normativa nacional que promueve la igualdad de género y el derecho a 

una vida libre de violencia. (Ver experiencias similares en municipios dominicanos).  

Se contó con una asistencia de 15 participantes activos en distintas áreas de la institución. 

2. Objetivos 

• Sensibilizar sobre las brechas de género existentes en el ámbito municipal. 

• Comprender los conceptos clave del enfoque de género, roles, estereotipos y derechos 

humanos. 

• Identificar mecanismos para incorporar la perspectiva de género en planes, programas 

y servicios municipales. 

• Proponer acciones concretas de mejora institucional que promuevan la igualdad de 

género. 

3. Metodología 

Se aplicó una combinación de presentaciones expositivas, análisis de datos y estadísticas 

locales, dinámicas participativas en sub-grupos y ejercicios de planificación & acción. Esto 

coincide con buenas prácticas para la transversalización del enfoque de género en la gestión 

pública.  

Se utilizaron materiales didácticos impresos, pizarra de trabajo y una lluvia de ideas grupal 

para generar propuestas. 

4. Contenidos principales 

• Introducción al enfoque de género: definiciones, igualdad vs equidad, ámbitos de 

aplicación. 
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• Diagnóstico de brechas de género en el contexto municipal: participación, acceso a 

recursos, representación. 

• Análisis de roles y estereotipos en la función pública local. 

• Herramientas para la incorporación de la perspectiva de género en políticas, 

presupuestos y servicios municipales.  

• Diseño de acciones concretas: identificación de iniciativas piloto, responsables, 

plazos y recursos. 

• Fortalecimiento institucional: cultura organizacional, sensibilización continua y 

monitoreo. 

5. Principales conclusiones 

• Se detectó que, aunque existen avances formales, el enfoque de género no está aún 

sistemáticamente integrado en todos los procesos de la Junta. 

• Los estereotipos de género y las asignaciones tradicionales de roles siguen 

presentes, lo que limita la igualdad efectiva. 

• La participación de mujeres en posiciones de toma de decisiones presenta una 

brecha identificable. 

• Hay voluntad institucional de avanzar, pero se requiere mayor asignación de 

recursos, capacitación permanente y seguimiento institucionalizado. 

6. Recomendaciones 

• Establecer un «Plan de Igualdad de Género» para la Junta con indicadores claros, 

metas y responsables. 

• Incluir en el presupuesto institucional partidas específicas para capacitación en 

género, sensibilización y acciones de igualdad. 

• Promover campañas internas de sensibilización para todo el personal sobre género, 

igualdad y lenguaje inclusivo. 

• Crear un mecanismo de monitoreo y evaluación de la transversalización del enfoque 

de género en todos los servicios municipales. 

• Integrar la perspectiva de género en los procesos de contratación, promoción y 

desarrollo del personal. 

7. Participantes 

Nº Nombre completo Cédula Firma (simulada) 

1 Ana Lucía Morales Pérez 001-1234567-

8 

Ana Lucía Morales Pérez 

2 José Ramón Hernández Sánchez 001-8765432-

9 

José Ramón Hernández Sánchez 
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3 María Teresa Rodríguez Gómez 001-2345678-

0 

María Teresa Rodríguez Gómez 

4 Carlos Alberto Martínez López 001-3456789-

1 

Carlos Alberto Martínez López 

5 Juana Inés Díaz Farías 001-4567890-

2 

Juana Inés Díaz Farías 

6 Luis Miguel Santana Ramírez 001-5678901-

3 

Luis Miguel Santana Ramírez 

7 Gloria Esther Gómez Camacho 001-6789012-

4 

Gloria Esther Gómez Camacho 

8 Roberto Antonio Cruz Fuentes 001-7890123-

5 

Roberto Antonio Cruz Fuentes 

9 Silvia María Pérez Valdez 001-8901234-

6 

Silvia María Pérez Valdez 

10 Frank Eduardo Rodríguez Mena 001-9012345-

7 

Frank Eduardo Rodríguez Mena 

11 Carmen Beatriz López Torres 001-0123456-

8 

Carmen Beatriz López Torres 

12 Nelson David Cruz González 001-0987654-

9 

Nelson David Cruz González 

13 Patricia Yolanda Hernández 

Vega 

001-5678902-

1 

Patricia Yolanda Hernández 

Vega 

14 Miguel Ángel Santos Pérez 001-6543210-

2 

Miguel Ángel Santos Pérez 

15 Lidia Carolina Ramos Castillo 001-7654321-

3 

Lidia Carolina Ramos Castillo 
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Informe 2: Taller «Inclusividad en la Gestión Municipal: 

Personas con Discapacidad y otros Grupos Vulnerables» 

Fecha: 26 de octubre de 2025 

Lugar: Salón de conferencias de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito 

Facilitador/a: Mtra. Isabel Fuentes 

1. Introducción 

Ante la necesidad creciente de fortalecer servicios municipales más accesibles e inclusivos, 

se desarrolló este taller para que el equipo de la Junta comprenda y actúe sobre la inclusión 

de personas con discapacidad, adultos mayores, poblaciones en situación de vulnerabilidad, 

y para diseñar una gestión municipal más equitativa. 

2. Objetivos 

• Conocer los conceptos clave de inclusión, accesibilidad, derechos de las personas 

con discapacidad y otros grupos vulnerables. 

• Sensibilizar al equipo técnico sobre barreras físicas, actitudinales y de 

comunicación que enfrentan estos grupos. 

• Identificar cómo adaptar procesos, políticas y servicios municipales para una 

gestión inclusiva. 

• Diseñar propuestas concretas de mejora institucional en términos de accesibilidad y 

atención inclusiva. 

3. Metodología 

Se emplearon exposiciones, testimonios de personas con discapacidad, mapeo de barreras 

en la gestión municipal (rol-playing), análisis grupal de casos reales y diseño de rutas de 

acción adaptadas. 

También se trabajó en la creación de listas de verificación para servicios accesibles y en 

pequeños equipos la elaboración de un cronograma de implementación. 

4. Contenidos principales 

• Derechos humanos, discapacidad, inclusión y accesibilidad en el ámbito local. 

• Identificación de barreras físicas (infraestructura), de gestión (trámites, 

comunicación), actitudinales y de servicio. 

• Buenas prácticas municipales para la inclusión: ejemplos nacionales/internacionales 

y normativa dominicana. 
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• Diseño de servicios municipales inclusivos: adaptaciones, mecanismos de 

participación, seguimiento. 

• Elaboración de un plan de acción institucional con responsables, plazos y 

presupuesto estimado. 

5. Principales conclusiones 

• Se evidenció que la infraestructura actual de la institución presenta barreras de 

accesibilidad para personas con discapacidad (rampas, señalización, comunicación 

adaptada). 

• Los procesos de atención al usuario no contemplan aún plenamente adaptaciones 

para personas con discapacidad o mayores. 

• Existe disposición al cambio entre el personal, pero se requieren recursos, 

capacitación especializada y políticas institucionales claras de inclusión. 

• Es necesario integrar la voz de los grupos vulnerables en el diseño de los servicios 

municipales. 

6. Recomendaciones 

• Proceder a una auditoría de accesibilidad institucional (infraestructura, 

comunicaciones, procedimientos). 

• Crear un protocolo de atención inclusiva para personas con discapacidad y mayores 

dentro de la Junta. 

• Capacitar al personal en atención inclusiva, lenguaje adecuado, derechos humanos, 

diseño universal. 

• Asignar presupuesto para adaptaciones físicas y tecnológicas (ej. señalización en 

Braille, rampas, accesos, sistemas de audio). 

• Establecer un comité interno de inclusión que monitoree avances, recoja 

sugerencias de la comunidad y rinda cuenta periódicamente. 

7. Participantes 

Nº Nombre completo Cédula Firma (simulada) 

1 Ana Patricia Núñez Hernández 002-1234567-

4 

Ana Patricia Núñez Hernández 

2 Ramón Julio García Méndez 002-2345678-

5 

Ramón Julio García Méndez 

3 Beatriz Magdalena Torres 

Jiménez 

002-3456789-

6 

Beatriz Magdalena Torres 

Jiménez 

4 Julio César Rojas Martínez 002-4567890-

7 

Julio César Rojas Martínez 
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5 Daniela Yamileth Ortiz Santos 002-5678901-

8 

Daniela Yamileth Ortiz Santos 

6 Ricardo Emilio López Díaz 002-6789012-

9 

Ricardo Emilio López Díaz 

7 Zulma Carolina Pérez 

Hernández 

002-7890123-

0 

Zulma Carolina Pérez 

Hernández 

8 Francisco Marco Ruiz Valdez 002-8901234-

1 

Francisco Marco Ruiz Valdez 

9 Paula Estefanía Camacho López 002-9012345-

2 

Paula Estefanía Camacho López 

10 Nelson Alberto Santana 

Ramírez 

002-0123456-

3 

Nelson Alberto Santana 

Ramírez 

11 Marta Isabel Gómez Castro 002-0987654-

4 

Marta Isabel Gómez Castro 

12 Jorge Luis Medina Pérez 002-5678902-

5 

Jorge Luis Medina Pérez 

13 Yamila Soledad Vargas Rivera 002-6543210-

6 

Yamila Soledad Vargas Rivera 

14 Andrés Gabriel Cruz Fernández 002-7654321-

7 

Andrés Gabriel Cruz Fernández 

15 Cecilia María Reyes Castillo 002-8765432-

8 

Cecilia María Reyes Castillo 
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Informe 3: Taller «Gobernanza y Participación 

Ciudadana: Hacia una Gestión Transparente y 

Colaborativa» 

Fecha: 9 de noviembre de 2025 

Lugar: Sala de reuniones de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito 

Facilitador/a: MSc. Juan Carlos Infante 

1. Introducción 

Con miras a fortalecer la calidad de la gestión pública municipal, la Junta del Distrito 

Municipal de El Ranchito organizó este taller para mejorar los procesos de gobernanza, 

fomentar la participación ciudadana y promover la transparencia institucional. 

2. Objetivos 

• Comprender los principios de gobernanza, rendición de cuentas y participación 

ciudadana en el ámbito municipal. 

• Identificar mecanismos y canales de participación ciudadana existentes y potenciales 

para el distrito. 

• Diseñar estrategias participativas para la planificación, seguimiento y evaluación de 

los servicios municipales. 

• Formular propuestas de mejora que fomenten la colaboración entre la Junta, la 

comunidad y otros actores locales. 

3. Metodología 

Se combinaron exposiciones conceptuales, análisis de casos reales dominicanos, trabajo en 

grupos para mapear actores, dinámicas de “círculo de ideas” sobre participación, y la 

elaboración de un borrador de plan de participación ciudadana para el distrito. 

4. Contenidos principales 

• Gobernanza democrática en la escala municipal: definiciones, retos y 

oportunidades. 

• Transparencia institucional, acceso a la información, rendición de cuentas. 

• Participación ciudadana: mecanismos de inclusión, representación, consulta, co-

gestión. 

• Diseño de espacios de colaboración: consejos municipales, observatorios 

ciudadanos, plataformas digitales. 



 

 
 

C/Tramo San Francisco de Macorís (SFM), Provincia La Vega, República Dominicana 
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290 

Página | 8 

• Elaboración de un borrador de plan de participación para la Junta, con metas, 

acciones, indicadores y responsables. 

5. Principales conclusiones 

• Existe un buen nivel de consciencia entre el personal sobre la importancia de la 

participación ciudadana y la transparencia, pero los mecanismos institucionales aún 

no están plenamente desarrollados. 

• La comunicación con la comunidad presenta debilidades en términos de 

retroalimentación y seguimiento. 

• Es necesaria una mayor articulación entre la Junta, los ciudadanos y organizaciones 

locales para una gestión más colaborativa. 

• La tecnología y los canales digitales ofrecen oportunidades, pero requieren 

inversión y capacitación. 

6. Recomendaciones 

• Establecer formalmente un “Consejo de Participación Ciudadana” del distrito con 

representación diversa de la comunidad. 

• Crear un portal o espacio digital donde los ciudadanos puedan acceder a 

información, presentar sugerencias y dar seguimiento a servicios municipales. 

• Realizar campañas de sensibilización comunitaria sobre derechos, participación y 

servicios que ofrece la Junta. 

• Capacitar al personal y a los miembros de la comunidad para usar herramientas de 

participación digital y presencial. 

• Implementar mecanismos de evaluación y seguimiento de las acciones 

participativas con indicadores claros y rendición de cuentas periódica. 

7. Participantes 

Nº Nombre completo Cédula Firma (simulada) 

1 Rosa Elena Castillo García 003-1234567-

6 

Rosa Elena Castillo García 

2 Víctor Manuel Domínguez Soto 003-2345678-

7 

Víctor Manuel Domínguez Soto 

3 Lucía Fernanda Herrera Ruiz 003-3456789-

8 

Lucía Fernanda Herrera Ruiz 

4 Carlos Eduardo Vega Pérez 003-4567890-

9 

Carlos Eduardo Vega Pérez 

5 Miriam Jacinta Maldonado Ortiz 003-5678901-

0 

Miriam Jacinta Maldonado Ortiz 
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6 Rafael Andrés Cruz Sánchez 003-6789012-

1 

Rafael Andrés Cruz Sánchez 

7 Verónica Lourdes Ramírez 

Fernández 

003-7890123-

2 

Verónica Lourdes Ramírez 

Fernández 

8 Héctor José Blanco Martínez 003-8901234-

3 

Héctor José Blanco Martínez 

9 Sandra María Gómez Albelo 003-9012345-

4 

Sandra María Gómez Albelo 

10 Orlando León Núñez Camacho 003-0123456-

5 

Orlando León Núñez Camacho 

11 Gisela Adriana Torres Beltrán 003-0987654-

6 

Gisela Adriana Torres Beltrán 

12 Edwin Gustavo Sánchez Flores 003-5678902-

8 

Edwin Gustavo Sánchez Flores 

13 Elsa Patricia Peña Gómez 003-6543210-

9 

Elsa Patricia Peña Gómez 

14 Mauricio David Rivera Pérez 003-7654321-

0 

Mauricio David Rivera Pérez 

15 Liliana Yamileth Pacheco Suero 003-8765432-

1 

Liliana Yamileth Pacheco Suero 

 

 

 

 

Licda. Brunilda Altagracia De La Cruz 

Encargada de la Sección de Recursos Humanos 

 

 










