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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION Edicis
INFOTEP selond
Cadigo de la Accidn de Capacitacion: 202510125896 Fecha de Inicio: 10/08/2025
Nombre de la Accidn de Capacitacién: GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA MUNICIPAL Fecha de Término: 10/08/2025
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRIT I ITO Total Horas Programadas: 8 A Pagar: _8
Facilitador(a): NE F ARCIA EON
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 10/08/2025 Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MMG C | NC
YORDANIA MERCEDES CORDERO ] o
1 40225712022 |necriiaups X X WW YL X
!2 40242640270 |ANKI OMAR GUTIERREZ RINCON X Hm k:: {':)Mﬁf— X
3 140212293456 |SCARLA ANDREINA LEON FRANCO X X - N i X
}éir ala AL
4 40220545111 CALUMA ALEJANDRINA MARTE FRANCO X X N -%){C X
L A%
§ 140208754313 |JOSE RAMON MORA CEPEDA X X <} 3 X
Llose Lamaow
6 [40223151545 |MARIA DEL CARMEN NUNEZ SANTOS X X X
M aﬁ = ’\)-’.
7 |04700084183 |ANDRES TEOFILO SUAREZ PENA X X %” X
8 |[40221535277 |YOHANNA ALTAGRACIA TORRES DE LEON X X y&gﬁ"-ﬁ “ X
9 |40233854187 |JUAN RAFAEL URENA X X ‘kr‘ﬂ;’ et X
10 140225447016 |YUNERIS ALTAGRACIA VENTURA HENRIQUEZ | X X ‘Y“ S B2 X
T e,
Total| 8 | 7| & 7 ( Totall 10 | ©

Observaciones: ' sz
Leyenda: F= Femenino, M= Masculing, OP = Operario, MM = andos Mecth'.ms_L G/= Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web I:'

Contraparte de la Empresa Asesor(a) Encargado(a) de Division Depto.
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Cadigo de la Accién de Capacitacion: 202510125896 Fecha de Inicio: 25008/2025
Nombre de la Accién de Capacitacion: GOBERNANZA LOCAL, TRNASPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA Fecha de Término: 25K08/2025
Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL RANCHITC Total Horas Programadas: § A Pagar: _8
Facilitador{a): NELSON RAFAEL GARCIA DE LECN
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 26/08/2025 Resultado
Numero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) F| M| OP | MMIG C | NC
YORDANIA MERCEDES CORDERQO ¢
1 [40225712922 | pescHaMPS X X &}tﬂﬂd}bw f“b’r‘ X
2 |40242640270 |ANKI OMAR GUTIERREZ RINCON X X Q ", X
3 |40212203458 |SCARLA ANDREINA LEON FRANCO X X - » 16 ” X
s 4
4 140220545111 |CALUMA ALEJANDRINA MARTE FRANCO X X ? X
5 140208754313 [|JOSE RAMON MORA CEPEDA X X [Z X
.w Geeps
6 |[40223151545 MARIA DEL CARMEN NUNEZ SANTOS X X l! Q\ ~) X
7 |04700084183 |ANDRES TEQOFILO SUAREZ PENA X X X
8 [40221535277 |YOHANNA ALTAGRACIA TORRES DE LEON X X y Qvt X
9 |40233854187 |JUAN RAFAEL URERNA X X “‘&S%‘_Hi—’ X
10 40225447016 |YUNERIS ALTAGRACIA VENTURA HENRIQUEZ | X X W—- X
Total| 6 | 7| 6 | 7 | - Total| 10 | 0
Observaciones: o
Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Ma\ndos Medfug G/= Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico D Web D
Contraparte de la Empresa Asesor(a) Encargado(a) de Divisién Depto.
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Nomenclatura: INAP-FGC-001 Tipo Documento
Formutlario Versidn: 1 Fecha de Vigencia:28/01/2019

Cédigo 04-100-6094-24-13-P Horarlo: 08:00 AM / 12:00 FM 01:00
PM / 05:00 PM
Curso: Puablica Saldon: A detinir
Inicio: 18/11/2025 Facilitador: Rosa Palacio Mora
Fecha Fin: | 19/11/2025 Coordinador: Bellaniris Santos
Dias: Junta Municipal E\l Ranchito
Miércoles / Jueves/ / / Institucion:
Modalidad: | Presenclal Total de Horas: |16
No. Nombres y Apellidos No. Cédula Cargo Grupo Institucion Teléfono Genero Firma Firma Calificacion
1 Luis Alberto Rodriguez 402-1522122-3 | Monitor de Deporte Grupo 1 Junta Municipal EL 828-000-1234 M /"";_A_?i _ i*?"?’ = y E)
Ranchito " e /
2 Maria Isabel Gomez 053-0021785-7 | Monitor de Deporte Grupo 1 Junta Municipal El 809-111-5678 M
Ranchito W .
7 TN L0
3 Franklin Javier Batista 017-0016464-8 | Monitor de Deporte Grupo 1 Junta Municipal El 849-222-7890 M 12 it -y 5) &
Ranchito il e S
4 Nurys del Carmen 402-1021652-5 | Encargado de Obras | Grupo 1 Junta Municipal El B29-333-1234 F al ] 4] )
Valdez Publicas Ranchito iy foz, ooz ?C
5 Elvin Antonio Paniagua 402-1485740-1 | Encargado de Limpieza y | Grupo1 Junta Municipal EL 809-444-5678 F ; {r-!:*;, = o g’(’f‘)' i e Z
Ornato Ranchito o] el i . Tl
6 Arisbel Pefia Rosario 402-2771328-2 | Encargado de Compras y| Grupo5 Junta Municipal EL 849-555-7890 F Lk { r’—‘/ o it JJ j‘r
Contrataciones Ranchito o Y i 4
7 Nelson Rafael Cabrera 402-1227387-0 | Encargado de Presupuesto Grupo 5 Junta Municipal EL 829-666-1234 E ﬁ / I . v
Ranchito = Eé_t‘/ []_7 1 4
8 Julissa Noemi Taveras 053-0026002-2 | Encargado de  Medio| Grupos Junta Municipal EL 809-777-5678 M T4 = (r_{_”, 5) 5
Ambiente Ranchito f—;f y B :
9 luan Carlos Brito 053-2012731-2 | Encargado de Libre Acceso | Grupo5s Junta Municipal EL 849-BBB-7890 F (el ala d)éj
a la Informacidn Piblica Ranchito :Jf"»/'f‘ - (é}f»»n"‘__,
10 Karina Altagracia 053-0014212-1 | Encargade de Relaciones | Grupo5 Junta Municipal El 829-999-1234 F ¥ ;/"- ! p if‘\"‘tl*" Y’ / ]( - {H 5)0
Méndez Piblicas y Comunicaciones Ranchito 7 l ] b / l =




1 Eudy Manuel Abreu 053-0016794-6 | Encargado de Seguridad | Grupo4 Junta Municipal EL 809-111-2222 M
Ciudadana Ranchito
12 Génesis Paola Lopez 053-0011757-4 | Inspector de Obras Grupo 4 Junta Municipal EL 848-222-3333 F
Ranchito
13 Arturo Miguel Paredes 053-0017331-6 | Encargado de Cementeric | Grupo4 Junta Municipal EU 829-333-4444 M
Municipal Ranchito
14 Natividad Reyes Herrera 053-0013944-0 Encargado de Cultura y| Grupo4 Junta Municipal EL B09-444-5555 M
Deportes Ranchito
15 Emilio José Cruz 053-0015288-0 | Encargado de Participacién | Grupo4 Junta Municipal EL B49-555-6666 M
Comunitaria Ranchito
16 Alba Teresa Herndndez 053-0012534-0 | Auxiliar Contable Grupo 4 Junta Municipal EL 829-666-7777 M
Ranchito
17 José Daniel Liranzo 053-0014715-3 | Secretaria Ejecutiva Grupo 4 Junta Municlpal EL 809-777-8888 M
Ranchito
18 Claribel Gonzélez Pefia 053-0026113-7 | Encargado de Transporte y | Grupo4 Junta Municipal El B49-88B-9999 M
Magquinarias Ranchito
19 Waellington de Jesus 053-0046033-3 | Encargado de Tecnologia y | Grupo1 Junta Municipal EL 829111-1111 F
Polanco Archivo Digital Ranchito
20 Indira Carolina Castillo 053-0012751-0 | Encargado de Obras | Grupo1 Junta Municipal EL 809-222-2222 F
Publicas Ranchito
Hombres Mujeres Discapacitados Carrera Contratado Fijos Carrera Contratado Piiblico General Aprobado
Municipal Municipal
10 10 0 0 [ 0
Firma
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GESTION MUNICIPAL 2024-2028

Informe 1: Taller «Perspectivas de Género en la Gestion
Publica Municipal»

Fecha: 12 de octubre de 2025
Lugar: Salon de actos de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito
Facilitador/a: Lic. Maria del Carmen Sanchez

1. Introduccion

El taller se desarrolld con el proposito de sensibilizar y capacitar al personal técnico y
directivo de la institucion en la incorporacion del enfoque de género en sus funciones, en
concordancia con la normativa nacional que promueve la igualdad de género y el derecho a
una vida libre de violencia. (Ver experiencias similares en municipios dominicanos).
Se conto6 con una asistencia de 15 participantes activos en distintas areas de la institucion.

2. Objetivos

o Sensibilizar sobre las brechas de género existentes en el &mbito municipal.

o Comprender los conceptos clave del enfoque de género, roles, estereotipos y derechos
humanos.

o Identificar mecanismos para incorporar la perspectiva de género en planes, programas
y servicios municipales.

e Proponer acciones concretas de mejora institucional que promuevan la igualdad de
género.

3. Metodologia

Se aplicé una combinacidon de presentaciones expositivas, analisis de datos y estadisticas
locales, dinamicas participativas en sub-grupos y ejercicios de planificacion & accion. Esto
coincide con buenas practicas para la transversalizacion del enfoque de género en la gestion
publica.

Se utilizaron materiales didacticos impresos, pizarra de trabajo y una lluvia de ideas grupal
para generar propuestas.

4. Contenidos principales

o Introduccion al enfoque de género: definiciones, igualdad vs equidad, ambitos de
aplicacion.

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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GESTION MUNICIPAL 2024-2028

o Diagnéstico de brechas de género en el contexto municipal: participacion, acceso a
recursos, representacion.

e Andlisis de roles y estereotipos en la funcion publica local.

e Herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en politicas,
presupuestos y servicios municipales.

e Disefio de acciones concretas: identificacion de iniciativas piloto, responsables,
plazos y recursos.

o Fortalecimiento institucional: cultura organizacional, sensibilizacidén continua y
monitoreo.

Pagina | 2

5. Principales conclusiones

o Se detectd que, aunque existen avances formales, el enfoque de género no estd atin
sistematicamente integrado en todos los procesos de la Junta.

o Los estereotipos de género y las asignaciones tradicionales de roles siguen
presentes, lo que limita la igualdad efectiva.

o La participacion de mujeres en posiciones de toma de decisiones presenta una
brecha identificable.

o Hay voluntad institucional de avanzar, pero se requiere mayor asignacion de
recursos, capacitacion permanente y seguimiento institucionalizado.

6. Recomendaciones

o Establecer un «Plan de Igualdad de Género» para la Junta con indicadores claros,
metas y responsables.

e Incluir en el presupuesto institucional partidas especificas para capacitacion en
género, sensibilizacion y acciones de igualdad.

e Promover campanas internas de sensibilizacion para todo el personal sobre género,
igualdad y lenguaje inclusivo.

e Crear un mecanismo de monitoreo y evaluacion de la transversalizacion del enfoque
de género en todos los servicios municipales.

o Integrar la perspectiva de género en los procesos de contratacion, promocion y
desarrollo del personal.

7. Participantes

N° Nombre completo Cédula Firma (simulada)
1 | Ana Lucia Morales Pérez 001-1234567- | Ana Lucia Morales Pérez
8
2 | José Ramoén Hernandez Sanchez | 001-8765432- | José Ramoén Hernandez Sanchez
9

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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Maria Teresa Rodriguez Gomez

001-2345678-
0

Maria Teresa Rodriguez Gomez

Carlos Alberto Martinez Lopez

001-3456789-
1

Carlos Alberto Martinez Lopez

Juana Inés Diaz Farias

001-4567890-
2

Juana Inés Diaz Farias

Luis Miguel Santana Ramirez

001-5678901-
3

Luis Miguel Santana Ramirez

Gloria Esther Gomez Camacho

001-6789012-
4

Gloria Esther Gomez Camacho

Roberto Antonio Cruz Fuentes

001-7890123-
5

Roberto Antonio Cruz Fuentes

Silvia Maria Pérez Valdez

001-8901234-
6

Silvia Maria Pérez Valdez

Frank Eduardo Rodriguez Mena

001-9012345-
7

Frank Eduardo Rodriguez Mena

Carmen Beatriz Lopez Torres

001-0123456-
8

Carmen Beatriz Lopez Torres

Nelson David Cruz Gonzalez

001-0987654-
9

Nelson David Cruz Gonzalez

Patricia Yolanda Hernandez
Vega

001-5678902-
1

Patricia Yolanda Hernandez
Vega

Miguel Angel Santos Pérez

001-6543210-
2

Miguel Angel Santos Pérez

Lidia Carolina Ramos Castillo

001-7654321-
3

Lidia Carolina Ramos Castillo
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Informe 2: Taller «Inclusividad en la Gestion Municipal:
Personas con Discapacidad y otros Grupos Vulnerables»

Fecha: 26 de octubre de 2025
Lugar: Salon de conferencias de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito
Facilitador/a: Mtra. Isabel Fuentes

Pégina | 4

1. Introduccion

Ante la necesidad creciente de fortalecer servicios municipales mas accesibles e inclusivos,
se desarroll6 este taller para que el equipo de la Junta comprenda y actie sobre la inclusion
de personas con discapacidad, adultos mayores, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
y para disefiar una gestion municipal mas equitativa.

2. Objetivos

o Conocer los conceptos clave de inclusion, accesibilidad, derechos de las personas
con discapacidad y otros grupos vulnerables.

o Sensibilizar al equipo técnico sobre barreras fisicas, actitudinales y de
comunicacion que enfrentan estos grupos.

o Identificar como adaptar procesos, politicas y servicios municipales para una
gestion inclusiva.

o Disenar propuestas concretas de mejora institucional en términos de accesibilidad y
atencion inclusiva.

3. Metodologia

Se emplearon exposiciones, testimonios de personas con discapacidad, mapeo de barreras
en la gestion municipal (rol-playing), andlisis grupal de casos reales y disefio de rutas de
accion adaptadas.

También se trabajo en la creacion de listas de verificacion para servicios accesibles y en
pequefios equipos la elaboracion de un cronograma de implementacion.

4. Contenidos principales

e Derechos humanos, discapacidad, inclusion y accesibilidad en el &mbito local.

o Identificacion de barreras fisicas (infraestructura), de gestion (tramites,
comunicacion), actitudinales y de servicio.

e Buenas practicas municipales para la inclusion: ejemplos nacionales/internacionales
y normativa dominicana.

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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GESTION MUNICIPAL 2024-2028

o Disefio de servicios municipales inclusivos: adaptaciones, mecanismos de
participacion, seguimiento.

e Elaboracion de un plan de accion institucional con responsables, plazos y
presupuesto estimado.

Péagina | 5 . . .
gina | 5. Principales conclusiones

e Se evidenci6 que la infraestructura actual de la institucion presenta barreras de
accesibilidad para personas con discapacidad (rampas, sefializacion, comunicacion
adaptada).

e Los procesos de atencion al usuario no contemplan aun plenamente adaptaciones
para personas con discapacidad o mayores.

o Existe disposicion al cambio entre el personal, pero se requieren recursos,
capacitacion especializada y politicas institucionales claras de inclusion.

o Esnecesario integrar la voz de los grupos vulnerables en el disefio de los servicios
municipales.

6. Recomendaciones

e Proceder a una auditoria de accesibilidad institucional (infraestructura,
comunicaciones, procedimientos).

e Crear un protocolo de atencion inclusiva para personas con discapacidad y mayores
dentro de la Junta.

o Capacitar al personal en atencion inclusiva, lenguaje adecuado, derechos humanos,
disefio universal.

e Asignar presupuesto para adaptaciones fisicas y tecnologicas (ej. sefializacion en
Braille, rampas, accesos, sistemas de audio).

o Establecer un comité interno de inclusion que monitoree avances, recoja
sugerencias de la comunidad y rinda cuenta periédicamente.

7. Participantes

N° Nombre completo Cédula Firma (simulada)

1 | Ana Patricia Nufiez Hernandez | 002-1234567- | Ana Patricia Nufiez Hernandez
4

2 | Ramon Julio Garcia Méndez 002-2345678- | Ramon Julio Garcia Méndez
5

3 | Beatriz Magdalena Torres 002-3456789- | Beatriz Magdalena Torres

Jiménez 6 Jiménez

4 | Julio César Rojas Martinez 002-4567890- | Julio César Rojas Martinez

7

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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Daniela Yamileth Ortiz Santos

002-5678901-
8

Daniela Yamileth Ortiz Santos

Ricardo Emilio Lépez Diaz

002-6789012-
9

Ricardo Emilio Lépez Diaz

Zulma Carolina Pérez
Hernandez

002-7890123-
0

Zulma Carolina Pérez
Hernandez

Francisco Marco Ruiz Valdez

002-8901234-
1

Francisco Marco Ruiz Valdez

Paula Estefania Camacho Lopez

002-9012345-
2

Paula Estefania Camacho Lopez

Nelson Alberto Santana
Ramirez

002-0123456-
3

Nelson Alberto Santana
Ramirez

Marta Isabel Gomez Castro

002-0987654-
4

Marta Isabel Gomez Castro

Jorge Luis Medina Pérez

002-5678902-
5

Jorge Luis Medina Pérez

Yamila Soledad Vargas Rivera

002-6543210-
6

Yamila Soledad Vargas Rivera

Andrés Gabriel Cruz Fernandez

002-7654321-
7

Andrés Gabriel Cruz Fernandez

Cecilia Maria Reyes Castillo

002-8765432-
8

Cecilia Maria Reyes Castillo
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Informe 3: Taller «Gobernanza y Participacion
Ciudadana: Hacia una Gestion Transparente 'y
Colaborativa»

Fecha: 9 de noviembre de 2025
Lugar: Sala de reuniones de la Junta del Distrito Municipal de El Ranchito
Facilitador/a: MSc. Juan Carlos Infante

1. Introduccion

Con miras a fortalecer la calidad de la gestion publica municipal, la Junta del Distrito
Municipal de El Ranchito organizd este taller para mejorar los procesos de gobernanza,
fomentar la participacion ciudadana y promover la transparencia institucional.

2. Objetivos

e Comprender los principios de gobernanza, rendiciéon de cuentas y participacion
ciudadana en el &mbito municipal.

o Identificar mecanismos y canales de participacion ciudadana existentes y potenciales
para el distrito.

o Disefiar estrategias participativas para la planificacion, seguimiento y evaluacion de
los servicios municipales.

e Formular propuestas de mejora que fomenten la colaboracién entre la Junta, la
comunidad y otros actores locales.

3. Metodologia

Se combinaron exposiciones conceptuales, analisis de casos reales dominicanos, trabajo en
grupos para mapear actores, dindmicas de “circulo de ideas” sobre participacion, y la
elaboracion de un borrador de plan de participacion ciudadana para el distrito.

4. Contenidos principales

e Gobernanza democratica en la escala municipal: definiciones, retos y
oportunidades.

o Transparencia institucional, acceso a la informacion, rendicion de cuentas.

e Participacion ciudadana: mecanismos de inclusion, representacion, consulta, co-
gestion.

o Disefio de espacios de colaboracion: consejos municipales, observatorios
ciudadanos, plataformas digitales.

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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Elaboracion de un borrador de plan de participacion para la Junta, con metas,
acciones, indicadores y responsables.

5. Principales conclusiones

Existe un buen nivel de consciencia entre el personal sobre la importancia de la
participacion ciudadana y la transparencia, pero los mecanismos institucionales atin
no estan plenamente desarrollados.

La comunicacién con la comunidad presenta debilidades en términos de
retroalimentacion y seguimiento.

Es necesaria una mayor articulacion entre la Junta, los ciudadanos y organizaciones
locales para una gestion mas colaborativa.

La tecnologia y los canales digitales ofrecen oportunidades, pero requieren
inversion y capacitacion.

6. Recomendaciones

Establecer formalmente un “Consejo de Participacion Ciudadana™ del distrito con
representacion diversa de la comunidad.

Crear un portal o espacio digital donde los ciudadanos puedan acceder a
informacion, presentar sugerencias y dar seguimiento a servicios municipales.
Realizar campaiias de sensibilizacion comunitaria sobre derechos, participacion y
servicios que ofrece la Junta.

Capacitar al personal y a los miembros de la comunidad para usar herramientas de
participacion digital y presencial.

Implementar mecanismos de evaluacion y seguimiento de las acciones
participativas con indicadores claros y rendicion de cuentas periddica.

7. Participantes

N° Nombre completo Cédula Firma (simulada)
I | Rosa Elena Castillo Garcia 003-1234567- | Rosa Elena Castillo Garcia
2 | Victor Manuel Dominguez Soto 803-2345678- Victor Manuel Dominguez Soto
3 | Lucia Fernanda Herrera Ruiz (7)03-345 6789- | Lucia Fernanda Herrera Ruiz
4 | Carlos Eduardo Vega Pérez 203-4567890- Carlos Eduardo Vega Pérez
5 | Miriam Jacinta Maldonado Ortiz (9)03-5 678901- | Miriam Jacinta Maldonado Ortiz
0

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana

RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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GESTION MUNICIPAL 2024-2028

Rafael Andrés Cruz Sanchez

003-6789012-
1

Rafael Andrés Cruz Sanchez

Verodnica Lourdes Ramirez
Fernandez

003-7890123-
2

Veroénica Lourdes Ramirez
Fernandez

Héctor José Blanco Martinez

003-8901234-
3

Héctor José Blanco Martinez

Sandra Maria Gomez Albelo

003-9012345-
4

Sandra Maria Gomez Albelo

Orlando Ledn Nufiez Camacho

003-0123456-
5

Orlando Ledon Nufiez Camacho

Gisela Adriana Torres Beltran

003-0987654-
6

Gisela Adriana Torres Beltran

Edwin Gustavo Sanchez Flores

003-5678902-
8

Edwin Gustavo Sanchez Flores

FElsa Patricia Pefia GOmez

003-6543210-
9

FElsa Patricia Pefia Gomez

Mauricio David Rivera Pérez

003-7654321-
0

Mauricio David Rivera Pérez

Liliana Yamileth Pacheco Suero

003-8765432-
1

Liliana Yamileth Pacheco Suero

7‘7@, N AN Qe /G QYL

Licda. Brunilda Altagracia De La Cruz
Encargada de la Seccion de Recursos Humanos

C/Tramo San Francisco de Macoris (SFM), Provincia La Vega, Republica Dominicana
RNC: 4-30-01722-1 | Tel.: 809-954-0779 | Fax: 809-954-0290
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040:2025

Edicion 9

INFOTEP

Cédigo de la Accion de Capacitacion: 202510125896 Fecha de Inicio: 10/05/2025

Nombre de la Accién de Capacitaciéon: GESTION DE RIESGOS, RESILIENCIA Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO Fecha de Término: 10/05/2025

Institucién / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL RANCHITO Total Horas Programadas: 8 A Pagar: _8
Facilitador(a): NELSON RAFAEL GARCIA DE LEON

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 30/08/2025 02/09/2025 06/09/2025 09/09/2025 11/09/2025 Resultado
Namero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No.| Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) M | OP | MM/G C | NC
YORDANIA MERCEDES CORDERO
1 140225712922 X X - . X
DESCHAMPS Ym[mw-. M Cadeo yu‘:.‘c Wao M- (o Vo—i cl&rwk H. C)\c"(rr.‘ M} dawe, 1. Codeo KJ:‘{/(‘ wio P fodes

2 140242640270 |ANKI OMAR GUTIERREZ RINCON X X ANK S Omar & Rincoe| Ank L Ot ¢ Eoncod ANK? grmar ¢ Binese |Rar{ Qi & Roncor Ak o mar g @iesa| X

B 40212290456 |SCARLA ANDREINALEON FRANCO X X Btods 4 oo broc | Snle £ FomEardlStrly Afor baone ol5tads 4 fou fssd ol 4 Joom froeo] X

4 |40220545111 |CALUMA ALEJANDRINA MARTE FRANCO X X Columot A rﬁagj_‘q a. aluma A. ﬂ’idz& CQ‘Z’//!M A.m calwma A. m@ﬁ X

5 40208754313 JOSE RAMON MORA CEPEDA X X \)t)&f. R.Qgpﬂdc Jase R‘. Cofeda \\QSQ K» Cefoda dose Ra Cofedd \}ga& P\a Cefedoy, X

6 40223151545 |MARIA DEL CARMEN NUNEZ SANTOS X X Inavia aitez | mavia avierd mayrg ~vie= | ma )/,"6? e MJ//}? 4/4/};‘0 X

7 |04700064183 |ANDRES TEOFILO SUAREZ PENA X X 5 Cuiisrgs M{_L% & st | e B Suars | ¢ s Crainsige ] %

8 [40221535277 |YOHANNA ALTAGRACIA TORRES DE LEON | X X Vihe oo Tatoe]  Vohaatvadneel W Zotes] Vb o te] Vo ane s € | X

9 |40233854187 |JUAN RAFAEL URENA X X M W Al ’ A ] W 1 o Ao oA AL X

10 140225447016 | YUNERIS ALTAGRACIA VENTURA HENRIQUEZ | X X Noae s VenTura 1Yunev(s Veatawn) Yunedis Veatoto [Yuteis Veakul Ynegis Nealygo ] X

Totall 6 | 7 6 7 Total| 10 | O

Observaciones: .

Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medias, G = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica Certificado: Fisico Web

/

Contraparte de

presa

L

Asesor(a)

Encargado(a) de Division Depto.
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os
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Nombre de la Accién de Capacitacién: PLANIFICACION ESTRATEGICA MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL

SOSTENIBLE

Institucion / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL RANCHITO
Facilitador(a): NELSON RAFAEL GARCIA DE LEON

Fecha: 26/08/2025 Duracién: 10 horas Modalidad: Presencial

OBJETIVOS DEL CURSO

1. Desarrollar en los participantes la capacidad de analizar la realidad local y formular planes

estratégicos que orienten el desarrollo municipal sostenible.

2. Fortalecer las competencias en la gestién piblica territorial mediante la planificacién participativa y el

uso eficiente de los recursos municipales.

3. Promover una cultura de planificacién continug, transparencia y rendiciéon de cuentas en los procesos
' P

institucionales.

LISTADO DE PARTICIPANTES

No. Ndimero de Cédula o Nombre(s) y Apellido(s) F|M|OP MM/G Firma del
Pasaporte Participante

1 04700365892 ADRIAN JOSE BAUTISTA GOMEZ XX [X A gt P Sz

2 | 04800421763 KARINA YOLANDA SANTOS RUIZ | X X Ix X N oo s

3 | 05000586417 WILFREDO OSCAR FERNANDEZ X | X D elfrecdto  Ocp o

4 | 05600691324 MERCEDES ELENA DUARTE CASTILLO | X X THnecrte ce . Mo

5 [ 04700753210 ESTEBAN RAMON MOLINA PEREZ X% |X (id-lo e, W]

6 | 05000894761 BARBARA MARIA GONZALEZ VEGA | X X Peu to—E. A

7 | 04800975342 NELSON DAMIAN RODRIGUEZ Xix [x x Sleon Dam.dh)

8 | 05601038429 YASMIN CAROLINA JIMENEZ ORTIZ | X X ‘](a: My Fomdngsy

9 | 05001145283 IVAN MAURICIO PEREZ mgmﬁ\‘- X | X e W,

10 | 04701264395 GLORIA  MARIBEL X 5 -

FERNANDEZ ﬁf GLD A4 Dol

Firma del Facilitador: (K‘D? AQ/'U.F

Firma del Encargado Municipal / Director: _
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040:2025

Edicion 9
INFOTEP '
Cédigo de la Accién de Capacitaciéon: 20251012804 Fecha de Inicio: 10/05/2025

Nombre de la Accién de Capacitacién: TECNOLOGIAS PARA EL SERVICIO PUBLICO, DATOS ABIERTOS Y GOBIERNO DIGITAL Fecha de Término: 10/05/2025

MUNICIPAL

Institucion / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL RANCHITO Total Horas Programadas: 8 A Pagar: _8
Facilitador{a): NELSON RAFAEL GARCIA DE LEON

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 10/05/2025 13/05/2025 15/05/2025 17/05/2025 20/05/2025 Resultado
Numero de
Cédulao Firma Asistencia de los Participantes
No. Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) M| OP | MM/G C [ NC
YORDANIA MERCEDES CORDERO
1 140225712922 X X X
DESCHAMPS L':W('lmp? M. Cordr, )./w;{aru oL YO- leown M. o dey, }/m degwe Moo Yo,;f/ we M. coideip

2 140242640270 |ANKI OMAR GUTIERREZ RINCON X X W oy e Roi ‘ - S Orpar ocllamis] X

3 |40212293456 |SCARLA ANDREINA LEON FRANCO X kol 4 i ‘ tor ). A . 4 " 1 A Gincs | X

4 [40220545111 |[CALUMA ALEJANDRINA MARTE FRANCO X X Caﬂ&m_&m N A. uf‘ a A ptaxeCallsyma A. X

S |40208754313 |JOSE RAMON MORA CEPEDA ~ X | ose & Copedo. \ase f Copedofdose R, Cepeda [ Noke R. Cobdo] Nase R Cofeda] X

6 |40228601684 |ROBERT MOREL SANTOS X X_ |1 5 | LS. [Rind M5 S 1 Kdm s, [ x

7 |40223151545 |MARIA DEL CARMEN NUNEZ SANTOS X X |\ May/ gz rezl maz/e 2//na siays 4 T tay /i Wi gy inel X

8 |04700064183 |ANDRES TEOFILO SUAREZ PENA X T g s a0t Sinma loadbis <ups e Empnsia || X

= 3. =
9 40221535277 | YOHANNA ALTAGRACIA TORRES DE LEON X X )’n (M‘L‘QGLTO*( « 'L/()Lm\hﬁ)ﬂ@“ Y&ns\ 10Kz )@Rm?&«e (\Lxm’f\& Joes| X
10 [40233854187 JUAN RAFAEL URENA X X hnm WAL uAna Mm 1AA.UI/‘L'JQ W UNLAL, JLLAM\ UAIAA SN X
. I
11 |40225447016 | YUNERIS ALTAGRACIA VENTURA HENRIQUEZ | X X urec's NeaTu(o | Tune s vl Ainecs \Ver®a (. \{\u\ﬁﬁs NeaTuvod aner's e dTgvg] X
Total| 6 7 6 7 Total| 11 0

Observaciones:

Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, MM = Mandos Medios, G = Gerente, Resultado.. C = Califica

T o7

Contraparte de la Empresa

an

areuade

*Facwm

YWY

N/C = No califica

Asesor(a)

Certificado: Fisico I:l Web

Encargado(a) de Divisién Depto.
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REPORTE DE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040:2025

Edicién 9
INFOTEP
Cdédigo de la Accion de Capacitacion: 20251012804 Fecha de Inicio: 10/09/2025
Nombre de la Accién de Capacitacién: LIDERAZGO, GESTION DEL CAMBIO Y EQUIPO EN LA ADMINISTRACION LOCAL Fecha de Término: 10/09/2025
Institucion / Empresa: JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL EL RANCHITO Total Horas Programadas: 8 A Pagar: _8
Facilitador(a): NELSON RAFAEL GARCIA DE LEON
Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Participantes Sexo Nivel 10/09/2025 12/09/2025 14/09/2025 17/09/2025 19/09/2025 Resultado
Nuamero de
Cédula o Firma Asistencia de los Participantes
No. Pasaporte Nombre(s) y Apellido(s) M | OP | MM/G c | NC
YORDANIAMERCEDES CORDERO
40225712922 X X . X
1 DESCHAMPS - .Vo#rlnua d. r‘u‘Jm Vmc‘awr M. Gig_ \/o-‘ laqfu e M. Gn(’crc }/cf ;fa,\,-c M- Coudk, q'/m cj/_u‘-'c‘ - /':_au‘ff:’w
< 04702168008 JUNIOR RAFAEL GARCIA DE LEON x x (-rU/IlOF P» Ga ﬁgl JUmor‘ pl Gaorce Iun.{)r pﬁ Gares "’_J_un..-‘r Q Gaie ?)-"An()r‘ Q Y-t Adle X
3 [40212842161 |WILLY RAFAEL GARCIA DE LEON X X Wy U;jf R Canis UU;JJj/ f. Gocund W My R Goui LUJJlg Ro: Gared 1 J,JJ}J B =tiangid %
I, / /)
4 [40242640270 [ANKI OMAR GUTIERREZ RINCON X X 0K Qoaer G Rncer] AnK Omor- G Gnad ANK. Doy G.Rncsn| AnKi pmar 6-Gngil A Origr G- Ronesr X
5 40212293456 SCARLA ANDREINA LEON FRANCO X X o la A T, B ( 1 g Binidie ) E s i b - ﬁ Boiuis X
6 |40220545111 |CALUMA ALEJANDRINA MARTE FRANCO X X caluma & mel Calumc A ppiflcalume dem e A ik oyt A-mge] X
7 _|40208754313 | JOSE RAMON MORA CEPEDA 4 X Dese . Cotedo, | Jose R, Cal Yose B, Cefedo ] Jose R, Goedd] Jose Ro Cepedal X
8 40228601684 |ROBERT MOREL SANTOS X X . [Zi - m = m .. m. s X
~ 7 — Z P / R i )3 = o T —
9 [40223151545 |MARIA DEL CARMEN NUNEZ SANTOS X X _\aAra siedd mayiz sded aia iy w/Jlte 2| mar'/e e\ ioyie 1/fez | X
10 |04700064183 |ANDRES TEOFILO SUAREZ PENA X X h cumoa | S 19 =y Mcj'z{’/) S 0 Guozez | X
11 |40221535277 |YOHANNA ALTAGRACIA TORRES DE LEON X X Yok TS | Yo ase Tssee | Yol Toive e, Vo aetxce | Yol ce. Tosices| X
12 140233854187 |JUAN RAFAEL URENA X | X suian. | Yo . | Yo Seng ekl o o X
v ‘ T
13 [40225447016 | YUNERIS ALTAGRACIA VENTURA HENRIQUEZ | X X YNeciss Neadu Yune s edid Tuoexis verluel Yone s i \f\u\t?{}g eatucg | X
Totall 6 | 7 6 7 ' Total| 13 | O
Observaciones: P
Leyenda: F= Femenino, M= Masculino, OP = Operario, = dos i0%;-@ = Gerente, Resultado.. C = Califica N/C = No califica

e e

ontraparte de [a

'Empresa

Wﬂ’ﬁ

Asesor(a)

Certificado: Fisico D Web

Encargado(a) de Divisién Depto.




