JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL SANTA LUCIA

BOLETIN INFORMATIVO
Julio - Agosto - Septiembre 2025

INTRODUCCION

La Junta de Distrito Municipal Santa Lucia presenta el boletin informativo correspondiente a
los meses de julio, agosto y septiembre del afio 2025. Este documento resume las
principales actividades, formaciones y gestiones realizadas durante este trimestre,
reafirmando el compromiso de la institucion con el desarrollo comunitario, la educacién
continua, la transparencia y la promocién de valores humanos y espirituales en beneficio de
toda la comunidad.

PUBLICACIONES Y ACTIVIDADES DESTACADAS

Curso - Taller de Capacitacion: Manejo de las Relaciones Interpersonales

Durante los dias 30 y 31 de julio de 2025, el Departamento de Recursos Humanos de la
Junta Distrital Santa Lucia llevo a cabo el curso-taller titulado 'Manejo de las Relaciones
Interpersonales’, impartido por la destacada facilitadora Lcda. Alfoncina Villavicencio. El
objetivo principal fue fortalecer las capacidades personales y profesionales del personal,
fomentando un ambiente laboral saludable basado en la empatia, el respeto mutuo y la
comunicacion asertiva.

El curso inici6 con una oracidn de apertura, seguida del encuadre grupal en el que los
participantes compartieron sus expectativas. A lo largo de las 12 horas de formacion, se
abordaron temas esenciales como la inteligencia emocional, el autocontrol, la cooperacion,
la amistad laboral y el manejo de conflictos. La facilitadora comparti6 ejemplos reales de
situaciones cotidianas que nos ensefian a reaccionar con madurez, a reconocer errores y a
no dejarnos llevar por juicios ajenos.

Entre las dindmicas mas valoradas estuvo el tema de 'La Resistencia', donde los
participantes reflexionaron sobre como las emociones negativas pueden llevarnos a
imaginar problemas inexistentes. Se aprendié que muchas veces somos nosotros mismos
quienes creamos barreras mentales que limitan nuestro crecimiento personal.

El curso también destaco la importancia del interés genuino en las relaciones humanas. La
expositora sefialé que el interés verdadero debe ser una via de doble sentido, donde ambas
partes se beneficien emocionalmente, promoviendo relaciones sinceras y saludables.

Reglas de Participacion
Durante el desarrollo del taller se establecieron acuerdos de operacion que garantizaron la
armonia y el respeto entre los participantes. Entre ellos se destacaron: mantener los



celulares en vibracion, respetar las opiniones ajenas, guardar silencio durante las
exposiciones, llegar puntualmente y participar activamente.

TEMAS TRABAJADOS EN EL TALLER

1. La Resistencia: A través de un ejercicio simbdlico, se demostré cémo las percepciones
falsas pueden generar miedo y sufrimiento innecesario. El mensaje central fue que debemos
aprender a dominar nuestras emociones y a diferenciar entre los problemas reales y los
imaginarios.

2. Relaciones Interpersonales: Se analizaron los distintos tipos de vinculos que
establecemos en la vida diaria: familiares, laborales, amistosos y sociales. Se enfatizé que
toda relacion sana se basa en el respeto, la comunicacién y la confianza mutua.

3. Entorno Laboral: La facilitadora explic6 como ofrecer consejos en el trabajo sin ofender,
resaltando la importancia de la empatia y la comunicacién asertiva. Los asistentes
aprendieron técnicas para dar retroalimentacién positiva y constructiva, sin generar
conflictos.

4. Relaciones Superficiales: Se abordd como las relaciones basadas en la conveniencia o el
interés carecen de profundidad emocional. Se invit6 a los participantes a cultivar vinculos
auténticos que fortalezcan la convivencia y el bienestar colectivo.

5. Relaciones intimas y Afectivas: Se reflexioné sobre el valor del compaiierismo y la
amistad dentro del ambito laboral, destacando que el respeto y la solidaridad son pilares
fundamentales para un entorno saludable.

6. Comunicacion y Relaciones Interpersonales: Se explicé la diferencia entre la
comunicacion verbal, no verbal y escrita, haciendo énfasis en la necesidad de expresar ideas
con claridad. Se proyectd el video reflexivo 'El Puente’, que dejé un mensaje sobre la
importancia del entendimiento mutuo y la cooperacion.

7. Habilidades Sociales: Se discutieron las habilidades necesarias para interactuar de
forma adecuada con los demas: saber escuchar, ser empatico, expresar opiniones con
respeto, resolver conflictos y trabajar en equipo. Se destacé que estas destrezas no solo
fortalecen el clima laboral, sino también el crecimiento personal.

EFEMERIDES Y CONMEMORACIONES NACIONALES — AGOSTO 2025
¢ 1 de agosto: Fundacion del periddico Listin Diario (1889).

* 4 de agosto: Fundacion de la ciudad de Santo Domingo (1496).
» 10 de agosto: Fiesta patronal de San Lorenzo en Los Mina.
* 14 de agosto: Ofrenda de los Toros de Higiiey a la Virgen de la Altagracia.

» 16 de agosto: Dia de la Restauracion Nacional (1863).



* 19 de agosto: Creacion del Consejo Estatal del Azdcar (CEA) (1966).
¢ 29 de agosto: Inauguracion del cementerio catélico de Santo Domingo (1922).

MURAL INFORMATIVO - SEPTIEMBRE 2025

Durante el mes de septiembre, la Junta del Distrito Municipal Santa Lucia mantuvo su
compromiso con la educacion, la espiritualidad y la cultura ciudadana. El mural informativo
de este mes destacd las principales efemérides nacionales e internacionales, las actividades
comunitarias y los valores que promueve la gestién municipal.

Entre las fechas mas destacadas estuvieron el Dia Internacional de la Paz, el Dia Mundial del
Turismo y el Dia de la Alfabetizacién, con mensajes alusivos a la tolerancia, la igualdad y la
importancia del conocimiento.

Asimismo, se promovid la inscripcién al curso de ufias acrilicas en la comunidad de La
Higuera, una iniciativa impulsada por la Junta Distrital y el INFOTEP. El proyecto busca
fomentar el emprendimiento y la autosuficiencia econémica en la comunidad.

Durante este mes también se resalté que septiembre es el Mes de la Biblia, invitando a la
reflexion espiritual con el versiculo 2 Timoteo 3:15: 'Toda la Escritura es inspirada por
Dios'. La Junta aprovech la ocasién para promover valores morales y espirituales en su
personal y en la ciudadania.

El Dia Internacional de la Paz, celebrado el 21 de septiembre, fue conmemorado con un
llamado a la no violencia, la solidaridad y la reconciliacién social. El mensaje institucional
resalté la necesidad de fomentar una cultura de paz, el respeto a los derechos humanos y la
educacién en valores civicos.

En cuanto a la gestion administrativa, el alcalde Ysrael Toribio particip6 activamente en
capacitaciones sobre transparencia y rendicién de cuentas junto al DIGECO, y supervisé
obras comunitarias en conjunto con el senador Santiago Zorrilla, reforzando el compromiso
con una gestidn eficiente y cercana a la ciudadania.

CONCLUSION

El presente boletin informativo refleja los esfuerzos continuos de la Junta de Distrito
Municipal Santa Lucia por promover la formacién humana, la participaciéon comunitaria y la
transparencia institucional. Cada actividad, capacitacién y conmemoracion descrita en este
informe representa un paso mas hacia el fortalecimiento de los valores ciudadanos y la
consolidacion del bienestar colectivo.

La Junta agradece a todos los colaboradores, instituciones y municipes que han contribuido
con su esfuerzo y dedicacidn a estas iniciativas. El compromiso es seguir trabajando por un
municipio mas solidario, inclusivo y en constante desarrollo.



