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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Ayuntamiento Municipal de Santo DomiTgo Este Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5
Vigencia: 7/7/2023

Ministerio al que pertenece: Otros
Provincia: Santo Domingo -
Sector: Sector que Pertenece

TIPO DA DIRIGIDO A TRIMESTRE

ACCION
FORMATIVA

NO|

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

/GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE ||APORTE

UNITARIO

TOTAL

1 [iCurso

CLASIFICACION
DE RESIDUOS

Presencial

I. ,[II., II:
Vi, V:

’

IDENTIFICA,
CUANTIFICAY
GESTIONA
ADECUADAMENTE
LOS TIPOS DE
RESIDUOS

109

Cuarto
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

2 ||Curso

REDUCCION DE
DESASTRES Y
CAMBIOS
CLIMATICOS

Presencial

’

CONOCIMIENTOS
DE FENOMENOS
ADECUADOS AL
CAMBIO
CLIMATICO.

82

Cuarto
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

3 ||Curso

ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Presencial

ICONOCIMIENTOS
DE NORMATIVAS,
POLITICAS Y
MARCO
REGULATORIOS.
RELACIONADO CON
EL USO DE SUELO Y
DESARROLLO
TERRITORIAL.

42

Tercer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

GESTION DE
ALMACEN

Presencial

ORGANIZACION Y
CONTROL DE
INVENTARIOS

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

5 [|Curso

RUTAY
FRECUENCIA

Presencial

PLANIFICACION DE
RUTAS OPTIMAS

120

Tercer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

6 (|Taller

BASICO DE
MECANICA

Presencial

CONOCIMIENTOS
DE LOS PROCESOS
MECANICOS

45

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

7 ||Curso

PASION POR EL
CLIENTE

{Presencial

COMPRENSION DE
LA RELACION
ENTRE LA CALIDAD
DEL SERVICIO,
EXPERIENCIA DEL
CLIENTEY
RESULTADO DE LA
ORGANIZACION.

80

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

8 [[Curso

ELABORACION
DE INFORMES

Presencial

COMPRENSION DE
LOS TIPOS DE
INFORMES,
CAPACIDAD PARA
ANALIZAR
INFORMACION

80

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

9 ||Curso

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Presencial

’

COMPRENSION DE
CONCEPTOS Y
HERRAMIENTAS DE
PLANIFICACION

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

10{|Curso

FUNDAMENTOS
DE GESTION
AMBIENTAL

Presencial

R
<

COMPRENDER LOS
PRINCIPIOS
BASICOS DE LA
GESTION
AMBIENTAK,
INCLUYENDO
SOSTENIBILIDAD,
PREVENCION'Y
PRECAUCION.

65

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP




NO)

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

I
MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIASA
DESARROLLAR

4

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES]

|TRIMESTRE|
EN
EJECUCION

I APOTE

PROVEEDOR UNITARIO

APORTE
TOTAL

iDENTIFICAR LOS
PRINCIFALES
PROBLEMAS -
AMBIENTALES .
CONOCEREL
MARCO .
NORMATIVO
AMBIENTAL

INACIONAL.

Supervision

Efectiva y Gestioén

y Resoluci6n de
Confiictos en la
Administracién
Publica.

Presencial

Descripci6n : Este
curso esté orientado a
fortalecer las
capacidades de
supervision en la
administracién ptblica,

||labordando estrategias

para liderar equipos de
manera efectiva y
gestionar conflictos
faborales con enfoque
ético, comunicacional y
colaborativo,
contribuye Objetivo
General : Al finalizar
esta accion formativa,
el/la participante estara
en la capacidad de
ejercer una supervisién
efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y
fortalecer el clima
laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los
objetivos ins
Competencias :
Comunicacion,
Influencia y
Negociacion,Liderar
con el Ejemplo -

50

Segundo
trimestre

INAP

12

Curso

PROPUESTA
EMPRESARIAL

Presencial

COMPRENSION DE
ELEMENTOSE
IDENTIFICACION DE

OPORTUNIDADES
DE NEGOCIOS.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

13

Curso

BARRIDO Y
RECOLECCION
EN VIAS Y
ESPACIOS
PUBLICOS

Presencial

REALIZAR
CORRECTAMENTE
EL BARRIDO DE
CALLES, ACERAS Y
ESPACIOS
PUBLICOS. APLICAR
TECNICAS
ADECUADAS PARA
LA RECOLECCION,
CARGAY
TRASLADO DE
RESIDUO.
DIFERENCIAR Y
CLASIFICAR LOS
TIPOS DE
RESIDUOS.

40

—

Primer
trimestre

OTRO

LIGA
MUNICIPAL
DOMINICANA

14

Taller

'VIOLENCIA DE
GENERO

Presencial

COMPRENDER QUE
ES LA VIOLENCIA
DE GENERO Y SUS
DISTINTAS
MANIFESTACIONES

. IDENTIFICAR LOS
FACTORES
ESTRUCTURALES
QUE GENERAN Y
REPRODUCEN LA
DESIGUALDAD DE
GENERO. ANALIZAR
LAS CAUSAS,

60

Primer
trimestre

OTRO
MINISTERIO
DE LA MUJER
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ACCION
FORMATIVA
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0|l TOTAL

DINAMICAS Y
CONSECUENCIAS
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO.

15

Curso

EVALUACION DE
PROYECTOS

Presencial

I,

I, II:,

Vi, V:

CAPACIDAD PARA
IDENTIFICAR
PROBLEMAS Y
NECESIDADES QUE
TUSTIFICAN UN
PROYECTO.
HABILIDAD PARA
FORMULAR.
OBJETIVOS CLAROS
Y MEDIBLES.
DOMINIO PARA
ANALIZAR DATOS
ECONOMICOS,
SOCIALES,
TECNICOS Y
FINANCIEROS

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

TALLER DE

Taller

IGUALDAD E
INCLUSION
SOCIAL DE LA
GESTION
PUBLICA

Presencial

COMPRENDER LA
IGUALDAD YLA
INCLUSION COMO
DERECHOS
FUNDAMENTALES.
RECONOCER
OBLIGACIONES DEL
ESTADO PARA
GARANTIZAR LA
NO
DISCRIMINACION.
APLICAR
PROTOCGLOS O
ESTRATEGIAS PARA
PREVENIR Y
ATENDER
SITUACIONES DE
DISCRIMINACIONES
O VIOLENCIA
INSTITUCIONAL.

Primer
trimestre

OTRO
MINISTERIO
DE LA MUJER

17

Curso

Induccién a la
[Administracién
Pablica

Presencial

Descripcion : A través
del curso Induccién a la
Administracién
Plblica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento general
del Estado dominicano
a los servidores
piiblicos, de forma tal,
que cuenten con el
conocimiento de los

procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar
los propésitos del
Estado, su.funcion

' |[administrativa y de - .

gestion, asi como, la
forma de ‘organizacion
del sector ptiblico y sus
leyes transversales que
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Ciudadano,
Innovacién

Primer
trimestre

INAP

APORTE INAP: 0
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