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INFORME DE GESTION

Asociacion de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Bani
Periodo: Afio 2025 - Enero 2026

Dirigido al: Ministerio de Administracién Publica (MAP)

Introduccion

El presente informe de gestion tiene como objetivo presentar las acciones
desarrolladas por la Asociacién de Servidores Publicos del Ayuntamiento
Municipal de Bani durante el periodo comprendido entre el afio 2025 y
enero 2026, en cumplimiento de los principios de transparencia y rendicion
de cuentas, conforme a las disposiciones del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Cabe destacar que durante este periodo la asociacion se encontraba en su
etapa inicial y de conformacion, lo que condiciond el alcance de las
actividades realizadas.

Marco Institucional

La Asociacién de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Bani
es una organizacion creada con el propdsito de representar y promover los
derechos, deberes y el bienestar de los servidores publicos municipales, asi
como fomentar la participacidn, la capacitacion y el fortalecimiento
institucional para asi poder ayudar a nuestros servidores publicos.
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Objetivos de la Gestion
Objetivo General:

Constituir formalmente la asociacion y sentar las bases para su
funcionamiento institucional para el bienestar de los servidores publicos de
nuestra institucion.

Objetivos Especificos:

-Formalizar la creacién de la Asociacidn de Servidores Publicos.

-Orientar a los servidores publicos sobre la Asociacion de Servidores
Publicos (ASP).

-Iniciar el proceso de organizacion y planificacién institucional.

Actividades Realizadas

Durante el periodo 2025 — enero 2026 se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Asamblea General Constitutiva, realizada el 29 de noviembre de 2025, en la
cual se dejo formalmente constituida la Asociacion de Servidores Publicos
del Ayuntamiento Municipal de Bani, conforme a las normativas vigentes.
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Charla informativa sobre la Asociacién de Servidores Publicos (ASP),
desarrollada en el marco de la Asamblea General Constitutiva, con el
objetivo de orientar a los servidores publicos sobre la naturaleza, funciones
y beneficios de la asociacién.

Primera reunion de la directiva, celebrada el jueves 15 de enero de 2026,
con el propdsito de iniciar los trabajos organizativos, definir lineamientos
iniciales y establecer las prioridades de la gestion.
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Logros Alcanzados

Constitucion formal de la Asociacion de Servidores Publicos del
Ayuntamiento Municipal de Bani.

Orientacion inicial a los servidores publicos sobre la ASP y su importancia.

Inicio del proceso organizativo mediante la celebracion de la primera
reunion de la directiva.

Dificultades y Retos

-Limitaciéon de actividades debido a la reciente creacion de la asociacion.
-Necesidad de fortalecimiento institucional y planificacidn estratégica.

-Requerimiento de capacitacion y acompafiamiento continldo para los
miembros.

Conclusiones

El periodo 2025 — enero 2026 represento una fase inicial y fundamental
para la Asociacion de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de
Bani, marcada por su constitucion formal y el inicio de su estructura
organizativa, sentando las bases para el desarrollo de futuras acciones en
beneficio de los servidores publicos.
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os miembros de la asociacion.

Promover una mayor participacién de los servidores publicos.

Directiva de la Asociacion

Presidente/a:
Vicepresidente/a:
Secretario/a:
Tesorero/a:
Vocal:

Vocal:

Vocal:

Comisionario/a de cuentas:

En constancia de lo expuesto,
correspondientes.

L&)Jiv

Pre5|dente/a ASP-AMB

Yailyn Mabel Ramirez Arias
Livan Anibal Guerrero Mejia

Emelin Alexandra Guerrero Santana

Moisés Daniel Tejeda Santana

Laura Charleny Andujar Medina
Victoria Joanni Guerrero Guerrero
Estarlin Norberto Arias Mejia

Emma Meylania de los Santos Lara

se firma el presente informe para los fines
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Emelin Guerrero
Secretaria ASP-AMB



