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Institucion : Junta Distrital Villa Sombrero
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Provincia: Peravia
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NO|

NOMBRE ACCION|
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1 {|Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

[Presencial

| G0 N 1§ S
1V:,V: 20

escripcion : Este curso esta
orientado a desarrollar
abilidades clave de liderazgo
gestion de equipos en el
contexto de la administracion
tiblica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
ecisiones efectiva y la
otivacion del talento hu
bjetivo General : Al finalizar
sta accion formativa, el/la
articipante estara en la
apacidad de fortalecer las
apacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
rindandoles herramientas
para dirigir equipos de manera
stratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
ompetencias :

omunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Cuarto
trimestre

INAP

Curso

Prestacion del
Servicio
Piblico y
Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

1:20,11: 10,
HI:5 , IV: S,
V:5

escripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Plblico y Atencion a la
‘iudadania esta orientada a
esarrollar en los(as)
articipantes competencias
ara ofrecer servicios publicos|
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
articipacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
eneral : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en
apacidad de brindar un
ervicio publico eficiente y
rientado al ciudadano,
licando buenas practicas de
tencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
ompetencias : Pasion por el
ervicio al Ciudadano,
ficiencia para la Calidad,
Comunicacion

. Responsabilidad

45

Segundo
trimestre

INAP

Curso

edaccion y
IPresentacion de
Informes
Técnicos

resencial

LIV 15, V:
10

escripcion : El curso

I, II: , III: 10 [|Redaccion y Presentacion de

nformes Técnicos esta
isefiado para desarrollar
bilidades en la elaboracion
¢ informes técnicos,
edaccion efectiva,
resentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
roblemas e implementac

35

Primer
trimestre

INAP




TIPO DA DIRIGIDO A . . TRIMESTRE
NOMBRE ACCION IM ODALIDAD GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR APOTE |[|APORTE

NO|| ACCION
FORMATIVA DESARROLLAR PARTICIPANTES| o 1o oo UNITARIO|| TOTAL

FORMATIVA OCUPACIONAL

bjetivo General : Al finalizar
sta actividad formativa el/la
articipante estard en la
pacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
structuras mas utilizadas, pa
ompetencias : Planificacion
Organizacion,
'omunicacion, Eficiencia
para la Calidad.

Descripcion : A través del
urso Induccion a la
dministracion Publica, es
ecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
1, que cuenten con el
onocimiento de los procesos
procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion Tercer
formativa, el/la participante 0 trimestre INAP 0
stara en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
dministrativa y de gestion,
asi como, la forma de
rganizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

Induccion a la 1:35,11: 10,
4 ||Curso Administracion |[Presencial ([[TI: 5,TV:5,
Publica V: 5

Descripeion : Este curso esta
rientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
ustentan la planificacion,
jecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
eneral : Al finalizar esta

it o 140 1I: 10 accion formativa, el/la

5 |Curso la Gestion Presencial [|[T: 5, 1V: 5, pa”'cfpag‘g catord cnla 65 Primer  fnjap 0
Municipal. V- 5 capacidad de comprender y trimestre

plicar los elementos
ormativos fundamentales de
la gestion municipal,
romoviendo una
dministracion publica local
ficiente, transparente y
lineada con el ma
Competencias : Planificacion
Organizaci6n,
Responsabilidad,
Compromiso con los

Aprobado por




