PLAN DE CAPACITACION 2026

[nstitucion : Junta Distrito Municipal de Dofia Ana

Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracion Pablica (MAP)
?rovincia: San Cristobal

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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Descripcion : Este curso esta
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
publica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Habilidades de Objetivo General : Al finalizar
Liderazgo y X I, II:  III: , |esta accion formativa, el/la Tercer
Gestion de Feasenisl IV:,V: 20 participante estard en la 0 trimestre = o
Equipos capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brindandoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Descripcion : Este curso esta
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracion publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
comunicacional y
colaborativo, contribuye
Objetivo General : Al finalizar
I. ,II: , III: , |lesta accion formativa, el/la 30 Segundo
I IV:30,V: 10 participante estard en la trimestre
dministacitn capacu'ia_d‘ de ejercer una
Pablica. supervision efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el
Ejemplo
3 ||Curso IPrestacion del  |[Presencial Descripeion : El curso 27 Tercer INAP 0)
Servicio Publico I: 27 ,11: 3, |Prestacion del Servicio trimestre
v Atencion a la I11: 2, IV: 20 |[Publico y Atencion a la
ICiudadania. , Vi 2 Ciudadania estd orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios publicos
de calidad. romoviendo la

Supervision
Efectiva y
Gestion y

2 |[Curso Resolucion de  |[Presencial INAP 0
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FORMATIVA

NOMBRE ACCIUN
FORMATIVA

’MODAL]DAD

GRUPO
OCUPACIONAL

CUMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

EJECUCION

APUILE

PROVEEDOR UNITARIO

TOT

participante estard en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
.Responsabilidad

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

L3005,
II: 10, IV:
10,V:5

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia

Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano. Innovacién

30

Primer
trimestre

INAP

s
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