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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Junta de Distrito Municipal Las Lagunas - MOCA
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Espaillat

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulano
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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Gestion de
Calidad en la
Adm. Pablica
aplicado al
Marco Comun de
Evaluacion

(CAF)

E-II= HI-.

Presencial IV:4.V: 10

1 ||Curso

Descripcion : La accion
formativa Gestion de C a]ida:l
en la Administracion Public
aplicado al Marco Comiin de|
Evaluacion (CAF) esta
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
evaluar, mejorar y garantizar
la calidad en los procesos
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
aplicar el Marco Comin de
Evaluacion (CAF) para
gestionar la calidad en la
Administracion Publica,
promoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacion y
Organizacion, Vision
Estratégica.

15

Cuarto
trimestre

INAP

{0

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

.1 -3

Presencial IV:4.V:5

2 || Taller

Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Pablica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
cludadania y el Estado. Se
centra en el reconocimiento
y la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con
la Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

20

Segundo
trimestre

INAP

{0

3 |Taller Perspectivade  ||Presencial
Género en el

Servicio Pablico

E2. I
m:4,1V:5,
V:3

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,
programas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora de

la convivencia desde un

AR N Aol et e L

22

Segundo
trimestre

INAP
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formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y
derechos de la mujer y el
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

I:,I0:, III: 3,
IV:5,V: 4

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracion
y redaccion de informes
técnicos y las estructuras
mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia

para la Calidad.

19

Primer
trimestre

INAP

Curso

Estrategia
[Comunicacional
en la
Administracion
Publica

Presencial

I:,II:, III:
IV:3,V:1

Descripcion : El curso
Estrategia Comunicacional
en la Administracion Publica
esta orientada a desarrollar
en los(as) participantes las
competencias necesarias para
disenar, implementar y
evaluar planes de
comunicacion efectivos en el
ambito gubernamental. Se
centra en Objetivo General :
Al finalizar esta accion

estara en la capacidad de
claborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracion Pablica,
mejorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo
la confianza en las
instituciones y ga
Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion, Desarrollo de

Relaciones

formativa, el/la participante ({20

Primer
trimestre

INAP

Elaborado por

APORTE INAP: 0

Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




