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Curso

ETIQUETAY
PROTOCOLO

Presencial

1., 1L, IH:,
V.,V

19

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTERP

Curso

Gestion del
Talento
Humano en la
Administracion
Piblica

Presencial

1, I, 103,
V.4,V 5

Descripeion : El carso Gestion
del Talento Humano incluye

el andlisis de la cultura =
organizacional, identificacion
de los factores clave gue
contribuyen al éxito en la
gestion del talento humano,
disefio e implementacidn de
cstrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la

capacidad de comprender los
aspeclos generales de los
subsistemas de Gestion de
Recursos Humanos en la
Administracion Plblica y su
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias ; Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

conceptos y herramientas para

22

Cuarto
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Habilidades de
Liderazgo v
Gestion de
Equipos

Presencial

| SO L 01 HO
IV.,V:5

Descripeién : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
v gestion de equipes en el
contexto de la administracion
piblica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, 1a toma de
decisiones efectiva y la

motivacion del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
egta acciGn formativa, el/ia
participante estard en la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los{as) participantes,
brinddndoles herramientas
para dirigir equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacion cfectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrolio de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

26

Cuarto
irimestre

INAP

Curso

Manejo de fas
Relaciones
Interpersonales

Presencial

I:, 1L, I,
V., V:

24

Tercer
trimestre

OTRO
Infotep

Curso

MOTIVACION
LABORAL

Presencial

L, IL, I,
V., V:

22

Segundo
trimestre

OTRO
Infotep




NO)

ACCION
FORMATIVA

AWV D AL AN

FORMATIVA

MODALIDAD

GRUPO
OCUPACIONAL

W SAER A A B LA AR AL O

DESARROLLAR

e FRER L ALFORRS BT R

PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

FRL AT A

UNITARION TOTAL

7

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

2,2,
5 2,1v: 2,
V: 2

Descripeidn : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
cmociones, aplicando estos
conacimientos en los Ambitos
personal, laboral y profesional.
La formacién pronmueve un
liderazgo basado en las
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participarite estard en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Fundamentos de
la Gestion
Municipal.

Presencial

I.2,11:2,
Mm:2,1V; 2,
V.2

Descripcidn : Este curso estd
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativa que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
cjecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en fa
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion pliblica focal
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
v Organizacion,
Responsabilidad, Compromiso
con los Resultados

21

Segundo
trimestre

INAP

Curso

GESTION DE
RIESGOS
ANTE
DESASTRES
NATURALES

Presencial

15, 100,

<
<

CREAR CONCIENCIA EN
L0S COLABORADORES
PARA PODER AYUDAR EN
L.O QUE SE NECESITE, 81
FUERE NECESARIO

21

Primer
trimestre

OTRO
Infotep

Curso

Induccidn ala
Administracion
Fiblica

Presencial

B2,11:2,
HI; 2,1V 2,
A

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracidn Piblica, es
necesario dar a conacer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piiblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
v procedimientos gencrates de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accidn formativa,

el/la participante estard en la

capacidad de identificar los
propositos del Esiado, su
funcién administrativa y de
gestion, asf como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que e regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Cindadano, Innovacion

22

Primer
trimestre

INAP

APORTE INAP: 0
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