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PLAN DE CAPACITACION 2026 Nomenclatura: INAP-FAC-00
(nstitucion : Junta del Distrito Municipal La Canela Tipo: Formularie
Mini§teﬁo al que pertenece: ORGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE Version: .
e Vigencia: 7/7/202.

Sector: Junta de Distrito

TIrO D 1 .

\:0} Accu')n: NOMBRE ACCION rmon ALIDAD mg:&:gg A COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR'“&S b PROVEEDOR Ur::’T(ﬁz E;o IAT';;)T':" [j

__|_FormMATIVA FORMATIVA ‘ OCUPACYONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES| & 1o L cION
Creacion, modificacion l
¢ impresion de

‘ documentos de texto, el

manejo de formato

1 {ICurso Microsoft Word Boaniritat [, II:, III:, |basico (fuente, tamano, y) Tgrcer OTRO

Basico Senclal v v color), la insercion de trimestre  |[INFOTEP

= . ﬂ
Garantizar que la |

administracion publica

[ 10 TIT: sirva al interés general Tercer OTRO

V- V- con cficicncia y justicia, {17 trimestre  (INFOTEP
Y al tiempo que protege a H

0
los ciudadanos de l

b ‘ posibles abusos de poder \ . | o
,;

L
0
imagenes y tablas, la
| | configuracion de |
paginas y la correccion
_T__ i ortografica y gramatical. L

NS — o

Derecho |

Administrativo || 2!

e

il

Crear valor pablico a [

% través de la mejora de
Innovacion a la

Administracion
3 |Curso Publica Virtual iy

Municipal

[, I1:, 100, ZCMCing y la sqlg]qién 7 Tercer OTRO T
S S e o trimestre  INFOTEP

para beneficiar a los

ciudadanos de manera
directa.

Manejar las [ * =
interacciones telefonicas
Cortesia Virtual I:,II:, IIl: , {l[de manera profesional, 17 Tercer OTRO

Telefonica vV:, V. amable y eficaz para trimestre  [INFOTEP
brindar una atencion al J
cliente de alta calidad

Descripcion : A traves
del curso Induccion a la
Administracion Pablica,
es necesario dar a
conocer el
funcionamiento general ,
del Estado dominicano a
los servidores publicos,
de forma tal, quc
cuenten con ¢l

conocimiento de los '
procesos y
procedimientos
generales de las
Objetivo General : Al ) Segundo
finalizar esta accion trimestre
formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar
los propositos del '

|

4 ||ICurso

l
|
|

Induccion a la 2 ad | PR 22
5 ||Curso Administracion ||Virtual ;3 ,:IV: 4,
Pablica V:5

INAP 0

| Estado, su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de organizacion ‘
| del sector publico y sus

| leyes transversales que

; le regulan Competencias
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' NOMBRE ACCION .
NO||  ACCION MODALIDAD||  GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE EN PROVEEDOR M;t;lklio
' i UNI

o : FORMATIVA
RMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| /0o

APOKII
TOTAL

Promover la eficiencia,
eficacia y moralidad de

la administracion L
publica

Régimen Etico
Disciplinario
Ley 41-08

OTRO i
MAP

Segundo

5 |[Taller
trimestre

Virtual

Impulsar la mejora
continua y la excelencia
cn organizaciones del
sector publico a través
de la autoevaluacion, 6
identificando puntos
fuertes y areas de mejora
para implementar
acciones concretas.

Establecer un sistema de
manejo de residuos que
minimice la generacion,
promueva la separacion
en la fuente, el reciclaje 5
y la valorizacion, y
garantice una
disposicion final
ambientalmente
responsable.

Actualizacion para el
mejor Procedimiento de
compras, dirigido a la 3
eficienciay la
transparencia de la
institucion.

Descripcion : La accion
formativa Derecho de
las Personas en su
Relacién con la
Administracion Pablica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan
la interacciOn entre la
ciudadania y el Estado.
Se centra en el
reconocimiento y la

Gestién para la
Calidad Modelo
CAF

OTRO 0
MAP

Segundo

7 |[Taller
trimestre

Virtual

Identificacion de
Necesidades
para el
Fortalecimiento
de la Gestion
[ntegral de
Residuos
Solidos.

OTRO 0
ICAM

Primer

[, II:, TI1: |
; trimestre

8 |[Taller Virtual

OTRO

Direccion
General de 0
Contrataciones
Publicas

Primer
trimestre

Socializacion
Novedades Ley
NO.47-25

Seminario de
Actualizacion

Presencial L, II: 4 Ik,

10

Taller

Derecho de las

Personas en su

relacion con la

Administracion
Publica

Virtual

[ II:,III: 2,
IV:3,V:5

proteccion de Objetivo
General : Al finalizar
esta accion formativa,
el/la participante estara
en la capacidad de
identificar y ejercer los
derechos de las personas
en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a
los principios de
legalidad, transparencia,
equidad Competencias :
Integridad-Respeto,
Responsabilidad,

17
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Revisado por responsable de R¥Cyespa L

Primer
trimestre

OTRO
MAP
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