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Taller

Tecnicas de
Motivacion
del Empleado

Presencial 'l

I, I, HI: |
V., V:

ta dirigido para todo
tipo de persona que desee
aprender a establecerse
etas, para impulsar su
esarrollo, de acuerdo a
sus motivaciones y
royecto de vida, a través
e conocimientos
tedricos-practicos,
asados en la psicologia y
filosofia.

Este curso de motivacion

25

Segundo
trimestre

OTRO
Instituto de
Formacion
écnico
Profesional

Curso

Desarrollar
contenido para
la red
(freelancer)

Virtual

'I: SBTIRS
V:,V:

Proporcionar habilidades
nicas como desarrollo
web y diseifio grafico,
hasta dreas de negocio
omo marketing, gestién
e tiempo y finanzas.

25

Tercer
trimestre

OTRO

Instituto de
ormacion
écnico

Profesional

Curso

Calidad y
Productividad

Virtual

Im: ,

istemas de gestion de
dad y aumentar la

ficiencia operativa en

iversas organizaciones.

frecer herramientas y
etodologias para mejorar]
rocesos, implementar

25

Cuarto
trimestre

TRO
STITUTO DE
FORMACION
ECNICA
PROFESIONAL

Curso

Disefio,
Ejecucion y
Evaluaci6n de
Proyectos en
la Gestién
Publica.

Presencial

I, I, III:,
vV:1,V: 14

escripcion : El curso
Diseifio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos

cnicas de disefio de
royectos, la
identificacion de metas y
bjetivos, la gestion de

ejecucion de un proyecto
e marco identificacion
hasta l6gico, desde la su
valuacién,Competencias
: Pensamiento Analitico,
onciencia Social,
esponsabilidad,

ganizacién, Innovacion.

Cuarto
trimestre

INAP

Curso

Gestion de
Calidad en la
Adm. Publica
aplicado al
Marco Comiin
de Evaluacién
(CAF)

Virtual

escripcién : La accion
formativa Gestion de
Calidad en la
Administracién Publica
aplicado al Marco Comin
de Evaluacién (CAF) estd
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias

6

Tercer
trimestre

[INAP
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para evaluar, mejorar y
garantizar la calidad en los
rocesos Objetivo General
: Al finalizar esta acci6n
formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de aplicar el
Marco Comun de

Administracion Publica,
romoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacion y
Organizacion, Vision
Estratégica.

Planificacién
Estrategica en
la Gestién
Phblica

Presencial

n la Gestion Piblica
incluye los principios
fundamentales de la
lanificacion estratégica,
la identificacién de los
factores criticos de éxito
dentro de la organizacion,
la elaboracion de

bjetivos estratégicos
laros y Objetivo General
: Al finalizar esta accion
formativa, el/la
articipante estaré en la

lanificacion estratégica
e sirva como base
fundamental para el
esarrollo de los
iferentes organismos del
Estado Dominic
ompetencias :
lanificacién y
rganizacion Vision
stratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,

—

5

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y
Presentacion
de Informes

Técnicos

Presencial "

| G | G 11 3 O
IV:0,V:12

Redaccion y Presentacion
e Informes Técnicos esta

laboracién de informes
icos, redaccién
efectiva, presentacion
isual de informacién
ompleja, identificacion y
4lisis de problemas e
implementac Objetivo
eneral : Al finalizar esta
ctividad formativa el/la
articipante estard en la
capacidad de manejar las
rincipales técnicas para
a elaboracién y redaccién
de informes técnicos y las
estructuras més utilizadas,
a Competencias :

Comunicacion, Eficiencia
ara la Calidad.

Tercer
trimestre

[INAP

Habilidades de

||ILiderazgo y

Presencial

[:,II:, III: ,

Descripcion : Este curso
est orientado a

Segundo
trimestre

INAP
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Gestion de IvV:,V:2 desarrollar habilidades
Equipos clave de liderazgo y

administracién pablica,
romoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
articipante estard en la

brindandoles herramientas
ara dirigir equipos de
anera estratégica,
fomentar la comunicacion

Comunicacion, Desarrollo
e Relaciones, Liderar con
el Ejemplo

|

fow 4 MU, Lo
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