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PLAN DE CAPACITACION 2026
[nstitucion : Junta de Distrito Municipal de Rio Grande
Ministerio al que pertenece: Otros
2rovincia: Puerto Plata

Sector: Sector que Pertencce

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

YO I'ggg: NOMBREACCION|(y 0 o mgl:‘::g a COMPETENCIAS A CANTIDAD DE || TRE E'Efm PROVEEDOR|| APOTE [[APORTE
FORMATIVA|| FORMATIVA i OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES|| o 1 16N UNITARIO|| TOTAL
N Comprender los principios
basicos y el rol del supervisor
dentro de la estructura
Fundamento de .o |, IO, IO S Cuarto OTRO
1 ||Curso T <) Presencial > <17 |organizacional. Desarrollar  ||15 p 0 0
Supervision Iv:, v: abilidades para planificar, trimestre  ||INFOTEP
coordinar y controlar las
tareas del personal a su cargo.
s Pasion por el Servicio al
Calidad y PO | 6% | 78 10 8 A A7 Tercer OTRO
2 ||Curso Servicioal Presencial vV, V: Cludad§no..§ﬁc1enc1a. 15 trimestre [INFOTEP 0 0
Cliente Comunicacion
plicar técnicas modernas de
supervision orientadas a la
cficiencia y la mejora
C Supervisién . I:,II:,III:, [lcontinua. Desarrollar Tercer OTRO
3 Efectiva Presencial Iv:,v: habilidades para planificar, " trimestre  [[INFOTEP 0 0
dirigir y evaluar el desempefio
del personal bajo su
responsabilidad.
Desarrollar habilidades de
liderazgo positivo,
Liderazgo y otivacién y gestién de
- .o ||I:, II: ,III:, |lequipos de trabajo. Fomentar Tercer OTRO
Sy e g::;m Prescncial Iv:,V: n clima laboral saludable by trimestre  ||INFOTEP 0 0
asado en la cooperacion, el
espeto y la comunicacion
efectiva.
plicar los principios y
ormas basicas de
Niicas organizacion, clasificacion y
E . I:,II:,III:, |[conservacion documental. Segundo ([OTRO
3 s rrac“h?‘z) G ~resencial fiy oy tilizar métodos y - trimestre |[INFOTEP ||° 3
erramientas para el archivo
fisico y digital de manera
eficiente y segura
Identificar las causas y tipos
de conflictos en el entomo
: e ST laboral e institucional. Aplicar
6 ||Curso h(goa:f:{gtg: Presencial iV, HV’, L, técnicas efectivas de 15 ‘ Sggun do OT%O 0 0
%l mediacion, negociacion y trimestre  (INFOTEP
resolucion pacifica de
conflictos.
Comunicacion y| : I.,I:,III:, |[Expresion oral efectiva y Segundo [[OTRO
7 fCumso Oratoria Presencial v:,V: l lenguaje corporal adecuado. 15 trimestre  ||INFOTEP 0 0
Gestion Integral . 1. 1. |IConocimientos basicos de 2
8 |[|Curso de Residuos Presencial }v’ u'v’_ o, estion integral de residuos  [[15 P‘."mer OTRO 0 0
Soélidos e i solidos. trimestre  |[[CAM
Introduccién a Colaboracidn. Pasién por el
la perspectiva . 1. v  |[Servicio al Ciudadano. ]
9 |[Curso de género Presencial }V’ Hi/’. nk, Inclusién, Conciencia Social. {15 ;{lmer OTRO 0 0
(vialencia de R Inteeridad v Resneto. mestre  (INFOTEP
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NUMBRKRE ACCIUN COMPETENCIAS A CANTIDAD DE ArPULE [|[APUKIE
ACCION MODALIDAD GRUPO : EN PROVEEDOR|
FORMATIVA|| FORMATIVA OCUPACION AL" DESARROLLAR PARTICIPANTES|| o 10 cUCION UNITARIO|| TOTAL

V: 2 funcionamicnto general del
Estado dominicano a los
scrvidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimicnto de los procesos
procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
plblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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