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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Junta Distrital EI Limon de Villa Gonzilez
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: Santiago
Sector: Sector que Pertenece
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Nomenclatura: INAP-FAC-001|
Tipo: Formulano

Version: §

Vigencia: 7/72023

TIPO DA

NO||  ACCION NO:'(,BRE ACCION|| 65 AL IDAD D':':‘!:S‘ COMPETENCIAS A CANTIDAD DE m'“,_'i.“" PROVEEDOR ||, ATOTE JIAPOR rln
FORMATIVA RMATIVA OCUPAGIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES || 0 * g UNITARIO| TOTA
Comprender los principios
basicos y el rol del
supervisor dentro de la
1 llcurso Fundmpgmo de Prssanciil I:,I1:, II1:,  |lestructura organizacional. 12 (Cuarto E)TRO 0 "
Supervision IV:, V: Desarrollar habilidades para tnimestre  [INFOTEP
planificar, coordinar y
controlar las tarcas del
ersonal a su cargo.
Gestion de Pasié {Spriiiiosd
Calidad s T T, R LDIEE SRS tr TRO
2. BE y %) S {1 5N p ercer
urso Serviclodl Presencial IV, V: Cludndn':no..Eﬁcmnclm 15 rimestre  [INFOTEP 0 0
Cliente Comunicacion
Aplicar (écnicas modernas de
supervision orientadas a la
JC eficicncia y la mejora
Supervision R || 1080 ) 888 11 continua. Desarrollar Tercer TRO
3 licurs per I, a
°  |lEfectiva Prossecil hve, M habilidades para planificar, ||°° rimestre [INFOTEP o ¥
dirigir y evaluar cl
desempeiio del personal bajo
su responsabilidad.
Desarrollar habilidades de
liderazgo positivo,
; tivacion y gestion de
Liderazgo y st :
s |l 1L T, [lequipos de trabajo. Fomentar Tercer TRO
i e Elbc:;sltar Presencial Va5 Ve un clima laboral saludable 15 timestre  INFOTEP o 9
basado en la cooperacion, ¢l
respelo y la comunicacion
efectiva.
Aplicar los principios y
normas basicas de
Técnica organizacion, clasificacion y
s Loueo Maiici gc S— I:,11:, 1ll:, |[conservacion documental. 12 Ifcgunda OTRO o o
%n h.Jv resencildl fiv:, v: Utilizar métodos y rimestre  [INFOTEP
v herramicentas para el archivo
fisico y digital de manera
cficiente y segura
[dentificar las causas y tipos
de conflictos en ¢l entorno
: o laboral ¢ institucional.
6 ||Curso 2_43";-!0‘(’: Presencial :V ”.V" 0z, Aplicar técnicas efectivas de |15 f:g:: ::\ro i&-]::)OTFP 0 0
ONIcHe o mediacion, negociacion y ¢ -
resolucion pacifica de
conflictos.
Comunicacion y e, |[Expresion oral efectivay Lchundo TRO
7 JCumo Oratoria Presencial vV:,V: lenguaje corporal adecuado. 12 rimestre  |INFOTEP D 0
TRO
—_—_ 3 - : Liga
Gestion Integral T Conocimientos bisicos de it "
% PN | g | | HS o g i unicipal
8 |[Curso de Rcsxduos Virtual TRY: gestion integral de residuos |15 St ikt 0
Solidos solidos.
MD -
CAM
Introduccion a Colaboracion. Pasion por el
la perspectiva AR Servicio al C lud‘adano‘ m— TRO
9 [ICurso de género Presencial ||« «, ' |[Inclusion, Conciencia Social. |15 R 0 0
Vi ol t V:,V: Integridad y Respeto. rimestre  INFOTEP
éncro) Responsabilidad
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
N
FIECUCION

FROVEEDOR

r—

ENTTARIO

APOT ’_1

APORTE
TOTAL

Induccion a la
Administracion
Publica

Curso

Virtual

3,13,
Ii:3,1v:3,
V: 3

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica,-es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
scrvidores pablicos, de forma
tal, que cuenten con cl
conocimiento de los procesos
y procedimicntos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
piblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias ; Conciencia
Social, Pasion por ¢l Servicio
al Ciudadano, Innovacién

15

Primer
trimestre

INAP
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Revisado poxercsponsnblc de Recursos Humanos

e

APORTE INAP: 0

[ R L RAN B ILALRRIIIMES S L

E o




