
••• 1n_~p 
PLAN DE CAPACITACIÓN 202' 
lnstitucion : Ayuntamiento de Duvergc 
Ministerio al que pcrtcnccc: Ministerio de Administn<:ión Pública (MAP) 
Provincia: lndcpendcncia 
Sector: Sector que Pcr1cnccc 

11PODA 
IIOMBIU:AC'CJON DlaJGIDOA 

111<1 ACCIÓN D\IODAUDA!l GRUPO COMPt:TVICIASA 

FORMATIVA JOIIMATIVA DUAIIIIOLUJI OCUPACIONAL 

Este cuno de l,tica y 
Tnnspua,cia en el Servicio 
Público tiene como objetivo 
principal formar servidores 
públicos con altos estándares 
klc integridad, fomentando una 
cultun de legalidad, 
transparencia y rendición de 
cuentas pan fortalecer la 

iÉtica y 

gestión pública. Los objetivos 
incluyen comprondcr los 

1 Curso tf nnsparencia 
Presencial 1:,0:, DI:, fundamentos teóricos de la 

len el Servicio aica pública, idaiti6car y 

!Público 
IV:,V: 

evaluar hernmientas pan 
promover la transparencia y 
aplicar estos conocimiallos en 
!casos pncticos pan mejorar h 
¡gestión instituciooal. Las 
competencias desarrolladas 
abarcan desde el pensamiento 
lttico y la autooom.la hasta el 
jrespeto por los clcrecbos 
!humanos y la capacidad para 
el wlisis critico y la toma de 
decisiooes inte=•. 

Descripción : La acción 
formativa Derecho de las 
Personas en su Relación con 
la Administnción Pública 
aborda el estudio de los 
[principios, normas y 
!mecanismos que regulan la 
interacción enlrC la ciudedatúa 
IY el Estado. Se centra en el 

Dcrccbodelu rccooocimiento y la 

Personas en su protección de Objetivo 

2 !Taller ~!ación COD la !Presencial 
1: , U: , DI: 10 Klcncnl : Al 6naliza cs1a 

Administración ~IV:S,V:S acción formativa, el/la 

Dública [participante estará en la 
capacidad de identificar y 
~ercer los dcrecbos de las 
personas en su relación coo la 
!Administración Pública, 
garantizando el rcspc«> a los 
~ncipios de legalidad, 
~arencia, equidad 
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad, 
Comunicación 

3 Taller iDesam>llo IPresencial Este taller de dcsam>llo 
!PcnonaJ D:,Il:,ill:, IJ,crsonal busca mejorar las 

IV:, V: competencias y habilidades 
individuales de los 

¡participantes a travb de 
actividades prád.icu. Su 
klcsaipción general es que es 
un espacio de crecimiento que 
fomenta el IUloalnoc:imiento, 
la ioleligencia emocional y la 
adaptación social. Sus 
k,i,jctivos incluyen mcjorw la 

nDD.nU; 
CAl<TlDAD DI: Di 

PAll11CIPAl<TD 
r.n.coclÓN 

k:uano 20 
mn,es1re 

20 tfercer 
~estre 

20 Segundo 
mn,estre 

Nomencwuno: INAP-FAC-001 
Tipo: Formulario 

Vcnión: S 
Vigencia: 1n12023 

)'>Rovaoo, APOJ'I: APORTE 
UNITAIUO TOTAL 

OTRO o l!NFOTEP 

IJNAP ~ 

OTRO o o 
l!NFOTEP 



11J'ODA NO~dll ACCIÓN 
DIIUGIDOA 

COMPl:'nNCI.U A CAIITIDADK T1UMUTU A10'n IAroim 
IN< ACC1ÓN fOUIATIVA 

t-10DAUDAI GlllJ10 
DUU&OU.A■ PAfllCIPAl<TU 

VI 
UNITA&.IO TOTAL 

fOllMATIVA OCUPAOONAL ur.cvoól' 

autoestima. la motivación, el 
lm111Cjo de 1• emociones y las 
relaciones in~. La, 
loompetcncias que se 
l,tes.m,uan ""' habilidades 
~ la comunicación, la 
empalia, el trabajo m equipo, 
la resolucióo de problemas y 
la planifieacióa estnligica 

-·'· 
Descripción : Este cuno está 
klisdiado pan introducir al 
OCl'10DII p6blico cn el u,o de 
hcrnm ientas modernas que 
foplimiun los procesos 
adminislnlivos, íortalecen la 
toma de decisiones y mejoran 
la eficiencia inslilUCiooal. Se 
abordan enfoques 
tecnológicos, mctodolós 

IHemmicntas 
Objetivo Geocnl : Al finalizar 

14 lcuno ~ialesde Presencial 
l:,ll:,W: 10 esta acción fonntliva, el/la 20 

~gundo IINAP b 
lc;c.1ión Pública 

JV:5, V:5 lpa,ticip.,te esln a, la ltrimestn 
capacidad de aplicm-

lbemmientas innovadoras co 
la gcstióo pública, 

h,romovicndo la mejora 
cootinua, la inmpara,cia y la 
lcícctividad co el 
cumplimiento de las funciones 
inslituciooalcs. Compctenciu 
: Pensamiento Analftico, 
Planificacióo y Orpnizacióo, 
Eficiencia para la Calidad 

Este taJJe, tiene C()ID0 

propósito sensibilizar y 
~itar a los p,rticipaes 
sobre la impor1.mcia de la 
inclusióo social co la gestióo 

lcuno l!nclusión Social IPrescncial 
1:,O:,W:, 

loública municipal. Se !Segundo lolllO lo kJ 5 oromucvc el recooocimieoto 20 
IV:,V: 

de la clivcnidad humana y la 
jtrimcstn: llnfoiq, 

adopcióo de políticas y 
pricticas que gonnticen la 
igualdad de oportunidades y el 
acceso equitativo a los 
servicios municiD&lcs 
Descripción : El cuno 
lnteligcocia Emocional bus<:a 
que los(as) porticipantes 
kie.arrolleo la capacidad de 
rec:ooocerygatioo.-sus 
(emociones, apliamdo eSIOS 

hneeligcncia 
1:5,D:5, 

¡cooo.imicntos ea los "'1bitos 

~ !cuno IPrescncial W:5,IV:5, 
pcnooal, labonl y 

20 
!Primer l!NAP b 

!Emocional proíesional. La íormacióo ltrimcstrc V:0 promueve un liderazgo basado 
len las Objetivo Geocnl : Al 
finalizar CSlt actividad 
íonnaliva el/la porticipan&e 
lc:sta,á en Competa>cias : 
lcomurucacióo, fleXlbilidad, 
lcoocieocia Social 

17 .u... Penpec:tiva de rresencial Descripción : El taller 20 IPrimer IINAP 
~enel 1:5 ,0:5, Perspectiva de Gátero en el ltrimeslre 
Servicio 111: 5, IV: 5, Servicio Público, bus<:a que 
!Público V: 5 lciesde las instituciones 

públicas se desarrolla, planes, 
proycctos, propwnas, 
[procesos. acciones y prácticas 

:ri 
<XJDtribuy., en la mejora 

la convivencia desde un 
lsentido de Objetivo Geoenl : 
1A I finalizar esta acción 
formativa, el/la participmte 



llPODA 
~OMlllll: ACCIÓN 

DmlGIDO A 
COMPETENCLUA CAN11DADDE 

T'IIIMESTU: uon: l,uoim: )'IO ACCIÓN P\f0DALID.U: G&VPO DI PR0VO:OOR 
FORMATIVA ro&MATIVA OCUPAO0NAL 

DUA&&OI.L,U PArllCIPA.NTU 
r.n.ctJCIÓN UNITAlll0 TO'lAL 

~tari en 11 capacidad de 
el marco concq,IUAI 

sobre gblcro, derechos 
!humanos y derechos de 11 
mujer y el marco normativo 
que SU5lalla la ÍlllcgnlcÍÓD de 
~cho enfoque en lodos los 
¡proyectos, Compcta>cias : 
Conciencia Social, Integridad/ 
Remeto, Resnonsabilidad. 

Dcsaipción : A tnv~ del 
cuno Inducción a la 
IAdministnción P6hl.ica, es 
necesario da- a 00IIOCCI' el 
fimcionamicoto gcocral del 
Estado dominicano a los 
servidores p6blicos, de forma 
tal, que cuenten con el 
conocimiento de los procesos 
y procedimientos generales de 

ilnducci6n a la !: 5, ll: 5, las Objetivo Gcncral : Al 
Primer 

8 K:uno IAc!miniSlnlción Presencial m: 5 , IV: 5 , finalizar esta ac:ci6n 
20 lNAP ~ 

!Pública V:5 formativa, eVl1 participante trimestre 
cstari en la capacidad de 
identificar los propósitos del 
Estado, su función 
administrativa y de gestión, 
asf como, 11 forma de 
organización del sector 
público y sus leyes 
tnnsversales que le regulan 
Competencias : Conciencia 
Social, Pasión por el Servicio 
al Ciudadano, Innovación 

APORTE lNAP: O 

~ llg{ t((d~ t{ 
Elaborado por 

; , 
Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva 
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