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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento de Duverge
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
Provincia: Independencia
Sector: Sector que Perienece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Versién: 5
Vigencia: 7/7/2023
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tica y

ransparencia
el Servicio
blico

Este curso de Etica y
Transparencia en el Servicio
Piblico tiene como objetivo
principal formar servidores
pliblicos con altos estindares
de integridad, fomentando una
cultura de legalidad,
transparencia y rendicién de
cuentas para fortalecer la

el andlisis critico y la toma de
|ldecisiones integras,

l uarto
Iﬁu'n' estre

TRO
FOTEP

erecho de las

ersonas en su
lacion con la
dministracién
ublica

{Presencial

y el Estado. Se centra en el
reconocimiento y la
proteccion de Objetivo
(General : Al finalizar esta
accion formativa, cl/la
liparticipante estaré en la
capacidad de identificar y
icjercer los derechos de las
rsonas en su relacién con la
Administracion Pablica,
garantizando el respeto a los
incipios de legalidad,
arencia, equidad
(Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,

omunicacién

20

[trimestre

HINAP
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Este taller de desarrollo
busca mejorar las
lcompetencias y habilidades
individuales de los
articipantes a través de
actividades précticas. Su
descripcion general es que es
un espacio de crecimiento que
fomenta el autoconocimiento,
la inteligencia emocional y la
adaptacion social, Sus
bjetivos incluyen mejorar la

Segundo
itrimestre

TRO
OTEP
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autoestima, la mouvmbu.. el
ancjo de las emociones y las
relaciones m&crpwsolules Las|
competencias que se
desarrollan son habilidades
como la comunicacién, la
patia, el trabajo en equipo,
la resolucitn de problemas y
la planificacion estratégica

erramientas
4 r(‘u.rso ciales de
tion Piblica

[iPresencial

toma de decisiones y mejoran
|a eficiencia institucional. Se
abordan enfoques

promoviendo la mejora

continua, la transparencia y la

efectividad en el

cumplimicnto de las funcienes

institucionales. Competencias
: Pensamiento Analitico,

Planificacién y Organizacién,
\Eficiencia pm la Calidad

Segundo LINAP

[nclusién Social MCM

TRO
otep

Segundo

rCu.rso

teligencia
ional

IPresencial

Conciencia Social

IPrimer
[frimestre

AP

Descripcion : El waller
Perspectiva de Género en el
Servicio Piblico, busca que
desde las instituciones
tiblicas se desarrollen planes,

yectos, programas,
procesos, acciones y pricticas
que contribuyan en la mejora

la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accién

formativa, el/la participante
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Aprobodo por Maxima Autoridad Ejecutiva
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