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TIPO DA
ACCION
FORMATTVA!

NO|

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL)

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTI
TOTAL

CONTABILIDAD
BASICAY
PRINCIPOS
FINANCIEROS

Presencial

I, 10, 10,
V:,V:

PARA COMPRENDER EL
CICIO CONTABLE,
REGISROS CONCILIA
CION BACARIA
YESTADOS FINACERIO

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Planificacion
Estrategica en la
Gestion Publica

Presencial

Descripcion : El curso
Planificacion Estratégica en
la Gestion Publica incluye
los principios
fundamentales de la
planificacion estratégica, la
identificacion de los
factores criticos de éxito
dentro de la organizacion, la
elaboracion de objetivos
estratégicos claros y
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
elaborar objetivos
estratégicos y desarrollar
una planificacion
estratégica que sirva como
base fundamental para el
desarrollo de los diferentes
organismos del Estado
Dominic Competencias :
Planificacion y
Organizacion Visién
Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacidn.

19

Segundo
trimestre

INAP

3 ||Diplomado

Estrategias de
Reforma y
modemizacion de
la Administracion
Publica.

Presencial

I, I, III:,
IvV:2,V:3

Descripcion : La accion
formativa Estrategias de
Reforma y Modemizacion
de la Administracion
Publica promueve el
desarrollo de competencias
orientadas a la
implementacion de cambios
estructurales, organizativos
y tecnologicos en el Estado.
Busca fortalecer la capacida
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estaré en la capacidad de
analizar, disefiar y aplicar
estrategias de reforma y
modernizacion de la
Administracion Publica,
favoreciendo la eficiencia
institucional, la innovacion

en la gestion publica

Cuarto
trimestre

INAP
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habilidades en la toma de
decisiones, gestion de
recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos.
Ademids, desarrolla
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
cstard en la capacidad de
distinguir los aspectos
generales del Derecho
Administrativo, ¢l
ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los
distintos i Competencias :
Pensamiento analitico,
Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia
y Negociacion.

———————

Curso

Disciio, Ejecucion
y Evaluacién de
Proyectos en la
Gestion Publica.

Presencial

Descripcion : El curso
Disciio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos en
la Gestion Publica incluye
la ensciianza de técnicas de
diseiio de proyectos, la
identificacion de metas y
objetivos, la gestion de
presupuestos y recursos, la
supervision y coordinacion
de equipos de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de gestionar la
ejecucion de un proyecto de
marco identificacion hasta
légico, desde la su
evaluacién,Competencias :
Pensamiento Analitico,
Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacion y
Organizaci6n, Innovacion.

Primer
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