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Descripcion : La accién
formativa Herramientas de
Transformacion DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
modcrnizacidn institucional,
intcgrando las Tecnologias de |[14
la Informacién y la Comu
bjetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamiento
Analitico,Flexibilidad

Descripeidn : Este curso estd
oricntado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracion publica,
bordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,
- comunicacional y
Supervision colaborativo, contribuye
(I‘E fcz%;n;' Objetivo General : Al finalizar
36 oI sta accion formativa, el/la
P Rcsol!lcién ] :V‘g .,\l/fIS ' ;barlic(i:;a?:tc estard en la i nﬁ:g‘u;ﬂz INAP 0
Conf!xc-los CI.'I'I:I capacidad de ejercer una
A.dm.mlslracmn supervision efectiva, gestionar
Publica. conflictos dec manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus cquipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Compctencias :
Comunicacion, Influencia y
egociacion, Liderar con el
Ejemplo
3 ||Curso Redaccion y Virtual Descripeion : El curso 10 Segundo  [[INAP
Presentacion de [:,II:, III: 3, {[Redaccion y Presentacion de imestre
Informes [V:4,V:5 [Informes Técnicos esta
Técnicos disciiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion cfectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
csta actividad formativa cl/la
participante estard en la
capacidad de mancjar las
principalces técnicas para la
claboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
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y Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
para la Calidad.

PROVEEDOR

APORTE
TOTAL

APOTE
(UNITARIO

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

[Presencial

L5 10z, I
V:,V:5

Descripcion : Este curso esta
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en el
contexto de la administracion
piblica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones cfectivay la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al finalizar
esta accion formativa, cl/la
participante estard cn la
capacidad de fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes,
brinddndoles herramientas
para dirigir equipos de mancra
estratégica, fomentar la
comunicacion cfectiva y ge
Competencias @
Comunicacion, Desarrollo de
IRelaciones, Liderar con el
Ejemplo

Segundo
imestre

[INAP

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

1.2,
Mm:3,1v:4,
V: 5§

Descripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimicentos en los dmbitos
personal, laboral y
L;:rofcsional. La formacion
romueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa cl/la participante
estard en Compelencias ©
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

l]’n'mcr
trimestre

INAP

APORTE INAP: 0
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