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EJECUCION
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TOTAL

Curso

ORATORIA

Presencial

Optar por el curso de oratoria
en Infotep es una eleccion
sabia por varias razones que
abordaremos en detalle:
Experiencia y Credibilidad de
Infotep: Infotep es reconocido
por brindar educacion de alta
calidad y tiene una reputacion
establecida en el ambito
educativo, lo que garantiza una
cxperiencia educativa vaiiosa.
Enfoque Integral en Oratoria:
Este curso esta disefiado para
cubrir todos los aspectos
esenciales de la oratoria, desde
técnicas de expresion hasta
estrategias para vencer el
bloqueo de aprendizaje en este
varpu. Coiifivavion
Acreditada: Al completar este
curso, recibiras una
certificacion de Infotep, una
validacion de tu competencia
en oratoria que puede
potenciar tus oportunidades
laborales y personales.

1., II: , III:,
Iv:, V:

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

Curso

DECORADOR
(A)EN
GLOBOS

Presencial

1[EL curso de decoracion en
globos en Infotep estd
disefiado para desarrollar
habilidades creativas y
técnicas en la creacion de
decoraciones con globos,
utilizando diversas técnicas y
estilos. Este curso capacita a
ias personas para disenar,
planificar y ejecutar
decoraciones innovadoras y
atractivas para eventos
sociales, corporativos y
festivos, aplicando principios
de armonia de colores,
‘_proporci(’m y equilibrio.

50

Cuarto
rimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

SECRETARIA
AUXILIAR

Presencial

mObjetivo: Desarrollar
profesionales capacitados en
funciones secretariales de
apoyo, como organizacion de
documentos, gestion de
archivos y atencion a
consultas.

1., 1L, IO,
v:,V:

30

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

[=)

Curso

Herramientas de
Transformacion
Digital

irtual

"Descripci(m : La accion

1., II: , III: 7, |formativa Herramientas de
IV:9,V:7 |Transformacion DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de

odernizacion institucional,
integrando las Tecnologias de
la Informacién y la Comu
Objetivo General : Al finalizar

esta actividad formativa el/la

23

Cuarto
trimestre

INAP
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articipante estara en la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
[Pensamiento
alitico,Flexibilidad

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

[[Descrincion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,

resentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estard en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracion y redaccion de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa

1,1, III: 14
,IV:18,V: 8

Organizacion, Comunicacion,
Eficiencia para la Calidad.

Competencias : Planificacion y

40

Tercer
trimestre

INAP

Curso

TICstacivin Gol
Servicio
Publico y
Atencion a la
Ciudadania.

Virtual

Descripcion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico v Atencién a la
Ciudadania esta orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
ara ofrecer servicios publicos
de calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
participacion de los
ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y
orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
atencién y contribuyendo a
“fonalecer la confianza y

1:25,11: 10,
I 7,1V: 10
,V:5

satisfaccion de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Fundamentos
de la Gestion
Municipal.

IVirtual

[IDescrincion : Este curso esta
1: 25 ,11: 10, |lorientado a fortalecer el
1I: 7,1V: 9, |lconocimiento del personal
V: 4 sobre el marco normativo que
ige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
ormativos fundamentales de
la gestion municipal,
romoviendo una
ladministracion piblica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion y

62

Segundo
trimestre

INAP
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Organizacion,
esponsabilidad, Compromiso
con los Resultados

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
econocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
1:25,11: 10, .
Virtual L7 . TV: 9 personal, 1§b0ra1 y profesional. 62 S@gundo
7 > |ILa formacién promueve un trimestre
V: 4 -
liderazgo basado en las
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estara en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Inteligencia

Curso >
Emocional

INAP 0

APORTE INAP: 0
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