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EN
EJECUCION

Gestifn dél
Talento
Humanosen la
Administracion
Pablica

[Presencial

Descripeion : El curso
Gestion del Talento Humano
incluye conceptos y
herramientas para el anélisis
de 14 cultura organizacional,
identificacién de los factores
clave que contribuyen al éxito
en la gestion del talento
humano, disefio e
implementacién de estrategias
y-ac Objetivo General : Al
finalizar esta accién
formativa, el/a participante
estard-en la capacidad de
comprender los aspectos
generales de los suhsistemas
de Gestién:de Recursos:
Humanosen la

Administracion Pablica y su
proceso de transicion hacia-un
modelo de gestién por com
Competencias : Desarrolio de
Relaciones, Planificacién y
Organizacién, Integridad-
Respeto

Segundo

imestre  [[LOT

Curso

Herramientas
Esenciales de
Gestién Pablica.

Presencial

Descripcibn : Esté curso eita.
disefiado para introducir al
petsonal publico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
administrativos, fortalecen la
toma de decisiones y mejoran
la eficiencia institacional. Se
abordan enfoques
tecnoldgicos, metodolog
Objetivo General : Al finalizar,
esta accion formativa, ella
participante estard en 16
capaeidad de aplicar
herramientas innovadoras en.
la gestion piiblica,
promaviendo la mejora-
continua, la transparencia y la
efectividad en el
¢umplimiento de las funciones
institucionales, Competencias’
: Pensamiento Analitico,
Planificacién y Organizacidn,
Eficiencia para la Calidad

Segundo

rimestre [NAP

Taller

Perspectiva.de
Género enel
Servicio
Piiblico

Presencial

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género én el

-, [[Servicio Pablico, busca que-

desde las instituctones
pliblicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, aceiones v practicas
que contribuyan en la mejora’
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo.General. ;
Al ﬁnalizar esta accién
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INAP
trimestre
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éstard-en la capacidad de
reconocer €l marco conceptual
sobre género, derechos
hiumanos y defechos de la
muijery el marco normativo
que ststenta la integiacion de
dicho enfogue en todos los

proyectos, Competencias:
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.

Curso

Etica y

Transparercia
en el Servicio.
Piblico '

Presencial

1:30,1: 6,
o5, 1v: 2,
v: 12

Descripcion; Este curso
promueve el fortaleéimiento-
de los valores éticas, la
integridad y la transparencia:
en el ejercicio de la funcién
piblica. Busca que los
servidores municipales.
comptendan la impertancia de
actuar con responsabilidad,.
hornestididd y compromiso
social, garantizando una
gestion orientada al bien
comn v a 13 réndicién de
cuentas, Objetivo General: Al
finalizar la accién formativa,
el participante estaré en
capacidad de aplicar
principios éticos y de
transparencia en el desempefio
de-sus funciones,
coniribuyendo al.
fortalecimiento-de la .
confianza ciudadana y la
cultura institucional basada en
la probidad y la’
responsabilidad piblica.
Competencias: Etica y
Responsabilidad Social,

Transpatencia y Rendicion de
Cuentas, Compromiso.
Institucional, Respeto al
Marco Legal y Normativo.

53

Sepundo
trimestre

OTRO.
Instituto
Nacional de
Formacion
Técnico
Profesional

(INFOTEP)

Crirso

Indicadores de
Desempefio
para la Gestion
Piiblica.-

[Presencial

)

Deseripeidn: Este taller ofrece
las herramientas necesarias
para comprender, disefiar y
aplicar indicadores dé
desempefio que permitan
evaluat la eficacia, eficiencia
y calidad de los servicios
pliblicos municipales. Se
enfatiza la importancia de la
medicién como base parala:
mejora continua y la rendicidén
de cuentas. Objetivo General:
Al finalizar el taller, el
participante estara en

- [lcapacidad de establecer,

interpretar ¥ utilizar
indicadores de 'desempefio en
su drea de trabajo,
fortaleciendo la planificacion,
el control de gestién v la toma
de decisiones basada en
resultados. Competencias:
Andlisis. y Evaluacitn de la
Gestidn, Orientacidn a.
Resultados, Capacidad de
Planificacién y Seguimienta,
Innovacién para la Mejora |
Centinua.

Segundo
trimestre

Curso

Toma da
Decisiones en el
Sector Phblico
con. Enfoque

Presencial

Fitico

Deseripcion: Este curso
orienta g los servidores
priblicos en la adepcitn de
decisiones fiindamentadas en

55

Primer
trimesire

OTRO
Instituto
Nacional de
Formacion

‘Técnica




TRIMESTRE " o
- CEITCICN PROVEEDOR Uﬁ‘;ﬁo A;%&E
legales, favoreciendo una Profesional
gestion pliblica responsable y (INFOTEF)
orientada al interés coléctivo.
Seabordan cagos practicos.
que-fortalecen la-capacidad de
anilisis v la actugeidn infegra
ante dilemas administrativos.
Objetivo. General; Al finalizar
la accidn forimativa, el
participante podra aplicar:
principios éficos ¢n la toma de
decisiones ingtitucioriales,
analizando-las implicaciones
sociales, administrativas y
legales de sus acciones, con ¢l
fin de contribuir a una gestién
pithlica eficiente, transparente
y-justa. Compstencias:
Pensamiento Critico y Etico,
Capacidad de Anflisis y _
Juicio Moral, Responsabilidad
en la Gestién Piiblica,
Liderazge Efico,
Descripcion: Este taller tiene
como propdsito sensibilizary
capacitar a los participantes
sobre la importancia.de Ia
inclusion social en la gestién
piblica municipal. Se
promueve el reconocimiento
de:la diversidad humana y la
adopcidn de politicas y
practicas que garanticen la
igualdad de gpertunidades.y
€l accese équitativo a los
servicios municipales. OTRO
Objetivo General: Al concluir Instituto

. . ilesta formadcion, el participante . [Nacional de
L, I, I, estard en condiciones de 535 lﬁ'_ﬁ?c: Forimacidn 0
o . cstre P
inteprar el enfoque de Técnico
inclnsion social en su labor Profesional’
cotidiana, promoviendo la (INFOTEP)
participacidn activa de todos
los-ciudadanos, especialmente
de aquellos én sitnacién de.
vulnerabilidad, en fos
procesos y servicios del”
Ayufitavhiento. Competencias;
Sensibilidad Social y
Empatia, Respeto a la
Diversidad é Igualdad de-
Oportunidades, Comunicacién
Inclusiva, Compromisoe con la.
Equidad Social.
8 [[Curse. Induccion-ala |Preséncial _ Descripeion A través del 55 rimer INAP LR
Administracion 1:30,11: 6, |[curso Induccién-alz tiimestre
Péblica I 5, IV: 2 ;. ||Administracién Phblica, es
V: 12 necesario dar a.conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de-forma.
tal, que cuenten con el
conociinientd dé los procesos.
y procedimientos penerales de
las Objetivo General :.Al
finalizar estz accion
lormativa, ¢l/la partickpanis
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, sufunciéon
administrativa y. de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
piiblico v sug leyes-
transversales que le regulan
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7 [[Curso: Inclusion Social [Presencial




conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion,Liderar con el

Ejemplo

roas e i COMPETENCIAS A CANTIDAD DE || "RIMESTRE APOTE ||APORTE
NO F;R‘?;‘:?_[Nv " NOE%BRI;{E:T?ISPN HODALIDAD muﬁﬁg{& oy, DESARROLLAR PARTICIPANTES EJECEUNCI(')N FROVEEDOR (|, r\rrariof| TOTAL

Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
Descripeion : Este curso esta
orientado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la administracién publica,
abordando estrategias para
liderar equipos de manera
efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,

Smervisiin comunica.cional y

Biectivay colgbgratlvo, contribuye )

Gestidn'y - Ol:éj‘envq 'Gefneral n Al ﬁjlnnalma.r . “©

o : JI:,II:,  |lesta accidn formativa, el/la egun
9 |Curso gzg;’;;osneiela Preseacial vV:2,V: 12 pm'nmgaaﬁtg estard en la L trimestre Ll 0
" > capaci e gjercer una
;ﬁdﬁij:fuamén supervision efectiva, gestionar
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