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Deseripeion : L neeldn
formativa Hermmientas de
Trans formaclon Digitaltisti
orientada  (ortlecer lng
capacidades de lidemzgo de
los(ns) participantes en la
conducelon do procesos do
modemizacion instituelonal,
integrando Ins Teenologlas de 1
In Informaelén y ln Comu
Objetive General : Al tinalizar
st aetividad formativa ol/la
partleipanto estard en In
copneldad de Tiderar log
Competenclns : lnnovaclon,
Pensiamiento
Analftico,lleibitidid

Deseripelon : 1l tller
Perspectivi de Género en el
Servicio Piblico, busea que
desde lns Instituciones
piblicas se desarvollen planes,
Proyectos, programas,
procesos, acciones y pricticas
qque contribuyan en ln mejor
de In conviveneln desde un
(—— ERER sentldo de Objetivo General : i
ke loamoend e i3, iven, |A) Onolizac csia acelon 3 fercer —fiyap 0
Serviclo Piblico oy formativa, eVlu participante (rimestre

cstani en la capacidad de
reconoger el marco conceptual
sobre péner, derechos
humanos y derechos de la
mujer y ¢l marco normative
que sustenta In integmcion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencins :
Conciencia Socinl, Integridad/
Respeto, bilidnd.

Curso Induceiéna la [ Virtual Descripcion : A través del 15 Tereer
Administracion I curso Induecidn ala trimestre
Publica Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer ¢l
generl del
Estado dominicano a los
scrvidores pablicos, de forma
tl, que cucnten con el
[ conocimicnto de los procesos
y procedimicntos generales de
los Objctivo General : Al
finalizar csta accion
formativa, cl/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propdsitos del
Estado, su funcion
[ndministrativay de gestion,
nsi como, In forma de
lorganizacién del scctor
piiblico y sus Ieyes
transversales que I regulan
Compelencins : Conciencia

Hernunlentas de
Curso Transformacton | Virual
Digital
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Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién
Descripeion : El curso
Estrategia Comunicacional en
la Administracién Pdblicaesta
oricntadn a desarrollar en
los(as) participantes las
Jcompetencias necesarias para
disenar, implementar y
cvaluar plancs de
comunicacién cfectivos en el
: 4mbito gubernamental. Se
Bl sl centrnen Objetivo General :
c I Virtual I:, 11, 111:, fAl finalizar esta accién Tercer INAP o
i i LR s iv:11,v:9 [formativa, cl/la participante (rimestre
;}ﬁﬂgm" o estard en la capacidad de
claborar y aplicar estrategins
lcomunicacionales cn la
Administracion Pablico,
mejorando la interaccién con
la ciudadanta, fortaleciendo la
confianza en las instituciones
y ga Competencias
(Comunicacién, Influencin y
Negociacion, Desarrollo de
Relaclones
Descripelon : El curso
Intcligencia Emacional busca
que los(as) participantes
desarrollcn ln capacidad de
reconocer y gestionar sus
emocionces, nplicando estos
conocimientos en los dmbitos
personal, laboral y Primer
profesional. La formacion 27 trimestre [NAR 0
promueve un liderazgo basado
cn los Objetivo General : Al
finalizar estn actividad
formativa el/la participante
estart cn Competencias ¢
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencin Sacial

Inteligencia
Emocional
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