
i L.,\.1i llFl {, AFA{lI'f §tl[{} r',i"- ?{}:6
nstituciou : Avuntamiento Municipal de Montecristi

',[inisterio al que pertenece: No pertence
)rovincia: lVlonte Cristi
iector: Sector que Pertenece

N oinencl af ura: lt",A.t'-FA ll-üü
Tipo: Formulari,

Yersión: :

Vigencia: 7 7 202.
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Taller
Comunicación
Efectiva

Preseneial
I:. If:, lll: .

IV: , \¡:

Lograr una excelente
comunicación en el entorno y
desarrollo de las ftinciones
eon el seryidor PUL¡Iico.

Conrpetencia: Conciencia
Socíal. Liderar con e[
eienrplo.
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Tercer
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OTRO
Infotep

Taller
Recoleccion y
transporte de
residuos

Virtual
I: . lI: , I11: .

IV: .V:
Proporcionar un servicio
publico eficiente al ciudadano

8
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Personas en su

relación con la
Arlm inistración
Pública

Presencial
I: . II: , III:3 .

IV: 4, V: 5

Descripción : La acción
lormativa Derecho de las
Personas en su Relacién cgn
la Administración Pública
aborda el estudio de los
principios. rlonnas y
mecanismos que regulan ía

interacción entre la
ciudadanía y el Estado. Se

cerltra en el reconocimiento v
la protección de Objetivo
General : Al finalizar esta
acción tbrmativa. el/la
palticipante estará en la
capacidad de identificar v
ejercer los derechos de las

personas en su relación con la
Administracién Públ ica.
garantizando el respeto a los
principios de legalidad.
trarrsparencia. equidad
Conrpetencias : Integridad-
Respeto. Responsabí lidad.
Conlunicación

25
Segundo
trimestre

INAP
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i herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica. fbmental la
comunicación eiectiva v ge

Competencias :

Conrtrnicacióri. l)esarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Eienrplo

Curso

Diserio.
Ejecución.v
Evaluacíón de
Proyectos en la
trcsUtlll rut)ttca_

Virtuaf
I:, II: , III:.
IV: 4. V: 5

Descripción : El curso
Diseño, Ejecución y
Evaluación de Pror ectos en lr
Gestión Pública incluve la
enseñanza de técnícas de
diseño de ployectos. la
identificación de rnetas 1-

objetivos. la gestión de
presupueslos y recursos. [a

superyisión .v coordinación de
equipos de Objetivo General :

Al finaf ízar esta accíón
fonnativa, el/la panicipante
sstar A §Ir ra uapagtuau uc
gestionar la ejecución de un
proyecto de marco
identificación hasta iógico.
desde [a su evaluación,
Compctencias : Pensamienfo
Analítico, Conciencia Social,
Pecnancrhilirlerl

Planif icación y Orcanización,
Irrnovación.

Tailer
Perspectiva de
Género en el
Servicio Pirblico

Preseneial
II:2 ,

,IV:4,
I, 1

III: 3

V: 5

Descripcir-in : El taller
Perspectiva de Género en el

Servício Público, busca que
desde las instituciones
pírblicas se desarrollen
planes, proyectos, programas.
procesos. acciones r prácticas
que contribuyan en la nrejora
de ia convivencia desde un
sentido de Otrjerii,o General :

.Al linalizar esta acción
fbrmativa, el/la participante
esta¡'á en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género.
derechos humanos y derechos
de Ia mu.jer y el marco
normativo que sustenla la
integración de dicho enfoque
en todos los proyectos.
Competencias : Concicncia
Social, integridadr Respeto.
Responsabilidad.
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Plir-ner
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