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PLAN DE CAPACITACION 2026
nstitucion : Ayuntamiento Municipal de Montecristi
Jinisterio al que pertenece: No pertence
>rovincia: Monte Cristi

sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00
Tipo: Formularis

Version: :

Vigencia: 7/7/202:

TIPO DA voMBRE ACCION DGO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE || UMESTRE — APOTE ([APORTI
9 accioN FORMATIVA || OPALIDAD GRUPO DESARROLLAR PARTICIPANTES S PROVEEDOR|| \rrariof ToTAL
FORMATIVA e OCUPACIONAL e S i S EJECUCION i
Lograr una excelente
comunicacion en el entorno y
Y — desarrollo de las funciones
Comunicacion . | R Ea 1 o ; c Tercer OTRO
| |{Taller g Presencial Gy con el servidor Publico. 25 . 0
Efectiva v:,V: . . o - trimestre  ||Infotep
Competencia: Conciencia
Social. Liderar con el
ejemplo.
Recoleccion y . o : OTRO
g 1,1 1. jiProporctonar un servicio Primer
! |[Talter transporte de Virtual s ] : ! = ICAM- 0
] v:.V: publico eficiente al ciudadano trimestre
residuos LMD
] Procedimientos
de limpieza,
barrido de OTRO
2 2 L 1:, 11, TIT: . 5 Tercer
i |\ Taller espacios Virtual 26 . 1CAM- 0
Y v, v trimestre
plblicos y LMD
normas de
seguridad.
Descripcion @ La accién
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracién Publica
aborda el estudio de los
principios, normasy
mecanismos que regulan ia
interaccion entre la
ciudadaniay el Estado. Se
centra en el reconocimiento y
Derecho de las iy < y
P SR la proteccion de Objetivo
.z . 1., 16 1 3 fiGeneral © Al finalizar esta S Segundo :
I |[Taller relacion con la  |[Presencial p S . p 25 - INAP 0
e i IV:4,V:5 accion formativa, el/la trimestre
Administracion " K
Piblica participante estard en la
capacidad de identificar v
ejercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracién Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad.
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion
i ||Curso Habilidades de ||Presencial Descripcion : Este curso esta |20 Segundo |[INAP 0
Liderazgo y Le 01, rientado a desarrollar trimestre
Gestidn de IV: V.5 habilidades clave de
Equipos liderazgo y gestién de
equipos en el contexto de la
administracion pablica,
promoviendo el
fortalecimiento dei trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectivay la
motivacion del talento hu
Objetivo General : Al
finalizar esta accidn
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herramientas para dirigir
equipos de manera
estratégica, fomentar la
comunicacidn efectivay ge
Competencias :
Comunicacion. Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Curso

Disefio,
Ejecucion y
Evaluacion de
Proyectos en la
Gestidn Publica.

Virtual

G 6 B 0
IV:4.V:5

Descripcion : El curso
Disefio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos en la
Gestion Publica incluye la
ensefianza de técnicas de
disefio de proyectos, la
identificacion de metas y
abjetivas, la gestion de
presupuestos y recursos, la

supervision y coordinacion de
equipos de Objetivo General :
Al finalizar esta accidn
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
gestionar la ejecucion de un
proyecto de marco
identificacién hasta ldgico,
desde la su evaluacion,

Competencias : Pensamiento
Analitico, Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacion y Organizacion,
Innovacion.

Segundo
trimestre

INAP

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio Pablico

Presencial

L1112,
I11:3,1V: 4,
V.5

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social, Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Primer
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

:1.11: 2,
Mm:3,1v: 4.,

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, su funcidn

25

Primer
trimestre

INAP
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<

[[Competencias : Conciencia
Social, Pasion por €l Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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