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1 |[Taller

PREVENCION DE
ACCIDENTES

Presencial

1., I1: , I11: ,
V., V:

Las competencias de
prevencion de
accidentes son los
conocimientos,
habilidades y

actitudes que
ipermiten a una
persona identificar
riesgos, aplicar
medidas de
seguridad y
promover ambientes
de trabajo seguros.
Estas competencias
son esenciales para
evitar lesiones,
dafios materiales y
situaciones de
emergencia.

Tercer
trimestre

OTRO
infotep

Taller

CONTROLDE LA
CALIDAD

Presencial

1L | LY i £ L8
V., V:

Las competencias
del control de la
calidad son las
capacidades,
conocimientos y
actitudes que
ermiten garantizar
que los productos o
servicios cumplan
con los estandares
establecidos,
buscando siempre la
mejora continua y la
satisfaccion del
cliente.

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

TRABAJO EN
EQUIPO

Presencial

Las competencias
del trabajo en
equipo son las
habilidades,
actitudes y
conocimientos que
permiten a una
persona colaborar
eficazmente con
otros para alcanzar
metas comunes
dentro de una
organizacién o
grupo.

25

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

GESTION
INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS
SOLIDOS

Presencial

Las competencias de
gestion integral de
los residuos solidos
son las habilidades,
conocimientos y
actitudes necesarias
para manejar de
forma eficiente,
segura y sostenible
los desechos sélidos,
desde su generacion

hasta su disposicion

Flaanl anicicmnimanmda

Primer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL
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el impacto
ambiental y
promoviendo la
salud publica.

Taller

BARRIDO Y
RECOLECCION DE
BASURA

Presencial

T, I, II1: ,
IV: Ve

Las competencias de
gestion integral de
los residuos solidos
son las capacidades
que permiten
manejar
adecuadamente los
desechos desde su
generacion hasta su
disposicion final,
protegiendo la salud
publica y el medio
ambiente.

Primer
trimestre

OTRO
LIGA
MUNICIPAL

Taller

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y
MUNICIPAL

Presencial

| G [ 1 (3

El presupuesto
participativo
municipal es un
mecanismo
democritico
mediante el cual los
ciudadanos y las
comunidades
participan
directamente en la
planificacion,
decision y control
del uso de una parte
del presupuesto del
ayuntamiento o
gobierno local. A
través de este
proceso, la
poblacion puede
identificar, priorizar
y proponer
proyectos que
respondan a sus
necesidades —como
obras comunitarias,
programas sociales
0 mejoras en
servicios publicos
—, fomentando asf
la transparencia, la
corresponsabilidad y
la participacion
ciudadana en la
gestion municipal.
En el ambito
municipal, este
presupuesto se
convierte en una
herramienta de
desarrollo local,
porque permite que
las decisiones sobre
los recursos
publicos se tomen
de forma mas
equitativa,
consensuada y
cercana a la
comunidad.

Primer
trimestre

OTRO

LIGA
MUNICIPAL
DOMINICANA

Taller

RELACIONES
LABORALES Y
COMUNICACION
INTERNA

Presencial

—

A0 § £ { ) O

Las Relaciones
Laborales y la
Comunicacion
Interna abarcan los
procesos, normas y
estrategias que
regulan la
interaccion entre la

emnresa v Sus

30

Tercer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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colaboradores, asi
como la manera en
que fluye la
informacion dentro
de la organizacion.
Su propdsito es
mantener un clima
laboral armonico,
promover la
colaboracion, el
respeto y la
confianza, y
asegurar que todos
los empleados estén
informados y
alineados con los
objetivos
institucionales. A
través de una
comunicacion
interna efectiva, se
fortalecen los
vinculos entre los
distintos niveles
jerarquicos, se
previenen conflictos
laborales y se
impulsa la
motivacion, la
participacion y el
sentido de
pertenencia de los
empleados hacia la
organizacion.

Taller

ELABORACION DE
INOMINA

Presencial

) i L 4 L
v:,V:

La elaboracion de
nomina es el
proceso mediante el
cual una
organizacion
calcula, registra 'y
paga las
remuneraciones
correspondientes a
sus empleados por el
trabajo realizado
durante un periodo
determinado. Este
proceso incluye la
recopilacion de
|linformacion sobre
asistencia, horas
trabajadas, salarios,
incentivos,
deducciones legales
y beneficios, para
asegurar que cada
colaborador reciba
el pago correcto y a
tiempo. Ademas, la
ndémina sirve como
un documento
administrativo y
contable que refleja
las obligaciones
laborales de la
empresa y facilita el
cumplimiento de las
normas fiscales y de
seguridad social.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Taller

LIDERAZGO

Presencial

—

N LR § ¢ L

El liderazgo es la
capacidad que tiene
una persona para
influenciar, motivar
y guiar a otros hacia
cl logro de objetivos

25

Primer
trimestre

OTRO
INFOTEP
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comunes. Implica no
solo dirigir, sino
también inspirar,
escuchar y generar
confianza dentro de
un grupo. Un buen
lider sabe reconocer
las fortalezas de su
equipo, fomentar la
colaboracion y
tomar decisiones
que beneficien al
conjunto. El
liderazgo no se basa
Ginicamente en la
autoridad o el cargo,
sino en la habilidad
de servir, comunicar
y dar ejemplo,
promoviendo el
crecimiento personal
y profesional de los
demas.

Descripcion : El
curso Inteligencia
Emocional busca
que los(as)
|participantes
desarrollen la
capacidad de
reconocer y
gestionar sus
emociones,
aplicando estos
conocimientos en
Intsligencia ' E1,1:2, los ambitos
Emocional Presencial |[[III: 3,1V: 4, |[personal, laboral y |[22
V: 5 profesional. La
formacion promueve
un liderazgo basado
en las Objetivo
General : Al
finalizar esta
actividad formativa
el/la participante
estara en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad,
Conciencia Social

Taller MULTIMEDIAY Presencial La competencia 20 Primer OTRO 0
PROTOCOLO I, 11, IIT:, {[Multimedia y trimestre  [[INFOTEP
COMUNICACIONAL V: ., V2 Protocolo
Comunicacional se
enfoca en el
desarrollo de
habilidades para
disefiar, producir y
comunicar mensajes
efectivos utilizando
distintos medios y
recursos
tecnolégicos.
Promueve el uso
ético, estético y
estratégico de
herramientas
multimedia
(imagenes, audio,
video,
presentaciones
interactivas y redes
digitales) en
diversos contextos
profesionales.

Tercer

10fCurso trimestre

INAP 0

1

N
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Ademds, integra
normas de protocolo
comunicacional que
garantizan una
comunicacion
formal, respetuosa y
eficaz en entornos
laborales e
institucionales.

12

Curso

Disefio, Ejecucion y
Evaluacion de
Proyectos en la
Gestion Pablica.

Virtual

1: I, B,
IV:4,V:5

Descripcion : El
curso Disefio,
Ejecucion y
Evaluacion de
Proyectos en la
Gestion Pablica
incluye la ensefianza
de técnicas de
disefio de proyectos,
la identificacion de
metas y objetivos, la
gestion de
presupuestos y
recursos, la
supervision y
coordinacion de
equipos de Objetivo
General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante estard
en la capacidad de
gestionar la
ejecucion de un
proyecto de marco
identificacion hasta
l6gico, desde la su
evaluacién,
Competencias :
Pensamiento
Analitico,
Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacion y
Organizacion,
Innovacion.

21

Segundo
trimestre

INAP

13

Taller

Derecho de las

Personas en su

relacion con la

Administracién
Publica

Presencial

1. , I, HI: 1,
IV: 2, V: 3

Descripcion : La
accion formativa
Derecho de las
Personas en su
Relacion con la
Administracion
Publica aborda el
estudio de los
principios, normas y
mecanismos que
regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el
Estado. Se centra en
el reconocimiento y
la proteccion de
Objetivo General :
Al finalizar esta
accion formativa,
el/la participante
estara en la
capacidad de
identificar y ejercer
los derechos de las

personas en su
relacion con la
Administracioén
Publica,
garantizando el

Irespeto a los

35

Segundo
trimestre

INAP
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principios de
legalidad,
transparencia,
equidad
Competencias :
Integridad-Respeto,
Responsabilidad,
Comunicacion

14

Taller

Perspectiva de Género
en el Servicio Publico

Presencial

I:1,H:2,
I1:3,1V: 4,
V: 5

Descripcion : El
taller Perspectiva de
Género en el
Servicio Publico,
busca que desde las

instituciones
publicas se
desarrollen planes,
proyectos,
[programas,
[procesos, acciones y
racticas que
contribuyan en la
mejora de la
convivencia desde
un sentido de
Objetivo General :
Al finalizar esta
accion formativa,
el/la participante
estard en la
capacidad de
reconocer ¢l marco
conceptual sobre
género, derechos
humanos y derechos
de la mujer y el
marco normativo
que sustenta la
integracion de dicho

enfoque en todos los
proyectos,
Competencias :
Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Segundo
trimestre

INAP

Elaborado por

a—

Reévisado por rcsponsa e dr(

@z@@z

QoSS

APORTE INAP: 0

i
Aprobado por Maxima Autoridad Ejecutiva




