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PLAN DE CAPACITACION 2026
nstitucion : Ayuntamiento Municipal de Partido
Ministerio al que pertencce: Mimisterio de Administracion Pablica (MAP)
*rovincia: Dajabon

sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

:

NOMBRE ACCIO?
FORMATIVA

MODALIDA

DIRIGIDO A
GRUMO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE.
EN
EJECUCION

PROVEFDOR

APOTE || APORTE,
UNTTARION TOTAL

Induccion a la
Administracion
Pablica

Presencial

1,012,
M:3,Iv:4,
V:5

Descripeion : A través del
curso [nduccion a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamicnto general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objctivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
estard cn la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
pulblico y sus lcyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion

30

Primer
trimestre

INAP

Fundamentos de|
la Gestion
Municipal.

Presencial

11,12,
I:3,1v:4,
V:5

Descripcion : Este curso estd
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre ¢l marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
y procedimientos clave que
sustentan la planificacién,
¢jecucion y supervision de las

funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion pablica local
eficiente, transparente y

alineada con ¢l ma
Competencias : Planificacion
y Organizacién,
Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

30

Primer
trimestre

INAP

|

Curso

Habilidades de
Liderazgo y
Gestion de
Equipos

Presencial

[:, I, I,
IvV:,V:§

Descripcion : Este curso estd
orientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
y gestion de equipos en ¢l
contexto de la administracion
pliblica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
colaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la

Primer
trimestre

INAP
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ACCION
FORMATIVA

(WUIIRRE ALUIUK
FORMATIVA

MODALIDAD)

GRUPO
OCUPACIONAL

LUMPRIEALIAN A
DESARROLLAR

CANTIDAY by,

rARTiciaNTesl| N

FIECUCION

Aruie
UNITARK

AFUKLE

PROVEFDOR 1UTAL

csta aceion formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de fortalecer lny
capacidades de lidemzgo de
los(as) participantes,
brinddndoles herramientas
para dirigir equipos de manern
estratégica, fomentar la

comunicacion efectiva y ge
Competencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones, Liderar con el
Ejemplo

Planificacién
Estratcgica cn
la Gestion
Piblica

Presencial

[ LR 1|
V1, V2

Descripeion : El curso
Planificacion Estratégica en la
Gestion Pablica incluye los
principios fundamentales de la
planificacion estratégica, la
identificacion de los factores
criticos de éxito dentro de la
organizacion, la elaboracion
de objetivos estratégicos
claros y Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
cstard en la capacidad de
elaborar objetivos estratégicos
y desarrollar una planificacion
estratégica que sirva como
basc fundamental para el
desarrollo de los diferentes
organismos del Estado
Dominic Competencias :
Planificacion y Organizacion
Vision Estratégica,
Pensamiento Eficiencia para
la Calidad, Comunicacion.

Tercer
trimestre

e

0

INAP

“r

Curso

Gestion del
Talento
Humano en la
Administracion
Publica

Presencial

| | 1 | B O
IV:2,V:3

Descripcion : El curso
Gestion del Talento Humano
incluye conceptos y
herramientas para el andlisis
de la cultura organizacional,
identificacion de los factores
clave que contribuyen al éxito
en la gestion del talento
humano, disefio e
implementacion de estrategias
y ac Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
comprender los aspectos
generales de los subsistemas
de Gestion de Recursos
Humanos en la
Administracion Publica y su
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias : Desarrollo de

Relaciones, Planificacién y
Organizacion, Integridad-
Respeto

Segundo
trimestre

INAP
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