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Transformacion DigitalEsta
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los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
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Curso

|mformes

Redaccion y
Presentacidn de

Técnicos

Presencial

habilidades en la elaboracidon

Descripeién : Elcurso |
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar

presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y andlisis de
problemas ¢ implementac

rincipales técnicas para la
elaboracién y redaccion de
informes técnicos y las

estructuras mas utilizadas, pa

fiCompetencias s Plaficacion

Organizacidn,
Comunicacion, Eficiencia
para la Calidad,
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Taller

‘iPetspectivade |

Género en el
Servicio Pitblico

Presencial

[Descripcin : El taller
Perspectiva de Género en el

Servicio Piblico, busca que

desde las instituciones

tiblicas se desamrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuvan en la mejora
de 1a convivencia desde un

|lsentido de Objetivo General : |

Al finalizar esta accién
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
reconocer ¢l marco conceptual
sabre género, derechos
humanos y derechos de la

Jimujer v el marco normativo

que sustenta Ia integracion de
|dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias : !
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad. |
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Curso

Induccion ala
[Administracion
Piiblica

Presencial

Descripcion : A través del
enrso frduccidnata
tAdministracion Publica, s
necesario dar a conocer el
fincionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores pablicos, de forma
tal, que cuenten con el

*[fronocintiento delos procesos

v procedimientos generaleside
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participan '
estara en la capacidad de
identificar los propésitos del

Estadto, su funcitn [

administrativa y de gestion,
asi como, 1a forma de
organizacion del sector
iiblico v sus leyes
transversales que le regulan

Competencias : Conciencia;

ocial, Pasion por €l Servicio |

al Cindadano, Innovacion |
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Supervision

"Prcsencial
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Tercer
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Objetivo General : Al finalizar|
accion formativa, el/la
articipante estara en la
capacidad de ejercer una
supervision efectiva, gestionar
conflictos de manera
constructiva y fortalecer el
clima laboral en sus equipos,
ontribuyende al
cumplimiento de los objetivos
ins Competencias :
Comunicacion, Influencia y
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