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TIPO DA N 6
YOI ACCION NOMBRE ACCION

FORMATIVA FORMATIVA

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

I

—_—

COMPETENCIAS A i
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

FEJECUCION

TRIMESTRE
EN ROVEEDOR

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

Redaccion y
Presentacion de
[Informes
ITécnicos

| ||Curso

Presencial

LN B {
IN: S NS

|

—

|diseiiado para desarrollar

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta

habilidades en la elaboracion
de informes técnicos.
redaccion efectiva,

—

tacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas ¢ implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa cl/la participante

ra en la capacidad de

ejar las principales

¢cnicas para la elaboracion y

ccion de informes

(écnicos y las estructuras mas

utilizadas, pa Competencias :
lanificacion y

Organizacion,

omunicacion, Eficiencia

la Calidad.

17

ercer
imestre

|

NAP

|

Estrategia
Comunicacional
2 [|Curso en la
Administracion
Publica

i Presencial

el | L | |
IV:10,V: 7

] Descripcion : El curso “

|ambito gubernamental. Se¢

{Competencias : I
|Comunicacion, Influencia y

Lstrategia Comunicacional
en la Adminmistracion Pablica
esta orientada a desarrollar ”

| en los(as) participantes las

lcompetencias necesarias para
diseniar, implementar y

comunicacion efectivos en el

centra en Objetivo General :
Al finalizar esta accion ,
formativa, el/la participante
eslard en la capacidad de
elaborar y aplicar estrategias r
comunicacionales en la
dminmistracion Publica,
1icjorando la interaccion con I‘
la ciudadania, fortaleciendo

la confianza en las
instituciones y ga

Negociacion, Desarrollo de
_Rclacioncs

17

gundo
trimestre

3 (|Curso Gestion de
Calidad en la
Adm. Puablica
aplicado al
Marco Comiin de
Evaluacion
(CAF)

Presencial

A | | L
IV:10,V: 8

Descripcion : La accion
formativa Gestion de Cahidad
len la Administracion Pablica
plicado al Marco Com(n de
valuacion (CAF) esta
nentada a fortalecer en
los(as) participantes las

I8

I’l'crccr
trimestre




NO

ACCION
FORMATIVA

FORMATIVA

NOMBHKE ALCLON

MODALIDAD

GRUPO

OCUPACIONAL

COMPEIENCIANA
DESARROLLAR

CANITIDAD DE
“PAK"CIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

AruiL
UNITARIO

AFOKIL
TOTAL

Curso

la Gestion
Municipal.

Fundamentos de ﬁr

Presencial

ﬁP

iU 1.
i: 8,1V: 2,
V: 1

[ormativa, el/la participante
lard en la capacidad de
plicar ¢l Marco Comtin de
valuacion (CAF) para
estionar la calidad en la
Administracion Publica,
romoviendo mejoras
ontinuas, cficiencia
institucional y una mayor
rienta Competencias :
Cliciencia, Planificacion y
rganizacion, Vision
Estratégica.

*

|

Descripcion : Este curso esta
ortentado a fortalecer el
conocimiento del personal
IIsobre el marco normativo
que rige la gestion
municipal, abordando leyes,
reglamentos y
procedimientos clave que

ustentan la planificacion,
ijcién y supervision de
las [unciones admini
|Objetivo General : Al
(finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
tara cn la capacidad de
Emprcndcr y aplicar los
elementos normativos
fundamentales de la gestion
municipal, promoviendo una
administracion publica local
cficiente, transparente y
“a]incada con ¢l ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,

——

S ———

Responsabilidad,

‘Compromiso con los
Resultados

|
|

|
130

|

|

Segundo
imestre

TRO
CAM

Curso

[nteligencia
Emocional

Presencial

o |19 | b 8

M4, 1V: S
V: 4

l[Dcscripcién : El curso

que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
freconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los
ambitos personal, laboral y
iprofcsional. La formacidn
promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante e¢stard en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

"ntcligcncia Emocional busca

|

—
-

30

egundo
trimestre

|

INAP

Taller

Derecho de las
Personas en su

relacion con la

Administracion
Publica

[Pr&sencial

10000 3,

VD -V N

Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Publica
rda el estudio de los
INCIPIOS, NONMAas vy
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
iciudadania y el Estado. Se

H

la proteccion de Objetivo
I\General : Al finalizar esta
laccion formativa. el/la

lcentra en ¢l reconocimiento y

17

Tercer
trimestre




NO)

ACCION
FORMATIVA

NUMBRE ACULION
FORMATTVA

MODALIDAD

GRUPO

OCUPACIONAL

COMPEITENCIANA
DESARROLLAR

CANLIDAD DE

" EN
PARTIC mmrs“PE P S

PROVEEDOR

AUl L
UNITARIO

AFUKIL
TOTAL

ntizando el respeto a los
incipios de legalidad,
ransparencia, equidad
ompetencias : Integndad-
Respeto, Responsabilidad,

omunicacion

Taller

Perspectiva de
(Géncro en ¢l
Servicio Publico

Presencial

—
—

M:10.11: 8,
I:6.IV: 3,
Ve 3

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el

IServicio Pablico, busca que

desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,

acciones y pricticas que

lcontribuyan en la mejora de

la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, c¢l/la participante
estard en la capacidad de

|

programas, procesos, H

reconocer ¢l marco

tonccptual sobre género,

marco normativo que

chos humanos y
derechos de la mujer y el

sustienta la integracion de

dicho enfoque en todos los

royectos, Competencias :

onciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

|

30

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Virtual

I

I I A | (o
N4 . IV 4.,
Nz

|

Descripcion : A traves del
curso Induccién a la
Administracion Pablica, es
Inecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales
de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, ¢l/la participante

\|lestara en la capacidad de

identificar los propositos del
Estado, su funcion
qadministrati\m y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
ompetencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio

|

al Ciudadano, Innovacion

30

APORTE INAP: 0




