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Descripcion : El curso
Gestion del Talento
Humano incluye
conceptos y
herramientas para el
andlisis de la cultura
organizacional,
identificacion de los
factores clave que
contribuyen al éxito en
la gestion del talento
humano, disefio €
implementacion de
estrategias y ac
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
1 llcurso = Virtual I:, E LI 3, fom.Ja.tlva, el/la ’ 9 Tt_arcer OTRO 0
o i , V: 5 [lparticipante estard en la trimestre
Admigistracidn idad d
Pablica capacidad de
comprender los
aspectos generales de
los subsistemas de
Gestion de Recursos
Humanos en la
[Administracion Pablica
'y su proceso de
transicion hacia un
modelo de gestion por
com Competencias :
Desarrollo de
Relaciones,
Planificacioén y
Organizacidn,
Integridad-Respeto

Gestion del
Talento Humano

®

Taller Perspectiva de Presencial Descripcion : El taller ||30 Segundo [[[NAP 0
Géneroenel I:1,II: 2, |Perspectiva de Género trimestre
Servicio Pablico IM: 3,1V: 4, |len el Servicio Publico,
| V: 5 busca que desde las
instituciones publicas
se desarrollen planes,
proycctos, programas,
procesos, acciones y
practicas que
contribuyan en la
mejora de la
convivencia desde un
sentido de Objetivo
General : Al finalizar
csla accion formativa,
el/la participante estard
cn la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre
género, derechos
humunos y derechos de
la mujer y ¢l marco
normutivo que suslenta

la integracion de dicho L'
enfoque en tados los

proycctos,
Competencias
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APORTE
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|

Conciencia Social,
Integndad/ Respeto.
[Responsabilidad.

|

Taller

BARRIDO.

I, I, Ul

Presencial v: V-

DOTAR ALOS

PARA LIMPIAR
EFICAZMENTE
AREAS PUBLICAS.
DANDO LA
APLICACION DE
TECNICAS DE
LIMPIEZA, EL
CUMPLIMIENTO D
NORMAS DE
SEGURIDAD E
HIGIENE Y LA

EQUIPO.

PARTICIPANTES DE
LAS HABILIDADES
Y CONOCIMIENTOS

COLABORACION EN

E

Curso

Planificacion

——

Estrategica en la
Gestion Publica

Presencial

Descripcion : El curso

Planificacion
Estratégica cn la

los principios
fundamentales dec la
planificacion
estratégica, la
identificacion de los
factores criticos de
éxito dentro de la
organizacion, la
elaboracion de
objetivos estratégicos
claros y Objetivo
General : Al finalizar
esta accion formativa,

en la capacidad de
elaborar objetivos

estratégica que sirva

diferentes organismos
del Estado Dominic
Competencias :
Planificacion y
Organizacion Vision
stratégica,

para la Calidad,
Comunicacion.

Gestion Publica incluye

el/la participante estara

como base fundamental
ara el desarrollo de los

Pensamiento Eficiencia

Segundo
trimestre

Scgundo
tritmestre

OTRO

LIGA
MUNICIPAL
DOMINICANA

INAP

Curso

b

PRESUPUESTO I
PARTICIPATIVO.

Virtual

PASION POR EL
SERVICIO,
PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y
CONCIENCIA
SOCIAL,

Primer
trimestre

INAP

MICROSOF
EXCEL
AVANZADO

Curso

Presencial AL ] II:

I

MICROSOF EXCEL
AVANZADO.

|

MANEJOQ
Taller

SOLIDOS

INTEGRAL DE
LOS RESIDUOS

20

Scgundo
trimestre

OTRO
INSTITUTO
NACIONAL DE
FORMACION
TECNICO
PROFESIONAL
(INFOTEP)

| HI 1S 1 6
v:, v:

Virnual

Curso

DE LOS RESIDUOS
EL[DOS.

Virtual

MANEJO INTEGRAL

25

Primer
tnmestre

OTRO

LIGA
MUNICIPAL
DOMINICANA

RUTAS Y
FRECUENCIA.

“l: N1 SO 1 | G

RUTAS Y
FRECUENCIA.

Segundo
tnmestre

OTRO

LIGA

I°
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v:.V:

MUNICIPAL
DOMINICANA

-

Tallcr

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

[, 11, 1
v:4,V:2

Presencial

Integridad-Respeto,
Responsabilidad, 30
Comunicacion

3,

Primer
trimestre

OTRO

10||Curso

Induccion a la
Administracion
Puablica

1,12,
Presencial
V:5

m:3,1vV: 4,

Descripcion : A través
del curso Induccion a la
Administracion
Publica, es necesario
dar a conocer el
funcionamiento general
del Estado dominicano
a los servidores
piiblicos, de forma tal,
que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y
procedimientos

enerales de las
)%)bjetivo General : Al
finalizar esta accion 23
formativa, el/la
participante estard en la
capacidad de identificar
los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de
gestion, asi como, la
forma de organizacion
del sector publico y sus
leyes transversales que
le regulan
Competencias :
Conciencia Social,
Pasion por el Servicio
al Cindadano,
[nnovacion

Primer
trimestre

OTRO

D Ty O
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laborado por

APORTE INAP: 0




