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bjetivo General: Al
finalizar el presente curso de
mbiente Virtual, Redaccion
e Informes Técnicos, los y
as participantes estarén en
cidad de aplicar técnicas
decuadas para redactar un
exto e informes técnicos
aciendo uso de los
iferentes contextos que
faciliten la comunicacién
nal y organizacional en
ambiente laboral.
I:, I, III:,  [[Objetivo Especificos: Al 6 Tercer OTRO 0

Redaccion de
trimestre  [[[INFOTEP

informes técnicos Presencial Iv:,V: finalizar este médulo, ¢l (1a)
articipante estara en
apacidad de aplicar los
conceptos bésicos y
herramientas para: Aplicar
€écnicas adecuadas para
redactar diferentes tipos de
textos. (Informes Técnicos).
Redactar textos en
concordancia con los
diferentes elementos de una
oracion. Identificar los
diferentes estilos de
Elaboracion de textos.
bjetivos especificos : Aplicar
lanificacion a los procesos
DeterminarA
rocedimientos,
instrucciones y estandares
Gestionar con mejoramiento
continuo Utilizar diferentes
estilos de direccion para
situaciones diferentes.
Determinar diferentes tomas
de decisiones Manejar
diversas etapas de control de
desviaciones Competencias a
Desarrollar: Control de
procesos administrativos
Planificar el trabajo Fijacion
de Objetivos Estilos de
Direccién Manejar tipos de
decision
3 [ICurso Evaluacion de resencial Objetivo General: Al 18 Segundo |[OTRO 0
royectos I:,II: , III:, |{finalizar el entrenamiento, trimestre  [[INFOTEP
v:.,V: los participantes tendran
herramientas y
conocimientos que les
permitiran desarrollar
competencias en la
evaluacion econdémica de
royectos. Objetivo
Especificos: Al finalizar este
modulo, el (1a) participante

—

1 [[Curso

Proceso de [ I . III:
2 |[Curso gestion |Presencial w' v’ 2
administrativa S N

17 Tercer OTRO
trimestre  [|[[INFOTEP
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que s un proyecto Listat

Mercado Explicar en qué
onsiste ¢l Estudio Téenico

Ambicntal Clasificar los
0810 ¢ Ingresos
propiadamente Hacer un
lujo de caja de un proyecto
Evaluar econémicamente un

cl o la participante serd
capaz de hacer uso de una
scric de técnicas de manejo

desde una nueva perspectiva
permitiéndole asi mejorar su
ambiente laboral. Objetivo
Especificos: Al finalizar este
maodulo, el (a) _participantc 8 tsr?r%\‘:; :ir: &1;3091.@
estar4 en capacidad de
aplicar los conceptos basicos
herramientas para:
Dominar los conceptos
Bésicos para dilucidar un
conflicto. Identificar las
fases de un Conflicto.
Analizar de forma objetiva
los Conflictos. Aplicar
estrategias en el manejo de
conflictos

jetivos especificos :
Identificar riesgos de
accidentes en su drea de
trabajo y los pasos
ecesarios para unaefectiva
correccion de los mismos.
Seleccionar los equipos de
roteccion de personal
adecuados para cada caso y
recomendar los correctivos
ara reducir o eliminar los
riesgos de enfermedades
ocupacionales. Identificar los
iesgos, tipos y controles de .
incendios, asi como usar 17 Pflmer OTRO
correctamente los equipos y frimesry:  {INFOTER
medios para su extincion.
Aplicar las primeras ayudas
a una persona en caso de
accidente o una grave
afeccion repentina.
Competencias a Desarrollar:
Efectuar inspecciones de
seguridad en el drea de
trabajo Aplicar primeros
auxilios a personal
accidentado Desarrollar
rogramas para preservar la
salud ocupacional

MANEJO DE e,
Curso  llnonpLicTos  [Presercial firv: v

—

SEGURIDAD Y LI
Curso SALUD Presencial I'V" V’ i
OCUPACIONAL kadeld
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V:,V:

nmbicntal, disciiar y
promover actividades para la
teccion del medio
mbiente en su drea de
rabajo y planear acciones
lacionadas con la
aplicacién de la norma de
gestion ambiental 1SO 14000
produccién limpia.
bjetivos Especificos: Se
espera que al finalizar, el
participante pueda: Definir el
concepto gestion ambiental y
explicar la importancia y
encficios que reporta este
concepto. Enunciar el objeto
de la ley 64-00 sobre
proteccién del medio
ambiente y los recursos
naturales. Enunciar el objeto
de las normas 14000,
identificando en que consiste
cada una de ellas y los
beneficios de su aplicacion
para la empresa. Enunciar
actividades preventivas para
cada uno de los focos de
contaminacion del medio
ambiente. Enunciar el
concepto produccion limpia
ly explicar la importancia de
este concepto.

Inducciénala
Administracion
Publica

Presencial

Descripcion : A través del
curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de
||forma tal, que cuenten con el
conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de identificar los
ropdsitos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma
de organizacion del sector
plblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Innovacion

Primer
trimestre

INAP

Curso

Planificacién
Estrategica en la
Gestion Piblica

resencial

Descripcion : El curso
I:,I: , III:, |{Planificacion Estratégica en
4,V:5 [lla Gestion Piblica incluye
los principios fundamentales
de 1a planificacion
estratégica, la identificacion
de los factores criticos de
éxito dentro de la
organizacion, la elaboracion
de objetivos estratégicos
claros y Objetivo General :
Al finalizar esta accion
|[formativa, el/la participante

Primer
trimestre

INAP
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lanificacion estratégica que
sirva como base fundamental
ara ¢l desarrollo de los
diferentes organismos del
Estado Dominic
Competencias : Planificacion
y Organizacion Vision
Estratégica, Pensamiento
Eficiencia para la Calidad,
Comunicacion.

3 |ICurso

y Evaluacién de
Proyectos en la
Gestion Pablica.

Disciio, Ejecucion

Presencial

Descripcion : El curso
Disciio, Ejecucion y
Evaluacion de Proyectos en
la Gestion Pablica incluye la
enseiianza de técnicas de
disefio de proyectos, la
identificacion de metas y
objctivos, la gestién de
presupuestos y recursos, la
supervision y coordinacién
de equipos de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estaré en la
capacidad de gestionar la
ejecucion de un proyecto de
marco identificacion hasta
logico, desde la su
evaluacion,Competencias :
Pensamiento Analitico,
Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacién y
Organizacion, Innovaci6n.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

I,IL,I0I: 3,
IV:4,V:5

Descripcion : El curso
Redaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
resentacion visual de
informacion compleja,
identificacién y anlisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante

estard en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracion
y redaccion de informes
técnicos y las estructuras
més utilizadas, pa
Competencias : Planificacién
ly Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
para la Calidad.

Primer
trimestre

INAP

Anilisis y
Redisefio de
procesos en la
Administracién
Pablica

r——

resencial

Descripcion : La accion

formativa Anélisis y
Redisefio de Procesos en la
dministracion Pablica estd
orientada a desarrollar en
los(as) participantes
competencias para evaluar,
optimizar y transformar los

rocesos administrativos,
con el objetivo de mejorar la
eficienci Objetivo General :
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de

Primer
trimestre

INAP
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promoviendo eficiencia,
calidad en los servicios y
transparencia en la gestion
institucional. Competencias :
Innovacion, Pensamiento
Analitico Compromiso con
los Resultados, Eficiencia

ara la Calidad,
Planificacion y

Organizacion.
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