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PLAN DE CAPACITACION 2026

Institucion : Junta de Distrito Municipal de Veragua
Ministerio al que pertenece: Ministerio de Interior y Policia (MIP)

Provincia: Espaillat
Sector: Junta de Distrito

Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIFO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD]

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICTPANTES

EJECUCION

PROVEEDOR

APOTE
UNITARIO)|

APORTE

TOTAL

Inducciona la
Administracion
Publica

1 |iCurso

Presencial

10,
10.1IV: 5
0

I

=
<t =

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
ecesario dar a conocer el
[funcionamiento general del
-stado dominicano a los
servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
1 conocimiento de los
rocesos y procedimientos
generales de las Objetivo
seneral : Al finalizar esta
ccion formativa, el’la
articipante estara en la
capacidad de identificar los
ropasitos del Estado. su
funcion administraniva v de
eestion, asi como, la forma
e organizacion del sector
ublico v sus leves
ransversales que le
egulan Competencias :
onciencia Social, Pasion
or el Servicio al
iudadano. Innovacion

Segundo

TTFLITI.C‘ stre

INAP

Redaccion v
Presentacion de
Informes Técnicos

(3]

Curso

Presencial

I, I II: 1O
LIV 10, V:0

escripeion : El curso
edaccion v Presentacion
e Informes Técnicos estd
disefiado para desarrollar
habilidades en la
laboracién de informes
técnicos, redaceidn
lefectiva, presentacion
ivisual de informacion
compleja, identificacion v
analisis de problemas e
implementac Objetivo
eneral : Al finalizar esta
ctividad formativa el/la
articipante estara en la
apacidad de manejar las
rincipales técnicas para la
laboracion v redaccidn de
informes técnicos y las
structuras mas utilizacdas,

a Competencias :
lanificacion y
ganizacion,
“omunicacion, Eficiencia
para la Cahdad.

Tercer
Irimestre

INAP

Herramientas de
Transformacion
IDigital

)
[»]
g
7
=}

Presencial

| G S 1§ S 4
LIV:B,V: 0

escripcion © La accion
formativa Herramientas de
I'ransformacion

igitalEsta orientada a
fortalecer las capacidades
e liderazgo de los(as)
articipantes en la
conducceion de procesos de
rodermnizacion
institucional, integrando
as Tecnologias de la

egundo
rimestre

INAP




NO|

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

DIRIGIDO A
GRUPO
OCUPACIONAL

MODALIDAD,

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

COMPETENCILAS A
DESARROLLAR

TRIMESTRE

EJECUCION

EN
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APOTE
UNITARIO)

APORTE
TOTAL

|

Informacion v la Comu
[Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el’la participante

estara en la capacidad de

liderar los Competencias :

nnovacion, Pensamiento
nalitico Flexibilidad

COMUNICACION

Taller EFECTIVA

LS | G § | S

Presencial

MEJORAR LA
OMUNICACION
NTRE L.OS
OLABORADORES DE
LA INSTITUCION.

Segundo
trimestre

OTRO
INAP

n

Inteligencia

Curso ;
[Emocional

1:2 . 11: 10,
III: 5, IV: 5,
V: 0

Presencial

Descripeion : El curso
nteligencia Emocional
usca que los(as)
articipantes desarrollen la
apacidad de reconocer v
estionar sus emociones,

aplicando estos

conocimientos en los

limbitos personal. laboral y

profesional. La formacion |2

[3¥]

promueve un hiderazgo
asado en las Objetivo
seneral : Al finalizar esta
actividad formativa el'la
participante estara en
“ompetencias
Comuntcacion,
lexibilidad, Conciencia
Social

Segundo
trimestre

INAP

Gestion de Calidad
en la Adm. Pablica
aplicado al Marco
Comun de
Evaluacion (CAF)

Curso

1. I IOI:

Presencial V- 20 . V- 0

escripeton © La accidn
formativa Gestién de
“alidad en la
Administracion Publica
aplicado al Marco Comuin
de Evaluacion (CAF) esta
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias
para evaluar. mejorar v
lgarantizar la calidad en los

rocesos Objetivo General
: Al finalizar esta accion
formativa, el/la

articipante estard en la
capacidad de aplicar el
Marco Commin de
[Evaluacion (CAF) para
gestionar la calidad en la
dmunistracion Pablica,
romoviendoe mejoras
continuas, eficiencia

institucional v una mayor
rienta Competencias -
Eficiencia, Planificacion y
Organizacion. Vision
Estratégica.

Primer

. INAP
unestre

Recursos Humanos

APORTE INAP: 0




