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Conciencia Social, Pasion por
¢l Servicio al Ciudadano,
Innovacion

Induccion a la
1 ||Curso Administracion ||Presencial
Publica

Tercer
trimestre

(=]
o

1: I, ITI:S 5 OTRO 0

IV: 10.V:

Descripeion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Publica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
centra en el reconocimiento
Derecho de las s . ¥
.1 |lla proteccion de Objetivo
Personas en su i I 100 P o
.. . General : Al finalizar esta Segundo
Taller relacion con la  |[Presencial ||, IV: 10, V: > . 30 -
S po accion formativa, el/la trimestre
Administracion 10 i %

P participante estard en la
Publica ; ; o
capacidad de identificar y
gjercer los derechos de las
personas en su relacion con la
Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion

(=]

INAP 0

Descripeion : El taller
Perspectiva de Género en ¢l
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Perspectiva de [ 10, 11: 5. ||Al finalizar esta accion

Taller Genero en el Presencial |[lII: 5, IV: 5. [[formativa, el/la participante  ||30
Servicio Pablico V: 5 estara en la capacidad de
reconocer el marco
conceptual sobre género,
derechos humanos v derechos
de la mujer y el marco
normativo que sustenta la
integracion de dicho enfoque
en todos los proyectos,
Competencias : Conciencia
Social. Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

Segundo

trimestre b o

(5]

*l

Curso Inteligencia Presencial Descripeion ; El curso 35 Primer INAP 0
Emocional [: 10, 11: 10, |[Inteligencia Emocional busca trimestre
I1: 10, IV: 5 ||que los(as) participantes

LV 0 desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
personal, laboral y
profesional. La formacién




AFUIE [JAFUKIE
UNITARIO|| TOTAL

NUMBKE ALUIUN

Y VEEDOR
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ACCION
FORMATIVA
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LUMPELENUIAD A LANLLDAL DE
OCUPACIONAL“

DESARROLLAR PARTICIPANTES

basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estara en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

Descripeion : Este curso estd
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes. reglamentos
v procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
ejecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en la 35 Primer INAP 0
capacidad de comprendery | trimestre
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracion pablica local
eficiente, transparente v
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
v Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

Fundamentos de I:10,11: 5,
Curso la Gestion Presencial |[ITI: 5,1V: 5,
Municipal. V: 10

APORTE INAP: 0
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