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PLAN DE CAPACITACION 2026
nstitucion : Junta del Distrito Municipal Hato del Yaque
Ministerio al que pertenece: ORGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE
>rovincia: Santiago

Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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Descripcion : La accion
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con la
Administracion Piblica
aborda el estudio de los
principios, normas y
mecanismos que regulan la
interaccion entre la ciudadania
el Estado. Se centra en el
Derecho de las reconocimiento y la proteccién
Personas en su I 1L . IOI: 2 de Objetivo General : Al -
5 |[Taller relacién con la  |[Presencial IV, 3' ’V' * “ *lifinalizar esta accion formativa, (20 n.rixiest.re OTRO 0
Administracién AR cl/la participante estard en la
Piblica capacidad de identificar y
cjercer los derechos de las
personas en su relacién con la
Administracion Pablica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacion
Descripcion : La accién
formativa Herramientas de
Transformacién DigitalEsta
orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo de
los(as) participantes en la
conduccion de procesos de
Herramientas de ol 02 modernizaci6n institucional, Seponis
5 ||Curso Transformacion |[Presencial l.V" 3' ,V- 4 ’|lintegrando las Tecnologias de |20 : ril:astr INAP 0
AT 235:V: . €
Digital la Informacién y la Comu
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estaré en la
capacidad de liderar los
Competencias : Innovacion,
Pensamiento
Analitico,Flexibilidad

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

MBKE ALLIUN
FORMATIVA

MODALIDAD

GRUPO
OCUPACIONAL

Lumrrienciasa
DESARROLLAR

CANIIVAY U
PARTICIPANTES

EN
EJECUCION

PROVEEDOR

Aruie
UNITARIO

AFUKIE
TOTAL

Curso

Redaccién y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Presencial

I,I:, 01 2,
IV:3,v:4

Descripcién : El curso
Redaccién y Presentacion de
Informes Técnicos esta
diseftado para desarrollar
habilidades en la elaboracién
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al finalizar
esta actividad formativa el/la
participante estara en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracién y redaccién de
informes técnicos y las
estructuras mas utilizadas, pa
Competencias : Planificacién
Organizacién,
Comunicacién, Eficiencia para
la Calidad.

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccién a 12}
Administracién
Publica

Virtual

Descripcion ; A través del
curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accién formativa,
el/la participante estara en la

capacidad de identificar los
propositos del Estado, su
funcion administrativa y de
gestion, asi como, la forma de
organizaci6n del sector
piiblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién

Primer
trimestre

INAP

Diplomado

Derecho
Administrativo

Presencial

I, 1, 101: 2,
Iv:3,V:4

Descripcién : El diplomado
Derecho Administrativo
incluye el desarrollo de
abilidades en la toma de
decisiones, gestién de
recursos, negociacion y
solucion de conflictos,
promoviendo una cultura de
transparencia y respeto a los
derechos ciudadanos. Ademads,
desarrolla Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
distinguir los aspectos
generales del Derecho
Administrativo, el

ordenamiento juridico-
administrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
analitico, Conciencia Social,
Integridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y

Ll;rimer
imestre

INAP
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