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Planificacién

1 ICurso Estrategica en Virtual

iblica

la Gestién V-2

Descripcion : El curso
Planificacién Estratégica en la
estion Pablica incluye los
rincipios fundamentales de la
lanificacién estratégica, la
identificacidn de los factores
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desarrollar una planificacion
tratégica que sirva como
fundamental para el
esarrollo de los diferentes
rganismos dcl Estado

minic Competencias :
lanificacién y Organizacién
ision Estratégica,
Pensamiento Eficiencia para la
alidad, Comunicacion.

Tercer INAP 0

trimestre

; Derecho I:
2 |[Diplemado Administrativo Virtual v

Descripcién : El diplomado
recho Administrativa
luye el desarrollo de
abilidades en la toma de
ecisiones, gestion de

, negociacién y
olucitn de conflictos,
moviendo una cultura de

Al finalizar esta accidn
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
istinguir los aspectos
enerales del Derecho
dministrativo, el
rdenamiento juridico-
dministrativo del Estado
dominicano, las actividades
administrativas y los distintos
i Competencias : Pensamiento
litico, Conciencia Social,
ntegridad/Respeto,
Responsabilidad, Influencia y
egociacion.
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trimestre

Tercer INAP o

aller erecho de las )|Virtual
ersonas en su I

elacidn con la Iv:

dministracion
tiblica

:, II: , III: 5, |{formativa Derecho de las
3

Descripeion : La accién 3

, V:0  |[Personas en su Relacion con la
dministracién Piblica
aborda el estudio de los
rincipios, normas y
ecanismos que regulan la
interaccion entre la ciudadania
el Estado. Se centra en el
conocimiento y la
roteccién de Objetivo

Tercer
|trimestre

INAP 0

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE

EN rnovs:r:nonl APOTE |lAPOpTy
EJECUCTON UNITARIO|| Tora;

Pt
General : A) finalizar esta
accidn f'crmntjva. clfla
participante estars en Ia
capacidad de identificar Y
clercer los derechos de Jas
PErSonas en su relacién con la
ndmm.islraci on Piblica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
Competencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicacign

|

Fundamentos de

Municipal.

la Gestion Virtual

Descripeidn ; Este curso esta
arientado a fortalecer el
conocimiento del personal
obre el marco normative que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
¥ procedimientos clave que
sustentan la planificacién,

capacidad de comprender y
aplicar los elementos
normativos fundamentales de
la gestion municipal,
promoviendo una
administracién piblica local
cficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacién

Organizacién,

Segundo INAP

trimestre

Redaccion y
Presentacion de

Informes
Técnicos

Virtual

I:,I:,1I: 2,
IV:3,V:2

Descripeion ; El curso
Redaccion y Presentacién de
[nformes Técnicos esta

de informes técnicos,
redaccion cfectiva,
resentacion visual de
informaci6n compleja,
identificacion y analisis de
roblemas e implementac

csta actividad formativa cl/la
participante estard en la
capacidad de manejar las
principales técnicas para la
elaboracién y redaccidn de
informes técnicos y las
estructuras més utilizadas, pa
Competencias : Planificacién
v Organizacidn,
Comunicacibn, Eficiencia para
la Calidad.

Objetivo General : Al finalizar ||7

Segundo
trimestre

INAP 0

6 ]Curso

Administracidn

duccién a la

iblica

Virtual

Descripcidn : A través del 14

curso Induccién a la
Administracion Piblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores piiblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General ; Al
finalizar esta accién
formativa, el/la participante

estard en la capacidad de

Segundo
trimestre

[INAP 0

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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/7 identificar los propésitos del
Estado, su funcién

administrativa y de gestion,

as{ como, la forma de
rganizacion del sector

pblico y sus leyes

transversales que le regulan

Competencias : Conciencia

Social, Pasién por el Servicio
1 Ciudadano, Innovacion

APORTE INAP: 0
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