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TIPO DA . DIRIGIDO A TRIMESTRE
Nol| AccioN N0 AT [MOPALIDAD| | GRUFO “DESARROLLAR  [paRriciantes| N |PROVEEDORY GG\ T
FORMATIVA OCUPACIONAL EJECUCION
Gestion Integral S0, I Segundo [|OTRO
1 |[Curso de Res1duos Virtual V- V- 20 i Ii esire  [TCAM 0
Solidos
Inteligencia . I, I, 10, Primer OTRO
2 ||Curso Emocgional Presencial Iv:, V. 13 trimestre || INFOTEP 0
Gestion de
calidad . I, I, I, Segundo [|[OTRO
3 ||Curso servicioyal Presencial Iv:, V. 13 trir%lestre INFOTEP 0
cliente
Etica . I, I, 10, Primer OTRO
4 |Curso Profesional Presencial v, v 13 trimestre  |[[INFOTEP 0
Relaciones . I, I, II:, Segundo [[OTRO
> ||Curso Humanas Presencial v, V: 13 trir%lestre INFOTEP 0
Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
proyectos, programas,
[procesos, acciones y practicas
que contribuyan en la mejora
de la convivencia desde un
Perspectiva de . . sentido de Objetivo General :
Género en el . L:10,11: 5, Al finalizar esta accion Segundo
6 ||Taller .. Presencial |[II: 5,1V:5, . . 27 . INAP 0
Servicio ) formativa, el/la participante trimestre
o V:2 . .
Publico estara en la capacidad de
reconocer el marco conceptual
sobre género, derechos
humanos y derechos de la
mujer y el marco normativo
que sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
Respeto, Responsabilidad.
7 ||Curso Gestion del Presencial Descripcion : El curso 12 Segundo || INAP 0
Talento I, II: , III: 5, ||Gestion del Talento Humano trimestre
Humano en la IV:5,V:2 |incluye conceptos y
Administracion herramientas para el analisis
Publica de la cultura organizacional,
identificacion de los factores
clave que contribuyen al éxito
en la gestion del talento
humano, disefio e
implementacion de estrategias
y ac Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
comprender los aspectos
generales de los subsistemas
de Gestion de Recursos
Humanos en la
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Administracion Publica y su
proceso de transicion hacia un
modelo de gestion por com
Competencias : Desarrollo de
Relaciones, Planificacion y
Organizacion, Integridad-
Respeto

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Presencial

1:8,1: 4,
m:3,1v: 2,
V:2

Descripcion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
y procedimientos generales de
las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propositos del
Estado, su funcion
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
publico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacion
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Primer
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