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I ||Curso

Gestion de
Calidad en la
Adm. Pablica
lplicado al
Marco Comin
de Evaluacion

(CAF)

Virtual

| | 6 || F
Vi4 V5

Descnpeion : La
accion formativa
estion de Calidad
en la Administracion
Pablica aplicado al
Marco Comun de
Cvaluacion (CAF)
:s1d orientada a
fortalecer en los(as)
participantes las

|lcompetencias

nccesarias para
levaluar, mejorar y

arantizar la calidad

n los proccsos
Objetivo General ;
Al finalizar esta
accion formativa,
lcla participante
estard en la
capacidad de aplicar
el Marco Comun de
Evaluacion (CAF)
para gestionar la
calidad en la

Administracion

institucional y una
mayor oricnta
Competencias
Eficiencia,
Planificacion y
Organizacién, Vision
Estratégica,

Tercer
trimestre

INAP

2 ||Curso

Presupuesto
Participativo
Municipal

Virtual

|G G 1 | B
V., V:

Estc curso tiene
como objetivo
encral capacitar a
os participantes para
estionar el sistema
de presupucsto
articipativo,
involucrando a la
ciudadania en la
oma de decisiones
obre la inversion

bjctivos especificos
incluyen desarrollar
abilidades de
lanificacion y
seguimicnto, definir
proyectos que
rcspondan a las
necesidades de los

ansparencia v la
articipacion

Tercer
trimestre

OTRO

[nstituto Nacional de
Administracion
Piblica (INAP)

1,085

2,171
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Crudadana y
ascpurar que las
lecrsiones de

i crsion publica se
hneen con los
objctivos de
lesartollo local

Intchigencia
Emocional

Virtual

Descnparon - El
curso Inteligencia
I'mocional busca que
los(as) participantcs
desarrollen la
capacidad de
rcconocer y gestionar
sus cmocionces.,
aplicando estos
conocimicnltos cn los

kimbitos personal,
laboral y profesional.
La formacion

liderazgo basado ¢n
las Objetivo General
. Al finalizar csta

Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad,
Concicncia Social

—

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Induccion a Ja
dministracion
P

uiblica

Presencial

Descripeion @ A
través del curso
Induccién ala
Administracion
Publica, ¢s necesario
dar a conocer el
funcionamiento
general del Estado
lominicano a los
crvidores piiblicos,
de forma tal, que
cucnten con el
conocimiento de los

1,112,
111 3,1V 4|
V:5

Al finalizar esta

dministrativa v de
estion, asi como, la

rganizacion del
cctor publico y sus
Icyes transversales

Primer
trimestre

INAP

|

Taller

Perspectiva de
Géncro en el
Servicio
Puablico

Presencial

1,12,
I: 3,1V 4,
V-5

Descripcion : El

tallcr Perspectiva de
Género en ¢l
Servicio Publico,
busca que desde las

institucioncs

Primer
trimcstre

INAP
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publicas s¢

esarrollen plancs,
poyeclos,
HTOEramas, Procesos,
licciones y pricticas
que contribuyan cn
la mejora de la
convivencia desde un
Isentido de Objetivo

articipante cstari cn
|a capacidad de
reconocer ¢l marco
conceptual sobre
¢nero, derechos
umanos y derechos
c lamujery el

arco normative que
ustenta la
integracion de dicho
enfoque en todos los
roycctos,
Compctencias
Conciencia Social,
Intcgridad/ Respeto,
Responsabilidad,

Curso

Janificacion
trategica en
a Gestion
Publica

Virtual

| | G | | B
V. 4,V:5

Descripcion : El
curso Planificacion
Estratézicaen la
cstion Piblica
incluye los principios
fundamentales de la
lanificacion
stratégica, la
identificacion de los
factores criticos de
xito dentro de la
organizacion, la
claboracién de
objetivos
lcstrnzc’gicOS claros v
Objetivo General :
Al finalizar esta
accion formativa,
<1/la participante
estara en la
capacidad de
claborar objetivos

stratégicos y
esarrollar una
lanificacion

:stratégica que sirva

icomo base
fundamental para el
csarrollo de los
iferentes
rganismos del
Estado Dominic
‘Competencias :
Planificacion y
Organizacién Vision
Estratégica,
Pensamiento
Eficicncia para la
Calidad,
Comunicacion,

w

Segundo
trimestre

[NAP

7 |[Curso

Dcrecho
Laboral

Presencial

L | G | |
v, V:

El curso de derecho

laboral tiene como
bjctivo capacitar a

los participantes cn
:] conocimicnto y
plicacion de los
ercchos y

v

Tercer
trimestre

OTRO

Instituto Nacional de
Formacion Técnico
Profcsional
(INFOTEP)
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hligaciones que
tipen las relaciones

laborales en la
Repiblica
Domintcana A lo
largo de csle curso,
los estudiantes
adran identficar las
normativas
establecidas en ¢l
Codigo de Trabajo,
asl como los
principios que

estion adecuada y
justa cn ¢l ambito
laboral, Ademas, sc

benelicios que
otorgan los seguros
de salud, ricsgos

Curso

EXCEL

. Presencial
Intermedio $SS

|G | 5 1 | EO
HA'A

Los objetivos del
curso de Excel
Intcrmedio, son
capacitar a los
articipantes para
mancjar y
Isistematizar
informacion de
imancra avanzada
tilizando funciones,
blas dinamicas y
tificos. Al finalizar,
os alumnos seran
||capaces dc utilizar
Excel para realizar
reportes, anilisis y
|lconsolidar datos.
optimizando sus
rocesos laborales v
cadémicos.,

Segundo
imestre

OTRO
nstituto Nacional de
‘ormacion Técnico
Profesional |
(INFOTEP)

=]

Curso

Excel Basico  [|Presencial

[, I, I,
.,V

Conocer el cntorno

¢ Excel: Entender la
interfaz, los

omponcntes como
celdas, filas y
columnas, y la
diferencia entre libro
b hoja de calculo.

-

Primer
trimestre

OTRO

Instituto Nacional de

Formacion Técnico
rofesional

(INFOTEP)

Curso

Barrido y Presencial
Recoleccion en
ias y Espacio
Publico

1SS 1 S | B
v-.V:

El objctivo de esta {20
formacion es
obustecer los
iconocimicntos de los
colaboradores de
ircas fundamentales
como la gestion
integral de los
residuos solidos,

ntes primanios para
uc cleven la calidad

scrvicio municipal.

Primer
trimestre

OTRO

istituto de
Capacitacion
Municipal (ICAM)
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[n cste ciclo seran
beneficiados mil
emplcados

municipales.

11

Curso

Rutas v
Frecuencias

Virtual

S0 1 S0 | | A
V.. v:

Proposito del curso
Optimizar la
iccoleccion de

[descchos solidos a

traves de la
planificacion de rutas

' la gestion de
frecucncias.
Contenido:
Planificacion de
rutas para optimizar
il recorrido de los
vchiculos de
rccolcecion. Analisis
e la frecuencia de
recoleccion neeesania
lscgl'm ¢l tipo de
desecho y las
caracteristicas de
cada drca.

Scgundo
trimestre

OTRO

Instituto de
Capacitacion
Municipal (ICAM)

Taller

Las Bases de
Contratacion y
Rol de los
Peritos
(Tccnicos

Virtual

Conocc ¢l marco
legal de las bases de
contratacion, las
autas generales para
la claboracion de
liegos de
condiciones, fichas
técnicas y términos
de referencia en los
roccdimientos de
contratacion publica,
i como también ¢l
rol v las
sponsabilidades de
los penitos técnicos.

Segundo
trimestre

O0TRO
DIRECCION
GENERAL DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS (DGCP)

Taller

Plan Anual de
Compras y
Contrataciones
Publicas
(PACC)

Virtual

R ) S | 5

A través de esta

capacitacion
conoceras el marco
legal del PACC, la
mctodologia para su

laboracion.,

reparacion, arcas
intervinicntes,
vinculacion con el
Plan Opcrativo
Anual (POA) y ¢l
Plan Estrategia
Institucional (PEI).
lcntre otros.

Tercer
trimestre

OTRO
DIRECCION
GENERAL DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS (DGCP)

Curso

Uso del Sistemal
Elcctronico de
Contrataciones

iblicas
(SECP) para la
vestion de

rocesos de
compras v la
Administracion
de Contratos

\Virtual

| S | G 1] SO
v:, 'V

A través de esta
capacitacion
obtendras las

competencias
1ccesarnias para
jecutar y aplicar las
istintas
funcionalidades de la
lataforma para las
compras del Estado.

Segundo
[tnmestre

OTRO
DIRECCION
ENERAL DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS (DGCP)

S

Taller

Marco
ormativo del
SNCCP

Virtual

Mecdiante esta
formacién conocerds
:] marco normativo
¢l SNCCP, los
icmbros y
responsabilidades del
Comité dc Compras,
los procedimientos
de scleccion
ordinarios,

Primer
trimestre

OTRO

Direccion General de
Contrataciones
Publicas (DGCP)

=
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Geston Integral
de Residuos
Sohidos

Curso

oD m\n‘

PIRIGIDO A
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Virtual

exclusionces, las
ctapas de cada
procedimiento de
contratacion publica.
entre nllns

L caps acitacion
wsca fortalecer ¢l
conocimiento de los
rabajadores
imunicipales, como
SupcrvisoIcs y
breros del
cpartamento de
Omato, cn ¢l mancjo
integral de los
residuos solidos.

Primer
trimestre

OTRO

Instituto de
Capacitacion
Municipal (ICAM)

Mancjo de las
Principales
Terramientas
¢ Microsoft
Office

Curso

Presencial

Objetivo: Al finalizar
la capacitacion las
personas
participantes estardn
en la capacidad de: -
Conocer las

resultados en corto
ticmpo, aumentando
la productividad.

Primer
trimestre

OTRO

stituto Nacional de
Formacion Técnico  |[0)
Profesional
(INFOTEP)

15 :‘ Elaborado gr

APORTE INAP: 0




