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PLAN DE CAPACITACION 2026
[nstitucion : Ayuntamiento Municipal de Cotui
Mumsterio al que pertenece: ORGANISMO DEL ESTADO QUE PERTENECE
Provincia: Sanchez Ramirez
Sector: Sector que Pertenece

Nomenclatura: INAP-FAC-00]
Tipo: Formulario
Version: 5

Vigencia: 7/7/2023
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TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMERE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

DIRICIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN

FJECUCION

PROVEEDOR

APUTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

1

ICurso

Induccion a la
IAdministracidn
Pablica

Virtual |

[.6,1I: 15,

. 2,1v: 2,
V:0

Descripcion : A través del
icurso Induccién a la
Administracion Publica, es
necesario dar a conocer cl
funcionamiento general
ldel Estado dominicano a
los servidores publicos, de
forma tal, que cuenten con
lel conocimiento de los
procesos y procedimientos
generales de las Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estara en la
capacidad de identificar
los propositos del Estado,
su funcion administrativa
y de gestion, asi como, la
forma de organizacion del
isector publico y sus leyes
transversales que le
regulan Competencias :
Conciencia Social, Pasion
por el Servicio al
ICiudadano, Innovacion

125

Segundo
trimestre

INAP

Taller

MANEJO
SEGURO DE
HERRAMIENTAS
MANUALES Y DE
PODER

—

Presencial

I:, II:, III: ,
IV:,V:

Las personas participantes
,Fstaré.n en capacidad de
aplicar los conocimientos
\de manipular las
herramientas manuales y
\de poder de mancra
Isatisfactona.

28

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Fundamcntosﬁd; la
fGestion Municipal.

Virtual

i 7. 11: 5,

I11: 10,IV: 3
. V: 0

Descripcion : Este curso
lestd oricntado a fortalceer
lel conocimiento del
personal sobre el marco
normativo que rige la
gestion municipal,
labordando leyes,
reglamentos y
procedimientos clave que
Isustentan la planificacion,
gjecucion y supervision de
las funciones admini
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la
participante estard en la
lcapacidad de comprender
y aplicar los elementos
normativos fundamentales
de la gestiobn municipal,
promoviendo una
administracion publica
local eficiente,
transparcntc y alincada
icon el ma Competencias :
Planificacion y
IOrganizacion,
Responsabilidad,

25

Tercer
trimcstre

INAP
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Noll  ACCION OMBREACCION |l o0 v oanll — Gruro

FORMATIVA[| ~ TORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES

S —————— S | G ——————

DIRIGIDO A TRIMESTRE

COMPETENCIAS A CANTIDAD DE. | APOTE [[APORTF
EN PROVEEDOR|| C o

FJECUCION

- - ) . [ ]

-

Compromiso con los
Resultados

Descripeion : El taller
Perspectiva de Género en
lel Servicio Publico, busca
ue desde las instituciones
ublicas se desarrollen
lanes, proyectos,
rogramas, procesos,
acciones y practicas que
contribuyan en la mejora
\de la convivencia desde un
sentido de Objetivo
Perspectiva de I:10,11: 9, ||General : Al finalizar esta b
4 |[Taller  [Género en el Virtual (|11 5,1V: 0, [laccién formativa, el/la  |[25 amer — IINAP 0
iy T Sedie - trimestre
Servicio Pablico V:9 iparticipante estard en la
icapacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
género, derechos humanos
y derechos de la mujer y el
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias :
H Conciencia Social,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

- —

Proporcional a los
rcmplcados conocimientos
basicos para ¢l manejo
lcorrecto en caso de
laccidente de trabajo, los
cuidados y atenciones el
fin de aliviar el dolor y 28
reducir, en lo posible, la
gravedad de la lesion que
muchas veces se traduce
len incapacidades ¢ incluso
a la muerte del
laccidentado.

Tercer OTRO b

5 |[Taller Primeros Auxilios ||Presencial trimestre  IINFOTEP

El objetivo general de esta
lcapacitacion es que al
finalizar la misma los
participantes estardn en la
lcapacidad de identificar
I, II:, III: , |fresiduos peligrosos, no 30 Segundo ||[OTRO

IV:, V. peligrosos y materiales trimestre  ||INFOTEP
reciclables, realizar una

lcorrecta separacion de

r materiales reciclables y un
plan para el manejo seguro
| [de residuos. |

7 |[Taller Perspectiva de Presencial Descripcion : El taller 27 Segundo [[INAP 0
\Género en ¢l I:1,1I: 2, ||Perspectiva de Género en (nmestre
Servicio Pablico [11: 0, IV: 0, |lel Servicio Pablico, busca
V:0 que desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,
Programas, procesos, | | |
acciones y practicas que
lcontribuyan en la mejora
Ide la convivencia desde un
sentido de Objetivo
IGeneral : Al finalizar esta
r}accién formativa, el/la

| | ‘pankipamr estard en la |
capacidad de reconocer el
marco conceptual sobre
género, derechos humanos
y derechos de la muser y el
MArco normatvo que
sustenta la integracion de
idicho enfoque en todos los

proyectos, Competencias :
Conciencia Social,

MANEJO DE
6 ||Curso RESIDUOS Y Presencial
RECICLAJE
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Integnidad/ Respeto,
B W{csponsulnhdnd

Jescripeion @ El curso
nteligencia Emocional
busca que los(as)
participantes desarrollen la
capacidad de reconocer y
gestionar sus emociones,
aplicando estos
conocimientos en los
[:1,1I: 2, [lambitos personal, laboral y
Presencial ||IT1: 1,1V: 0, |lprofesional. La formacion
V: 0 promueve un hiderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa cl/la
participante estard en
Competencias :
Comunicacion,
Flexibilidad, Conciencia
Social

Inteligencia

8 |[ICurso . :
Emocional

50 Primer

INAP 0
trimestre

APORTE INAP. O

Elaborado por




