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I ||{Curso

Gestion del
Talento
Humano en la
Administracion
Publica

Virtual

escripcion : El curso
Gestion del Talento Humano
incluye conceptos y
erramientas para el analisis
de la cultura organizacional,
identificacién de los factores
clave que contribuyen al
éxito en la gestion del talento
umano, disefio e
implementacion de
estrategias y ac Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estara en la
capacidad de comprender los
aspectos generales de los
subsistemas de Gestion de
ecursos Humanos en la
dministracion Publica y su
roceso de transicion hacia
modelo de gestion por
om Competencias :
esarrollo de Relaciones,
[Planificacion y Organizacion,
Integridad-Respeto

Cuarto
trimestre

INAP

Gestion
Integral de los
Residuos
Sélidos

Virtual

[Descripcion: El curso de
Gestion Integral de los
Residuos Solidos ofrece
conocimientos y herramientas
ara comprender el ciclo
completo de los residuos,
desde su generacion hasta su
disposicion final. Se abordan
aspectos normativos, técnicos
ly sociales vinculados al
E:nejo responsable de los

iduos, promoviendo
ricticas sostenibles que
contribuyan a la proteccion
del medio ambiente y al
ienestar de la comunidad.
Objetivo General: Al finalizar
esta accion formativa, el/la
articipante estara en la
Lapacidad de discﬁar,
implementar y evaluar
estrategias de gestion integral
de residuos solidos, aplicando
rincipios de sostenibilidad,
ormativas vigentes y buenas
racticas ambientales, con el

de reducir impactos
egativos y fomentar una
cultura de responsabilidad
ecologica en su entorno
laboral y comunitario.

Segundo
trimestre

OTRO
Instituto de
Capacitacion
Municipal
(ICAM)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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quipo, innovacién y mejora
ontinua.

Fundamentos
de la Gestion
Municipal.

Virtual

1:41,11: 4,
e, Iv:, v
15

Descripcion : Este curso estd
ientado a fortalecer ¢l
onocimiento del personal

ige la gestion municipal,

procedimicntos clave que
sustentan la planificacion,

funciones admini Objetivo
icneral ; Al finalizar csta
accion formativa, el/la
articipante estarf en la
apacidad de comprender y
aplicar los clementos
normativos fundamentales de
la gestibn municipal,
promoviendo una
administracion pablica local
ficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
Resultados

sobre ¢l marco normativo que

abordando lcyes, reglamentos

jecucion y supervision de las

Cuarto

- OTRO
trimestre

Prestacién del
Servicio
Pablico y
Atencion a la
Ciudadania.

IﬂPnsencial

I:41,11: 4,
1m:0,1v:0,
V: 15

Descripcién : El curso
restacion del Servicio
Publico y Atencidn a la
iudadania cstd onientada a
desarrollar en los(as)
articipantes competencias
ara ofrecer servicios
ublicos de calidad,
romoviendo la satisfaccion,
onfianza y participacion de
los ciudadanos. Se Objctivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, cl/la

servicio publico eficiente y
ricntado al ciudadano,
aplicando buenas pricticas de
atencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccion de la poblacién.
ompetencias : Pasidn por ¢l
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para la Calidad,
omunicacion
.Responsabilidad

60

Segundo

trimestre INAF

Induccion a la
Administracién
Pablica

'Virtual

I:41,11: 4,
m:o,1v:0,
V.15

Descripcion : A través del
urso Induccion a la
Administracion Pablica, es
nccesario dar a conocer el
funcionamicnto general del
Estado dominicano a los
ervidores publicos, de forma
al, que cuenten con ¢l
onocimicnto de los procesos
procedimicntos gencrales
e las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, cl/la participante
cstard en la capacidad de
identificar los propdsitos del

Estado. su funcién

Scgundo
tnmestre

INAP
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