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EJECUCION BINERAN IO

TIPO DA OMBRE ACCION
NO|I ACCION || ‘ THIMODALIDAD GRUPO

[rorRmMATIVA|| FORMATIVA Syt DESARROLLAR PARTICIPANTES

| Descripcion : El curso
Estrategia Comunicacional en
la Administracion Publica esta
orientada a desarrollar en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
disenar, implementar y
evaluar planes de
comunicacion efectivos en el
ambito gubernamental. Se
centra en Objetivo General :

i fleask P NS i | (< lll:; Al ﬁna‘lizar esta acc.i().n 20 l’qrccr INAP 0
Adniinistesidn IV:17,V:3 form:’mva. el/la participante trimestre
Pablica estara en la capacidad de
claborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracion Publica.
mejorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo la
confianza en las instituciones
y ga Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion. Desarrollo de
Relaciones

Estrategia
Comunicacional

Descripcion : El curso
Inteligencia Emocional busca
que los(as) participantes
desarrollen la capacidad de
reconocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los ambitos
B Al | L o personal, laboral v Primer
Presencial |{I11: 7, IV. 7, |[profesional. La formacion 31 : INAP 0
: trimestre
V:3 promueve un liderazgo
basado en las Objetivo
General : Al finalizar esta
actividad formativa el/la
participante estara en
Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

P

B cial BESE | A ] L 30 lercer OTRO
| IV:, V. trimestre  |{Infotep
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4 lICurso  |[Herramientas de [[Presencial Descripeion : La accion 26 Segundo  {[INAP 0

Transformacion [, I . M1 10 |{formativa Herramientas de trimestre

Digital IV: 13, V2 3 || Transtormacion Digitalbsta

h RSN orientada a fortalecer las

. s capacidades de hderazgo de

| g los(as) participantes en la

{8 T ' conduccion de procesos de

| | i modernizacion institucional,

coof S Ve o | mtegrando las Tecnologias de
g | e o | la Informacion y la Comu

‘ i B Objetivo General @ Al finalizar

esta actividad formativa el/la

participante estara en la

| (ShoSSy YN capacidad de hderar los

LH S SO Competencias - Innovacion,
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FORMATIVA : ’ OCUPACIONAL ; ’ THEJECUCTON o

Pensamiento
Analitico.I'lexibihdad

Descripeion @ El curso
Diseno, Ejecucion y
I-valuacion de Proyectos en la
Giestion Publica incluye la
ensenanza de téenicas de
diserio de proyectos, la
identificacion de metas y
objetivos, la gestion de
presupuestos y recursos, la

Diseiio, supervision y coordinacion de
Fjecucion TERTRT equipos de Objetivo General ¢ Primer
5 ||Curso Evaluacion de  ||Presencial ||,\; .7 '+, 1. [IA] finalizar esta accion 20 g i INAP 0
Provectns en b IV: 10, Vi 10 ||, . - trimestre
royectos en la formativa, el/la participante
Gestion Publica. estara en la capacidad de

gestionar la ¢jecucton de un
proyecto de marco
identificacion hasta logico.,
desde la su evaluacion,
Compelencias : Pensamiento
Analitico, Conciencia Social,
Responsabilidad,
Planificacion y Organizacion,
[nnovacion,

APORTE INAP: 0




