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Curso

‘IFundamentos de
a Gestion
Municipal.

Presencial

L7 11:10,
m:3,1V:5,
V: 0

escripcion : Este curso estd
orientado a fortalecer el
onocimiento del personal
sobre ¢l marco normativo que
ige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
ustentan la planificacion,
jecucion y supervision de las
ciones admini Objetivo
eneral : Al finalizar esta
ccion formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de comprender y
plicar los elementos
ormativos fundamentales de
la gestion municipal,
romoviendo una
administracion piblica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
esultados

Segundo
trimestre

INAP

Curso

URSO
FOBRE
GESTION
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDO

Virtual

| 6 LS {4 ES
v:,V:

OBTENER UN MEJOR
ONOCMIENTO EN

CUANTO AL TRATO Y
ANEJO DE LOS
ESESCHOS SOLIDOS

10

Primer
trimestre

OTRO
ICAM

Taller

Perspectiva de
Género en el
Servicio
IPliblico

Virtual

Descripceion : El taller
erspectiva de Género en el
Servicio Pablico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen planes,
royectos, programas,
rocesos, acciones y pricticas
ue contribuyan en la mejora
e la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
stara en la capacidad de
reconocer el marco conceptual
sobre género, derechos
umanos y derechos de la
ujer y el marco normativo
ue sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
royectos, Competencias :
Conciencia Social, Integridad/
espeto, Responsabilidad.

Tercer
trimestre

INAP

Curso

Prestacion del
Servicio

Presencial

b9 BT

Prestacion del Servicio

25

Hl)cscripci(m : El curso

ercer
imestre

I[NAP
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e calidad, promoviendo la
satisfaccion, confianza y
articipacion de los
iudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en
capacidad de brindar un
ervicio plblico eficiente y
rientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas de
tencion y contribuyendo a
fortalecer la confianza y
satisfaccién de la poblacion.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
ficiencia para la Calidad,
Comunicacion
,Responsabilidad

Curso

Inteligencia
Emocional

Presencial

8,1:7,
Mm:6,I1v: 4,
V: 0

escripeion : El curso
Inteligencia Emocional busca
ue los(as) participantes
esarrollen la capacidad de
onocer y gestionar sus
emociones, aplicando estos
conocimientos en los &mbitos
ersonal, laboral y
rofesional. La formacion
romueve un liderazgo basado
en las Objetivo General : Al
inalizar esta actividad
formativa el/la participante
estard en Competencias :
Comunicacion, Flexibilidad,
Conciencia Social

25

Primer
trimestre

INAP

Curso

lIInduccion a la

dministracion
iblica

Presencial

8, H:8,
HY: 5, IV:5 .
V: 0

seripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pblica, es
necesario dar a conocer el
funcionamiento general del
stado dominicano a los
servidores ptiblicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos
procedimientos generales de
as Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
‘stado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector
ublico y sus leyes
ansversales que le regulan
Lompelencias Conciencia

26

Elaborado por

Segundo
trimestre

INAP

Social, P: el Servicio
Wm&icmn
Ly ’(‘




