AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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INFORME DIAGNOSTICO SITUACION DE LA POBLACION VULNERABLE

El municipio de Sabana Grande de Boya, como cualquier comunidad, alberga una
diversidad de grupos poblacionales, cada uno con sus propias necesidades y desafios.
Entre ellos, las mujeres, las personas mayores y las personas con discapacidad
representan sectores que, histéricamente, han enfrentado situaciones de vulnerabilidad.

Este diagndstico tiene como objetivo principal analizar la situacién actual de estos grupos
en Sabana Grande de Boya, identificando sus principales problematicas y necesidades,
con el fin de generar informacién 1til para la implementacién de politicas y programas
que promuevan su inclusion y bienestar. A través de este informe se busca visibilizar las
realidades de estos grupos, dar voz a sus experiencias y sentar las bases para la
construccién de una comunidad mas justa y equitativa.”

Este informe diagndstico ha sido realizado por la Oficina Municipal de Planificacién y
Programacion (OMPP), en colaboracién con la Unidad de Género y el Consejo de
Desarrollo Municipal (CDM), y tiene como propésito analizar la posicién en que se
encuentra la poblacién vulnerable en el municipio de Sabana Grande de Boya.

A continuacion, se presenta los cuatro grupos focalizados de este estudio:

* Mujeres.

« Adolescentes.

* Personas con discapacidad.
« Envejecientes
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INDICADORES Y ESTADISTICA QUE SUSTENTAN ESTE INFORME:

obiacién por sexo mujeres 17,048
Poblacién por sexo Hombre 17,929
Poblacién Mayores de 65 afios 3,437
Poblacién de Nifios 0 A 14 afios 10,057
]()veneéﬁtiembarazadas engl;e 15a 17 afios ﬂ 7 B 22%
Mujeres fallecidas por Violencia 0.001
Tasa de analfabetismo entre 15 a 59 10.9%
Tasa de analfabetismo entre 15 a 24 4.2%
Centro escolares piblicos 58
Centro Escolares Privados 0
‘indice de paridaa de género entre la tasa entre 15 a 24 afios 80.6%
Porcentaje de mujeres en cargos electos municipales 33%

La Vulnerabilidad Se Refiere:

A la susceptibilidad de un individuo o grupo a sufrir dafios o perjuicios, ya sean fisicos,
emocionales, sociales o econémicos. Implica una disminucién de la capacidad para
enfrentar y superar situaciones adversas, debido a factores internos (cémo la edad, la
salud, o la falta de habilidades), o externos (como la pobreza, la discriminacidn o la falta
de apoyo social).

En el Municipio de Sabana Grande de Boya, la poblacién vulnerable presenta retos que
influyen directamente su nivel de vida.

Entre estos grupos hemos elegido analizar en este informe los siguientes:
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Vulnerabilidad en los Adolescentes:

Es un Periodo de transicion de los jévenes marcado por cambios fisicos, emocionales y
sociales significativo.

Vulnerabilidad en las Mujeres:

El concepto mujer desde el punto de vista de la vulnerabilidad abarca una compleja
interseccion de factores sociales, econémicos y culturales, que las exponen a mayores
riesgos y desigualdades, como son: violencia de género, factores socioeconémicos,
discriminacion Inter seccional, salud y derechos reproductivos, entre otros.

Vulnerabilidad de Personas con Discapacidad:

Esta se manifiesta en diversos aspectos, tanto individuales como sociales, debido a
limitaciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales o en interaccion con las barreras
del entorno, experimentan un mayor riesgo de exclusién, discriminacién y limitacion en
el ejército de sus derechos y estd se origina en la interaccion de la persona y las barreras
sociales, econdmicas, culturales y actitudinales que dificultan su plena participacion en la
sociedad en igualdad de condiciones.

Vulnerabilidad en Envejecientes:

Los adultos mayores enfrentan vulnerabilidades especificas debido a deterioro fisico,
cognitivo, soledad y aislamiento, abuso y negligencia, condiciones econémicas, y un sin
nimero mas de factores que lo pueden llevar a aislamiento social y a la soledad.

Este estudio de la vulnerabilidad nos permite comprender las multiples dimensiones y se
fundamenta en la recopilacion de datos cuantitativos y cualitativos, asi como en la
revision de marco de las politicas publicas existentes.

A través de este estudio, buscamos de que se reconozca que Vulnerabilidad no es una
condicién estitica, sino que puede variar segin las circunstancias y los recursos
disponibles, por lo que es muy importante la sensibilizacion de las autoridades locales,
organizaciones no gubernamentales y a la comunidad en general, por lo que es
fundamental la comprension de cada grupo para desarrollar intervenciones y politicas
que promuevan su bienestar y proteccion.
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1. Identificacion de Necesidades

Desarrollar un analisis donde se integren las
necesidades especificas de los grupos vulnerables en
Sabana Grande de Boya.

2. Fomento de la Inclusién

Crear estrategias e iniciativas especificas para fomentar
la inclusidn y garantizar que todos los miembros (y
grupos Envejecientes, mujeres, adolescentes y
personas con discapacidad) de la sociedad tenga las
mismas oportunidades de participar y prosperar.

3. Mejora de Servicios

Realizar un diagnostico que nos permita mejorar los
servicios de salud, educacién y apoyo social disponibles
para estos grupos vulnerables.

4. Sensibilizacién y Conciencia

Utilizar diversos canales de comunicacion y involucrar
a los propios grupos vulnerables y a las organizaciones
gubernamental y no gubernamentales con la finalidad
de crear conciencia puiblica sobre los desafios que
enfrentan las poblaciones vulnerables.

5. Colaboracién Interinstitucional

Estimular la participacién entre diversos sectores, de
una forma inclusiva (gobierno, ONGs, comunidad) para
plantear el desafio y tratar buscar solucién mediante
sensibilizacion.




Programa de Atencién
Integral y de casas de
acogida a Envejecientes
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Proveer atencion y la inclusion
en la salud, ayuda psicolégica y
social y de alimentacién a
personas de la tercera edad.

Programa de
Desarrollo Integral para
Adolescentes

Fortalecer la casa de la tercera
edad, ademas, facilitar el acceso
a la salud, a actividades
recreativas y programas de
acompafiamiento.

Brindar apoyo educativo y
emocional a jovenes en riesgo.

Tutorias, talleres de
habilidades para la vida y
programas de empleo juvenil.

Programa de
Empoderamiento de
Mujeres

Promover la igualdad de género
y el empoderamiento
econdmico.

Fortalecer la oficina para el
desarrollo de la mujer para que
estd brinde capacitacién en
habilidades laborales, talleres
de liderazgo y apoyo
psicolégico.

Programa de Inclusion
para Personas con
Discapacidad

Facilitar la integracion social y
laboral de personas con
discapacidad.

Adaptacion de espacios
publicos para facilitar el aseso
de las personas con
discapacidad, fortalecer la
escuela de la diversidad para
brindar capacitacion laboral, y
puedan asesar a puestos de
trabajo, ademas, trabajar la
sensibilizacién comunitaria
mediante las fuerzas vivas de
las comunidades, tanto urbanas
como rurales.
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CONCLUSION

Este diagnostico ha permitido obtener una vision detallada de la situaciéon de las mujeres,
los adultos mayores, los adolescentes y las personas con discapacidad en el municipio de
Sabana Grande de Boya.

Los resultados obtenidos evidencian la necesidad de fortalecer las politicas y programas
existentes, asi como de implementar nuevas estrategias que respondan a las necesidades
especificas en cada grupo.

Es fundamental promover la participacion activa de estos grupos en la toma de
decisiones, garantizar su acceso a servicios de calidad y fomentar una consulta de
respecto e inclusién en toda la comunidad.

Solo a través de un esfuerzo conjunto, que involucre a autoridades, organizaciones de la
sociedad civil y a la comunidad en general, sera posible construir un Sabana Grande de
Boya mas inclusivo y justo para todos los habitantes.
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