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PLAN DE CAPACITACIÓN 2026
I¡stituciotr : Awltamiento de San Jose de Ocoa
Ministerio al que perterecai Oro§
Provincia: SaD José d€ Ocoa
Sector: S€ctor que Pertenece

ripción : El taller

Nomenclatura: INAP-FAC-oo I

Tipo: Formulario
Versión: 5

Vigencia: '7 l7 /2023

ova de
l.n el Perspecliva de Géncro en el

Servicio Público, busca que

desdc las instituciones
blicas se desarollen

proyectos,
proce§os,

y prácticas que
yan en la tnejora de

convivencia desde un
tido de Objetivo Ceneral

L 7,ll:6,
II:4,IV:5,

TTPO DA
ACC¡ÓN

NoMaRE AccróN
FORMA'I'TVA

DIRICTDO A
cRuPio

OCUPACTO:iAL

I Cuño

ron y

ecnlcos

de

P¡escncial 1l: 8 , IV: l5

8.II:6.
I: 8 ,lV: 6,
t6

1,lÍi6,

COMPE'¡'ENCIASA
flF:§^RROLt.^R

CANTIDAD DE
?ARTICI PANTES

TRINfESTRI
EN

DJECUCIÓN

APO E
UÑ¡TARTO IO'I'AI

escripción : El curso
y Prese¡tación de

nformes Técnicos está
para desarrollar

bilidades en Ia elaboració¡
i¡formes técnicos,

ión efectiva,
visual de

[ormación comp¡eja,
ión y análisis de

blcmas € implementac
Ceneral : Al

20
nalizar esta ¡ctividad cstrc CAM

va eyla participante
en la capacidad de
ar las principales

nicas para la elaboració[ y
ción dc inlormes

y las estructuras
tilizadas, pa Competencias

nificación y
Organización
Comunicació¡, Eficiencia

ara la Calidad

ripción : El curso
slrategia Comunicacional

la Adrninislración Pública
oricnrada a desarrollar

los(as) participantes las
ras necesarras para

irDplementar y
planes de

municación efectivos en el
gubemamental. Se

en Objctivo General :

I finaliz¡r esta acción egu¡ldo o
va, eYla participante 22

cn la capacidad dc
laborar y aplicar estratcgias

municacionales m la
inistración Pública,

la ioteracción con
ciudadania. fortalecieodo

la conha¡za e¡ las
tuciones y ga

etencras
municación, lntlucncia y

egociació[ Desa¡rollo de
lacioncs

straclón
la

Pública

tegia
icscional

3

Sewicio Público

resencial

4

I finalizar esta acción

26
st¡e NFOTIP



TÍPO DA
ACCIÓN

FORMATryA

NOMDRX ACCIéN
FOt¡[ATIVA

D¡RJCIDO A
GRUPO

OCUPACIONAT
COMPXTENCIAS A

D!]§AXXOLLAR
CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

TRIIIIESTRE
EN

urxcuclóN
APOTE

rOTAL

humanos y
dc Ia nujer y cl

la i¡rcgracióo de
enfoque etr todos los

Competencias :

dad.

eYla participa¡te
la decapacidad
el marco
sobrc géncro.

non¡ativo que

Social,
Respeto,

cio Público
Atención a la

del
8,II: 6,
:6,IV:4,
4

icoyAtcnciónála
iudadania cstá oric[tada a

ofrecer seIvicios

), panicipacióñ dc
ciudadanos. Se Obietivo

¡ : Al linalizar-esta

buenas prácticas
y conlribuyendo
la confianza y
di] la población.
as : Pasiótr por cl

eficienrcpúblico v
al ciudadano,

ate¡ción
fofialecc¡

1apara Calidad,
Comunicación

El curso
dcl Scrvicio

en los(as)
competencias

de calidad,
la satislaccióo,

formativa, cl/la
estará e¡

al Ciudadano,

dad

Cu¡so el1ciales de
entas

Pública

8.ll:6,
5,IV: 10

V:5

señado para infoducir al
púbiico en el uso de

Objetivo General

^l 
finalizar esta acción

el,/la participante
cn l¿ capacidad dc

promoviendo 1a

y la efectirida<1
el cumplimiento <le las

Este clrso está

modemas que
los procesos

fb¡¡aiecen Ia
de decisiones y

la eficiencia
Se abo¡da¡

tecnológicos.

herramientas
en la gestió¡

conlinua, la

Pensaoiento
Planificación y

I]ficiencia
la Caiidad

6

5,II:5,
4,tv:3,

0stc curso está
a lbrtalccer cl

del pe¡sonal
cl malco normativo

rige la gesrión
abordando ie),es,

v
clave que

la pla¡iñcación,
y supervisjón de

Gestión
de

1

ñ¡nciones admini

(]AM

dc brindar ul1

instit¡cionales.



NO
T¡PO DA
ACCIóN

foRM-{TtVA

NOIIIBRE ACCIóN
TORM.AIryA MODALIDAD

DIR¡GTDOA
GRU¡O

ocuPAcro\ar
COMPETEN'IAS A

DESARROLLAR
C¡I"N'I'IDAD DE

PARIICIP,\NTES

TRTMES'T'RE

EN
EJECTJCIóN

PROVEf,DOR APOIf,
T'NITARIO

APORTE
,t()TAr-

1 ler P¡esencial

etivo Ceneral i Al
lizar csta acción

fonnativa, ellla panicipante
en la capacidad de

mpre¡der y aplicar los
eleDlentos no¡mativos
fundamentales de la gestióri

l, promoviendo una
istración püblica local

ineada con el ma
ompeteDcias : Planillcación
Orga¡ización,

formativa Derecho de las
Personas en su RelacióD con
la Administración Pública

orda el estudio de los

ecanismos que regulaü la
nteracción entre la

udadania y cl Eslado. Sc
en el rcconociñiento

protecció¡ dc Objetivo
Al finalizar csta

ipante estará en Ia
capacidad de identifioar y

ercer los derechos de l¿s
ersonas en su telación co:l

a Administración Pública.
zardo el respeto a los

pios de legalidad,

, Responsabilidad,

tna

tra¡sparente y

ponsabilidad,
miso con los

Itados

La acción

s, nonnas y

formativa, el,1a

, equidad
tntegridad-

20
Segundo
trimestrc

INAP 0

l"O'IhP

,ll:.lll:5,
14, v: 6

I:5,1I:5,
5,lV: t2

V:8

Desc.ipción : La acción
va Ceslión de Cal

Ia Adminislración Públic,
ado al Marco Comú¡ de

valuación (CAF) está
ricntada a fortalecer e¡

as) participantcs las
te[cias necesarias pára

IUar, mejorar y gar-antizar
calid¿d en los procesos
bjetivo Gcneral : AI

izar csta acción
eYla participante

en la capacidad de
ar el Marco Común de

valuación (CAF) pa¡á

nistración Pública,

nuas. eliciencia
cional y una ñayor

fi ciencia, Planilicación y

Esfralégica

la calidad e¡ la

ndo mejoras

Competcncias

ización, Visión

l,
urso

lación con la

idad e¡ la

Colnún dc

de las
en su

b¡ica

cAF)

de

Pública
al

luación

fesencial

IE;-::_ndr¡cción a la
4,II:3, .urso lndrlcción a Ia

inistración Pública. es

: A través del

sario dar a conocer el
ento gencral del

dominicano a los
públicos, de

l, que cuenten con el
imiento de los procesos

Curso
dminist¡ació¡

rrtu a1

3 ,IY:4 ,
3

procedimientos generaies

t'7
tre

0
Segundo
t¡imestre



TITO DA
.{CCIÓN

FORMAfiYA

NOMBRf, ACCIóN
FORMATIVA

DIIIIGTDO A
GRUPO COMPITf,NCIAS A

DESARROLLAR
CANTIDAD DD

PARTICfPA

TRIMESTRE
IN

EIECUC¡óN
APOTE

Objetivo Gcneral : Ai

el/la participantc
en la cE¡acidad de

¡os prop{isik}s dcl
fu¡ción
va y de gesrión.

como, la fo¡ma de

blico y sus leyes

Pasión por el Servicio
Ciudadano, Innovación

las

stado, sü

esta acción

del sector

que lc rcglrlan
Conciencia

por de

oT

üÉ

Dr-T§. if,6
|{Él"uPS{:§
HUMARO$

APORTE INAP: O

s rlumanos

§üo
otdlSl

NN

VS 30
-1V3-lV

!I., 
-1.:if;

ñ-0


