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PLAN DE CAPACITACION 2026
Institucion : Ayuntamiento de San Jose de Oco.
Ministerio al que pertenece: Otros

Provincia: San José de Ocoa

Sector: Sector que Pertenece

a

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 5

Vigencia: 7/7/2023

TIPO DA
ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

NO|

MODALIDAD

DIRIGIDO A
GRUPO

OCUPACIONAL

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CANTIDAD DE

PARTICIPANTES

TRIMESTRE
EN
EJECUCION

APOTE
UNITARIO

APORTE
TOTAL

PROVEEDOR|

Redaccion y
Presentacion de
Informes
Técnicos

Curso Presencial

Descripcion : El curso
IRedaccion y Presentacion de
Informes Técnicos esta
disefiado para desarrollar
habilidades en la elaboracion
de informes técnicos,
redaccion efectiva,
[presentacion visual de
informacion compleja,
identificacion y analisis de
[problemas e implementac
Objetivo General : Al
ifinalizar esta actividad
formativa el/la participante
estara en la capacidad de
manejar las principales
técnicas para la elaboracion y
redaccion de informes
técnicos y las estructuras mds|
utilizadas, pa Competencias :
Planificacion y
Organizacion,
Comunicacion, Eficiencia
ipara la Calidad.

Tercer
trimestre

OTRO
ICAM

Estrategia
(Comunicacional
en la
Administracion
Publica

Curso Presencial

L7.1:6,
11: 8, IV: 15
NT

,_Descripcic'm : El curso
Estrategia Comunicacional
en la Administracion Pablica
lesta orientada a desarrollar
en los(as) participantes las
icompetencias necesarias para
|disefiar, implementar y
evaluar planes de
comunicacion efectivos en el
Ambito gubernamental. Se
centra en Objetivo General :
Al finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estara en la capacidad de
elaborar y aplicar estrategias
comunicacionales en la
Administracion Publica,
mejorando la interaccion con
la ciudadania, fortaleciendo
lla confianza en las
instituciones y ga
Competencias :
Comunicacion, Influencia y
Negociacion, Desarrollo de
|Relaciones

Segundo
trimestre

OTRO
ICAM

Taller Perspectiva de  |[Presencial
Giénero en el

Servicio Pablico

[.7,11:6,
I:4,IV: 5,
V: 4

Descripcion : El taller
Perspectiva de Género en el
Servicio Publico, busca que
desde las instituciones
publicas se desarrollen
planes, proyectos,
programas, procesos,

cciones y practicas que
contribuyan en la mejora de
la convivencia desde un
sentido de Objetivo General :
Al finalizar esta accion
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Primer
trimestre

OTRO
[INFOTEP




TIPO DA

ACCION
FORMATIVA

NOMBRE ACCION
FORMATIVA

MODALIDAD

GRUPO

DIRIGIDO A

OCUPACIONAL
—

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

estard en la capacidad de

reconocer ¢l marco
conceptual sobre género,
derechos humanos y
derechos de la mujer yvel
marco normativo que
sustenta la integracion de
dicho enfoque en todos los
proyectos, Competencias -
Conciencia Socia,
Integridad/ Respeto,
Responsabilidad.

formativa, el/la participante

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

[TRIMESTRE

APOTE
UNITARIO

EN
EJECUCION

PROVEEDOR|

APORTE
TOTAL

Curso

Prestacion del
Servicio Piblico
y Atencion a la
Ciudadania.

Presencial

:8,1: 6,
I:6,1V: 4,
V: 4

Desctipeion : El curso
Prestacion del Servicio
Publico y Atencion a Ia
Ciudadania est4 orientada a
desarrollar en los(as)
participantes competencias
para ofrecer servicios
publicos de catidad,
promoviendo la satisfaccion,
confianza y participacién de
los ciudadanos. Se Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
participante estard en
capacidad de brindar un
servicio publico eficiente y

orientado al ciudadano,
aplicando buenas practicas
de atencion y contribuyendo
a fortalecer la confianza ¥y
satisfaccion de la poblacién.
Competencias : Pasion por el
Servicio al Ciudadano,
Eficiencia para fa Calidad,
Comunicacion
.Responsabilidad

OTRO
INFOTEP

Tercer
trimestre

wn

Curso

Herramientas
Esenciales de
Gestidn Publica

Presencial

I:8,11: 6,
HE 5, IV: 10
LV 5

Descripeion : Este curso esta
disefiado para introducir al
Ipersonal piblico en el uso de
herramientas modernas que
optimizan los procesos
ladministrativos, fortalecen la
toma de decisiones y
mejoran la eficiencia
institucional. Se abordan
enfoques tecnolédgicos,
metodolog Objetivo General
: Al finalizar esta accién
formaliva, el/la participante
estara en la capacidad de
aplicar herramientas
innovadoras en la gestién

ublica, promoviendo la
mejora continua, la
transparencia y la efectividad
en el cumplimiento de las
funciones institucionales.
Competencias : Pensamiento
Analitico, Planificacion ¥
Organizacion, Eficiencia
para la Calidad

Segundo

trimestre ke

Curso

Fundamentos de |{Presencial
la Gestion

Municipal.

5,15,
II: 4, 1V: 3,
V: 4

Descripcion : Este curso estd
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre el marco normativo
que rige la gestion

unicipal, abordando leyes,
reglamentos y

rocedimientos clave que
sustentan la planificacidn,
ejecucion y supervision de
las funciones admini

OTRO
ICAM

Segundo
trimestre




NO,
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Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
cstara en la capacidad de
comprender y aplicar los
elementos normativos
fundamentales de la gestion
municipal, promoviendo una
administracion pliblica local
eficiente, transparente y
alineada con el ma
Competencias : Planificacion
y Organizacion,
Responsabilidad,
Compromiso con los
IResultados

Taller

Derecho de las
Personas en su
relacion con la
Administracion
Publica

Presencial

Descripcion : La accién
formativa Derecho de las
Personas en su Relacion con
la Administracion Pablica

| P | B0 1| 1
IV: 14, V: 6

aborda el estudio de los
principios, normas y
ecanismos que regulan la
interaccion entre la
ciudadania y el Estado. Se
centra en el reconocimiento y.
la proteccion de Objetivo
General : Al finalizar esta
accion formativa, el/la
articipante estard en la
capacidad de identificar y
ejercer los derechos de las
ersonas en su relacion con
la Administracion Publica,
garantizando el respeto a los
principios de legalidad,
transparencia, equidad
ompetencias : Integridad-
Respeto, Responsabilidad,
omunicacion

Segundo
trimestre

INAP

Curso

Gestion de

Calidad en la
Adm. Pablica

plicado al
Marco Comun de
[Evaluacion
(CAF)

Presencial

.5,I1:5,
I 5,1v: 12
LV 8

Descripcion : La accién
formativa Gestion de Calidad
en la Administracion Plblica

plicado al Marco Comim de
Evaluacién (CAF) estd
orientada a fortalecer en
los(as) participantes las
competencias necesarias para
evaluar, mejorar y garantizar
la calidad en los procesos
Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
aplicar el Marco Comiin de
Evaluacion (CAF) para
pestionar la calidad en la
Administracion Publica,

romoviendo mejoras
continuas, eficiencia
institucional y una mayor
orienta Competencias :
Eficiencia, Planificacion y
Organizacion, Vision
Estratégica.

Segundo
trimestre

OTRO
INFOTEP

Curso

Induccion a la
Administracion
Publica

Virtual

Descripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Publica, es
ecesario dar a conocer el
funcionamiento general del
Estado dominicano a los
servidores publicos, de forma
tal, que cuenten con el
conocimiento de los procesos

7

procedimientos generales

Primer
trimestre

INAP




TIPO DA ; DIRIGIDO A
NO|| Accion || NOMBRE Accion MODALIDAD|  GRUPO COMPETENCIAS A CANTIDAD DE TR“;:';STRE PROVEEDOR|| APOTE [|APORTE
FORMATIvA|| FORMATIVA OCUPACIONAL DESARROLLAR PARTICIPANTES . n - UNITARIO|| TOTAL

de las Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el/la participante
estard en la capacidad de
identificar los propésitos del
Estado, su funcién
administrativa y de gestion,
asi como, la forma de
organizacion del sector

piiblico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
Social, Pasién por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién

APORTE INAP: 0

|

kikinia Autoridad Ejecitiva |

e




