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Datos Generales 

Nombre de la Capacitación: Perspectiva de Género 

Fecha: Lunes 11 de marzo de 2026 

Institución Formadora: Ministerio de la Mujer 

Modalidad: Presencial 

Horario: 3:00 p. m. a 5:00 p. m. 

Facilitadora: Ana Rodríguez 

Desarrollo de la Capacitación 

Con el propósito de fortalecer los conocimientos y competencias del personal en materia de 

igualdad, inclusión y derechos humanos, el Departamento de Genero del Ayuntamiento Municipal 

de Los Alcarrizos realizó la capacitación titulada 'Perspectiva de Género', impartida por el 

Ministerio de la Mujer, bajo la facilitación de Ana Rodríguez. 

 

Durante la jornada formativa fueron desarrollados contenidos orientados a promover la 

sensibilización sobre la igualdad de género, la prevención de la violencia y la construcción de 

espacios laborales e institucionales más inclusivos, equitativos y respetuosos. 

 

Entre los principales temas abordados se destacan: 

 Conceptos fundamentales sobre género y perspectiva de género. 

 Igualdad y equidad de género dentro de las instituciones públicas. 

 Prevención de la violencia contra la mujer y promoción de los derechos humanos. 

 Importancia del respeto, la inclusión y la no discriminación. 

 Participación y empoderamiento de la mujer en los espacios laborales y sociales. 

 Identificación de estereotipos y roles de género. 

 Buenas prácticas institucionales orientadas a la convivencia y la igualdad. 



Asimismo, se desarrollaron dinámicas participativas y espacios de reflexión orientados a fortalecer 

la conciencia institucional sobre la importancia de promover ambientes de trabajo basados en el 

respeto, la equidad y la igualdad de oportunidades. 

Resultados Esperados 

A través de esta capacitación se procura fortalecer las capacidades del personal en materia de 

igualdad de género, sensibilización institucional y promoción de buenas prácticas orientadas a la 

inclusión y el respeto de los derechos humanos. De igual manera, esta formación contribuye al 

fortalecimiento de una cultura institucional más participativa, equitativa y comprometida con la 

prevención de cualquier forma de discriminación o violencia de género. 

Conclusión 

La realización de esta capacitación constituye un aporte significativo para el fortalecimiento 

institucional y el desarrollo de competencias orientadas a la promoción de la igualdad y la equidad 

de género dentro del Ayuntamiento Municipal de Los Alcarrizos. Asimismo, reafirma el 

compromiso institucional con la formación continua del personal y con la implementación de 

acciones que contribuyan a la construcción de espacios laborales más inclusivos, respetuosos y 

alineados con los principios de igualdad y desarrollo humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 


