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COMPETENCIAS A
i DERARROLLAR

iDescripeion : A través del
curso Induccion a la
Administracion Pablica, es
Tncccsnrio dar a conocer ¢l |
funcionamiento general del
Estado dommnicano a los
servidores pablicos, de forma
tal, gue cuenten con el
conoctmiento de los procesos
v procedimientos generales de
las Objctivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, el 'la participante
sstard cn la capacidad de
identificar fos propositos del
Sstado, su funcion
dministrativa y dec gestion,
si como, la forma de
rganizacion del sector
ublico y sus leyes
transversales que le regulan
Competencias : Conciencia
ocial, Pasion por el Servicio
al Ciudadano, Innovacién
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Segundo
trimestre
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Rol de los
Alcaldes
pedancos en la
gestion
municipal

Presencial

Comprende ¢l marco legal e
institucional que regula la
funcién de los alcaldes
pedaneos en la administracién
municipal. Analiza la
estructura del gobierno local
y las relaciones entre el
ayuntamiento, la comunidad y
los pedancos. Identifica las
ompetencias, deberes y
tribuciones de los alcaldes
edancos dentro de la gestion
ublica. Reconoce la
importancia de! liderazgo
local para la participacién
iudadana y el desarrollo
omunitario
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Pasién por el Servicio al
mdadano, Eficiencia para ia '
alidad, Comunicacion
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r—f)ucscripcit.'m : El curso 24
Redaccién y Presentacién de
Informes Técnicos est
disefiado para desarroilar

habilidades en la elaboracion

de informes técnicos,
redaccion clectiva,
prescniacion visual de
informacién compleja,
identificacién y analisis de
problemas e implementac
Objetivo General : Al
finalizar esta actividad
formativa el/la participante
stars en la capacidad de

Tercer
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[OTRO
Infotep
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mancjar lax principales
denicas para la elaboracion y
rmch!cci('m de informes
técnicos y Iay estructuras mas
utilizadas, pa Competencias .
Planificacion y Organizacion,
Comunicacion, Llicicncia
ara ln Calidad.
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Gestidn del 0“
Blento Human

1 la Presencial
dministracion
dblica

Desenpeion : El curso
sestion del Talento Humano
incluye conceplos v
herramicntas para cl andlists
la cultura organizacional,
identificacion de los factores
slave que contribuyen al éxito
n la gestion del talento
humano, disefio ¢
implementacion de estrategias
ac Objetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, ella participante {124
estara en la capacidad de I
omprender los aspectos
encrales de los subsistemas
Gestion de Recursos
Humanos en la
dministracién Pablica y su
roceso de transicion hacia un
modclo de gestion por com
ompetencias : Desarrolto de
Relaciones, Planificacion y
rganizacion, Integndad-
Rcespeto
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Comunicacion. Pasion por el
Scrviciv at Ciudadano.
[ntcgridad Respeto. y
Desarrollo Relaciones.
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1 =
<

1., I, Hi:,
Iv:,v:2

Descripeion : Este curso esta
rientado a desarrollar
habilidades clave de liderazgo
gestion de equipos en el
contexto de fa administracion
ublica, promoviendo el
fortalecimiento del trabajo
olaborativo, la toma de
decisiones efectiva y la
tivacion del rlento hu 1
hjetivo General : Al
finalizar esta accion
formativa, ¢l la panicipantc  {|24
stara en la capacidad de
fonalecer las capacidades de
liderazgo de los(as)
rticipantes, brindandolcs
herramientas para dingir
quipos de manera
estratégica. fomentar la
omunicacion efectiva y ge
ompetencias :
Comunicacion, Desarrollo de
Relaciones. Liderar con el
Fjemplo

Segundo
trimcestre

Pensamiento analitico y
omunicacion
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Segundo
trimestre
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Descripeion : Este curso esta 117
oricntado a fortalecer las
capacidades de supervision en
la admimstracion pablica,

labordando cstrategias para
liderar equipos de mancra

efectiva y gestionar conflictos
laborales con enfoque ético,

Primer
trimestre
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' omunicaciomal y
colnborative, contribuye

tormativa, el/la participinte
Jlestard en la capacidad de
gjercer una supervision
fectiva, gestionar conflictos
de mancra consiructiva y
fortalecer el clima laboral en
sus equipos, contnbuyendo al
cumplimienito de los objetivos
ins Competencias

Descripeion @ Este curso esti
orientado a fortalecer el
conocimiento del personal
sobre ¢l marco normativo que
rige la gestion municipal,
abordando leyes, reglamentos
procedimientos clave que
sustentan la planificacion,
jecucion y supervision de las
funciones admini Objetivo
General : Al finalizar esta

Fundamentos de

L3 I accion formativa, el/la {
10fCurso  |lia Gestion Presencial [jlII: 4, IV 5, [[PArticipante estard en la 23 Prmers Cfiean <l Lo
l unicipal. ; v 12’ * llcapacidad de comprender y Itrimestre ;

plicar los elementos

normativos fundamentales de
la gestion municipal, i
promoviendo una

Competencias : Planificacion
y Organizacion, ;é
esponsabilidad, :
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