e ALCALDIA
£ EL FACTOR

MINUTA DE CAPACITACION
Comité de Seguimiento

Institucion: Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU)
Fecha: 18 /05/ 2025

Hora de inicio: 2:30 P.M.

Hora de cierre: 4:00 P.M.

Lugar: Oficina del Alcalde

Facilitadora: Elaine German

1. OBJETIVO GENERAL DE LA CAPACITACION

Fortalecer los conocimientos y capacidades de los miembros del Comité de
Seguimiento para garantizar el adecuado monitoreo, supervisiony evaluacion de las
actividades desarrolladas en el marco del proyecto/programa, promoviendo la
transparencia, la participacion activa y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar las funciones y responsabilidades de los integrantes del Comité de
Seguimiento.

Explicar los mecanismos y herramientas de monitoreo y control.
Promover buenas practicas de participacion y rendicion de cuentas.
Orientar sobre la elaboracion de informes y reportes de seguimiento.

Fortalecer la coordinacién entre los miembros del comité y las instituciones
involucradas.

3. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

La jornada de capacitacién inicié con las palabras de bienvenida por parte de los
representantes de Federacién Dominicana de Municipios (FEDOMU), quienes
agradecieron la presenciay participacion de los miembros del Comité de Seguimiento.



Posteriormente, se realizé una presentacién general sobre los objetivos de la actividad
y la importancia del comité dentro de la ejecucion y supervisién del
proyecto/programa.

La facilitadora Elaine German desarrollé los contenidos programados, enfatizando la
importancia del Comité de Seguimiento como espacio de participacion y control para
garantizar el cumplimiento de las actividades y metas establecidas.

Durante la éapacitacién se explicoé detalladamente el rol del Comité de Seguimiento,
destacando su responsabilidad en la vigilancia del cumplimiento de las actividades
planificadas, el uso adecuado de los recursos y la verificacion de los resultados
esperados. Asimismo, se resalté la importancia de la participacion activa de cada
integrante para fortalecer la transparencia y la correcta ejecucion de las acciones.

Entre las funciones principales abordadas durante la capacitacién se destacaron:

* Darseguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades.

= \Verificar el avance de las metas establecidas.

* Identificar dificultades o situaciones que puedan afectar el desarrollo del proyecto.
= Canalizar recomendaciones y propuestas de mejora.

= Participar en reuniones periddicas de evaluacién y monitoreo.

Asimismo, la facilitadora explicé las herramientas e instrumentos de monitoreo que
seran utilizados para registrar avances, incidencias y resultados. Entre estas
herramientas se mencionaron formularios de seguimiento, listas de asistencia,
reportes de visitas, cronogramas de actividades y matrices de evaluacion.

También se orient6 a los participantes sobre la importancia de mantener evidencia
documental y fotografica de las actividades realizadas, asi como la necesidad de
elaborar informes claros y precisos que permitan evaluar los avances y resultados
alcanzados.

Durante el espacio de interaccion, los participantes realizaron preguntas relacionadas
con:

= | afrecuencia de las reuniones del comité.

= |os procedimientos para reportar incidencias.

* Lasresponsabilidades especificas de cada integrante.

* Los mecanismos de coordinacién con las instituciones involucradas.
= |os procesos de comunicaciony seguimiento interno.



Las inquietudes fueron respondidas satisfactoriamente por la facilitadora, quien
reiterd la importancia del trabajo en equipo, la comunicacién efectivay el compromiso
de cada miembro del comité.

Elaborado por;
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Enc. Presupuesto Participativo

Avenida Dr. José Francisco Pefia Gomez, El Factor, Maria Trinidad Sanchez, Rep. Dom.
® Tel 809-589-9452 @@ @ AlcaldiaDeElIFactor & alcaldiadeelfactor@gmail.com
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FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS
REGISTRO DE PARTICIPANTES

Actividad: Capacitacién al comité de seguimiento municipal.
Lugar: Saldn de Secciones del Ayuntamiento de EL FACTOR Fecha: 18/05/2026

Hora: 2:30 pm

1.¢ e
Oi.n"‘ S Uords ik )é Cne. PrESUPuiasiD podhesoodhid olam&'i@ml@ém-' [eon [€29-Bb2-5337

/ A /E% 2UF. Jef5= 565
/yo(iw 6;.&' J/Aa»@// /ffofe{' F 7—}9/ Zz) OUIMJ_./OZU-IJ/D#';/ﬂ/m
&%@?m& 1 BT™ @ G &wwﬂ/ N/ 7‘7 9856 %244

M

M

M

M
T M/ﬁmuﬂtmm?% /@/’ c{;\ e uh b Sun diec €Yol %o Z'Zé_(?(—-& 1§
F U0 | Dy iz Freio ForeregAe-
DARY
K| ™
FIM

FC‘:’Y)MUA}WI#,:# %&%@,22&%‘3’&51[1

Hbited T ZO7 - 3504V

FLD, 00% 4 wos P05
REGIBN SURBESTE

Firma de coordma’ngadIindor de PPM ((( g IT I) () \ I U




pEEDOMU %@

ALCALDIA
EL FACTOR

iUn peroiso p cubr

FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS
REGISTRO DE PARTICIPANTES

Actividad: Capacitacion al comité de seguimiento municipal.

Lugar: Saldn de Secciones del Ayuntamiento de EL FACTOR

Fecha: 18/05/2026
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