
 

PLAN DE CAPACITACIÓN 2025 

Institución: Junta de Distrito Municipal de Villa M 

Ministerio al que pertenece: No pertenece  

Provincia: Espaillat  

Sector: Junta de Distrito 

 

No TIPO DA 

ACCIÓN 

FORMATIVA 

NOMBRE 

ACCIÓN 

FORMATIVA 

MODALIDAD DIRIGIDO A 

GRUPO 

OCUPACIONAL 

COMPETENCIAS 

A 

DESARROLLAR 

CANTIDAD DE 

PARTICIPANTES 

TRIMESTRE 

EN 

EJECUCIÓN 

PROVEEDOR APOTE 

UNITARIO 

APORTЕ 

TOTAL 

1  

 

 

 

 

Curso 

 

 

 

 

Servicios y 

Desarrollo 

Personal 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

 

 

    I, II, III, IV, V 

 

 

Mejora las 

habilidades blandas 

y de servicio al 

cliente, esenciales 

para el éxito en 

cualquier industria, 

y puede llevar a 

certificaciones 

ocupacionales 

reconocidas. 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

Segundo 

trimestre 

 

 

 

 

OTRO 

NFOTEP 

 

  

2 Curso Gestión Pública y 

Gobernanza 

. 

 

Presencial 

 

 

I, II, III, IV, V 

 

Se centran en 

mejorar la calidad 

de los servicios y la 

gobernabilidad. 

 

 

20 

 

Primer 

Trimestre 

 

 

OTRO 

  

3 Curso GESTION 

TURISMO 

COMUNITARIO 

SOSTENIBLE 

 

 

Presencial 

 

I, II, III, IV, V 

Fortalecimiento del 

turismo local como 

herramienta contra 

la pobreza. 

 

20 

 

Cuarto 

Trimestre 

 

OTRO 

NFOTEP 

 

  

4 Curso Fundamentos de 

la Gestión 

Municipal. 

 

 

 

 

 

 

Este curso capacita 

al personal en el 

marco normativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

I, II, III, IV, V, I 

:10, II: 4, III: 3, 

IV: 2, V: 1 

municipal (leyes, 

reglamentos y 

procedimientos) 

con el objetivo de 

promover una 

administración 

pública local 

eficiente, 

transparente y legal, 

desarrollando 

competencias clave 

en planificación, 

responsabilidad y 

compromiso con los 

resultados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

Primer 

Trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

INAP 

5 Curso  

 

 

 

 

 

 

Gastronomía, Bar 

y Restaurante, 

Panadería y 

Repostería. 

 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

 

 

I, II, III, IV, V 

Estos programas 

ofrecen formación 

práctica y 

profesional en 

gastronomía y 

servicios de 

alimentos y 

bebidas. Su objetivo 

es capacitar al 

participante para 

desempeñarse 

eficazmente en 

cocinas, reposterías, 

bares y restaurantes, 

dominando 

destrezas técnicas, 

normas de higiene, 

seguridad 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

Primer 

Trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTRO 

INFOTEP 

  



alimentaria y 

servicio al cliente. 

 

6 Curso  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Decoración con 

globos / 

Elaboración de 

velones / 

Aromáticos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I, II, III, IV, V 

Este curso está 

diseñado para 

desarrollar 

habilidades 

prácticas en la 

creación de 

productos 

decorativos y 

artesanales, 

fomentando la 

creatividad y el 

emprendimiento. El 

participante 

aprenderá técnicas 

básicas y avanzadas 

para la decoración 

con globos, la 

elaboración de 

velones artesanales 

y la preparación de 

aromáticos, 

combinando 

colores, formas y 

materiales con fines 

decorativos y 

comerciales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segundo 

Trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTRO 

INFOTEP 

  

7 Curso Fundamentos de 

la Gestión 

Municipal. 

 

Presencial 

I, II, III, IV, V, I: 

10, II: 1, III: 1, IV: 

4, V: 4 

 

Este curso capacita 

al personal en las 

leyes, reglamentos 

y procedimientos de 

la gestión municipal 

para promover una 

 

 

20 

 

 

Tercer 

Trimestre 

 

 

INAP 

  



administración 

pública local 

eficiente y 

transparente, 

desarrollando 

competencias en 

planificación, 

responsabilidad y 

compromiso con los 

resultados. 

 

8 Curso  

 

 

 

 

 

 

 

Inteligencia 

Emocional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presencial 

 

 

 

 

 

 

 

 

I, II, III, IV, V, I: 

10, II: 3, III: 4, IV: 

3, V: 0 

Este curso 

desarrolla la 

capacidad de 

reconocer y 

gestionar las 

emociones en los 

ámbitos personal, 

laboral y 

profesional para 

promover un 

liderazgo efectivo, 

fortaleciendo 

competencias clave 

en comunicación, 

flexibilidad y 

conciencia social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercer 

Trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INAP 

  

9 Curso Habilidades de 

Liderazgo y 

Gestión de 

Equipos 

 

 

Presencial 

 

V, I:, II:, III:, IV:, 

V: 15 

 

Comunicación, 

Desarrollo de 

Relaciones, Liderar 

con el Ejemplo 

 

 

20 

 

 

Segundo 

Trimestre 

 

 

OTRO 

  

10 Curso Inducción a la 

Administración 

Pública 

 

Presencial 

  

Este curso introduce 

a los servidores 

     



 

 

 

 

 

 

 

I, II, III, IV, V, I: 

12, II: 8, III: IV: 

V: 

públicos en el 

funcionamiento, 

organización y 

procesos generales 

del Estado 

dominicano, con el 

objetivo de que 

identifiquen sus 

propósitos, función 

administrativa y 

leyes transversales, 

desarrollando 

competencias en 

conciencia social, 

pasión por el 

servicio al 

ciudadano e 

innovación. 


