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Senor:

Sigmund Freud
Ministro del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Su despacho. -

Ref.: Informe de Avances de Cumplimiento Plan de Mejora Institucional
Implantacién CAF.

Distinguido Sefor Freud:

Reciba un afectuoso saludo de parte nuestra, por medio de la presente
tenemos a bien remitir el Informe de Avances de Cumplimiento del Plan
de Mejora Institucional, pautado para el periodo 2025, obtenido del
autodiagndstico de aplicacidon de la Guia bajo el Modelo CAF.

A la fecha hemos avanzado un 90% de las acciones de mejoras pautadas
para el aino 2025, mientras que unas de ellas se encuentran en proceso
de ejecucion, reiteramos nuestro agradecimiento por el
acompafiamiento técnico que nos han brindado en este proceso.

Muy Atentamente,

>
Direccién de BegtionAeC)idad

"
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INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA EN LA
IMPLEMENTACION DEL CAF 2025

e Objetivo

Presentar los resultados del cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Plan de Mejora Institucional 2025.

e Antecedentes

El Modelo CAF (Common Assestment Framework) Marco Comun de
Evaluacién ha sido disefiado por los paises miembros de la Unidon Europea,
como una herramienta para ayudar a las organizaciones del sector publico
en la implementacién y utilizacién de técnicas de gestién de calidad total
para mejorar su rendimiento y desempeno.

Con la finalidad de facilitar el proceso el Ministerio de Administracion Publica
(MAP) ha elaborado esta Guia de Autoevaluacion Institucional, que aborda el
analisis de la organizacion a la luz de los 9 Criterios y 28 Subcriterios del
CAF.
e Alcance

La evaluacion de los avances del Plan de Mejora abarca el analisis de las diez
(10) acciones de mejora que estan contenidas en el mismo, a ser ejecutadas
por las areas operativas y de apoyo del Ayuntamiento del Distrito Nacional.

« Metodologia

El informe del Plan de Mejora Institucional es preparado por el
Departamento de Calidad en la Gestion, seguido de esto, es presentado y
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socializado por el Comité de Fortalecimiento Institucional el cual participa en
el seguimiento a las acciones de mejora, cuando se

concluye de manera satisfactoria con el informe a presentar, éste es remitido
al Ministerio de Administracion Publica en fecha oportuna a través del enlace

SISMAP via correo electrénico.

e Acciones implementadas

Actualmente hemos implementado nueve (9) acciones de mejora,
alcanzando un avance de un 90%, del total de las 10 acciones de
mejora propuestas.

Criterio 1: Liderazgo

Mejora.1

Subcriterio 1.2(6)

Usan un sistema de informacion de gestidon, de control interno y de gestion de
riesgos para el monitoreo permanente de los logros estratégicos y operativos de la
organizacion.

Area responsable: Direccién de Gestién Humana.

Nivel de avance. 100 %

AREA DE MEJORA: Fomentar el uso sistemas de informacién de gestién,
de control interno y de gestién de riesgos para el monitoreo permanente
de los logros estratégicos y operativos de la institucion.

ACCION DE MEJORA: Identificar y promover el sistema de informacién
de gestién, de control interno y de gestion de riesgos para el monitoreo
permanente de los logros estratégicos y operativos de la organizacion.
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1. Evidencia de la existencia y uso de Manual de Sistemas de Informacion de
Gestion de Control Interno de acuerdo a la Ley 10-07 e implementacion de la
Gestion de Riesgos para el monitoreo permanente de los logros estratégicos y

operativos de la Institucion.
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2. Evidencias de informes de rendiciones de cuentas de la gestion a través
del seguimiento al Plan Operativo Anual (POA), detallados por
cuatrimestres, en tiempo habil, a través de informacidon veraz y confiable
sobre el logro estratégicos y operativos de metas previamente establecidas
por la institucion, por medio de una gestion de informacion confiable y
oportuna, en procura del alcance de objetivos operativos y metas de forma
eficiente y eficaz en todo lo relacionada a la institucion.

EVIDENCIAS ANEXAS:
Capturas de pantallas en donde se evidencia la disponibilidad en nuestro portal Web
de los logros estratégicos y operativos del ayuntamiento, a través de estos los

ciudadanos puede verificar los avances alcanzados para cada accidn previamente
programada a ejecutar.
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Escala de Valoracion para Ponderar el Nivel de
Avance de las Metas y/o Objetivos

El nivel de avance se mude cakculando los logros en funcien 3 BS metss
planificadas portrimestre por ks 3reas institucionales.

La escala se estima por €l nivel de eficiencia de Is siquiente forma.
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En adicion es importante desacar gue, de [as 199 activedades repontadas porlas
diferentes areas. se logro ef B3% de cumpimiento. Ver cetallesenel grafico 2

Grafico 2
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CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS.

Mejora 2.

SUBCRITERIO 4.4. (1)

Crea una organizacién de aprendizaje que proporcione sistemas y procesos para
administrar, almacenar y evaluar la informacién y el conocimiento para salvaguardar la
resiliencia y la flexibilidad de la organizacion.

Area responsable:

Departamento de Calidad en la Gestidn

Nivel de avance 100%o.

AREA DE MEJORA:
El almacenamiento y Evidencia evaluaciéon de la informacion y el conocimiento para
salvaguardar la resiliencia y la flexibilidad de la institucién.

ACCION DE MEJORA:

Promover el almacenamiento y evaluacion de la informaciéon y el conocimiento para
salvaguardar la resiliencia y la flexibilidad de la institucion.

En nuestra institucion fomentamos una cultura de gestion del conocimiento v
transferencia de informacién en la que se asegura la continuidad de los trabajog
administrativos y operativos.

Tomando las acciones de lugar, dependiendo de la naturaleza de las funciones de
cada area especifica, ya sea administrativa u operativa, a través del intercambio
cotidiano de informaciones, el juego de roles temporal y actividades
capacitaciones de integracion.
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EVIDENCIAS: Cuantificar los procedimientos levantados por Direcciones.
Calidad y optimizacion de procesos internos.

El fortalecimiento institucional del ADN se enfocd en la mejora continua de los servicios, la
estandarizacién de procesos, la transparencia y la transformacion digital, para lograrlo se han
concentrado de manera fisica y digital las informaciones y conocimientos, de modo de sirvan de
orientacién y guia a empleados existentes y de nuevo ingreso en areas especificas.

En materia de fortalecimiento normativo y organizacional, se avanzdé en la actualizacion de
instrumentos administrativos clave, incluyendo fondos especiales y cajas chicas, asi como en la
documentacién y estandarizacidn de procesos institucionales.

e En total, se documentaron 30 instrumentos
(procedimientos, politicas, manuales y un plan estratégico) lo
que refleja un esfuerzo estructurado hacia la formalizacion vy
gobernanza institucional.

Imagen de proceso levantado sobre / PROCESO DE GESTION DE METADATOS.

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE METADATOS

CODIGO DOCUMENTO: PR-DTI401

VERSION: 00

ELABORADO POR:

Departamento Calidad en la Gestion
Fecha 11372025

REVISADO POR:

NOMURE

-
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CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS.

Mejora 3.

SUBCRITERIO 4.4 (3)

Aprovecha las oportunidades de la transformacién digital para aumentar el conocimiento
de la organizacién y potenciar las habilidades digitales.

Area responsable: Direccion Tecnologia /Direcciones Operativas

Nivel de avance 100%

AREA DE MEJORA:

Evidenciar el aprovechamiento de las oportunidades de la transformacién digital
para aumentar el conocimiento y potenciar las habilidades digitales en beneficio de
los cuidanos al momento de requerir un servicio brindado por la institucién.

ACCION DE MEJORA:

Incentivar el aprovechamiento de las oportunidades de la transformacién digital
para aumentar el conocimiento y potenciar las habilidades digitales en beneficio de
los cuidanos al momento de requerir un servicio brindado por la institucién.
Incentivar al ciudadano a utilizar las herramientas digitales disponibles en la
institucidon para realizar solicitudes de servicios puntuales brindados por la misma.
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CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS.

El Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN) cuenta con un botdn de pago en linea que
permite a los ciudadanos pagar servicios municipales, como la factura de aseo, de
manera rapida, segura y sin salir de casa las 24 horas del dia.

Evidencia de imagen de botén de pago

| hrrn g . =
) ZADN=
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Consulta y Pagos de Factura
ASEO

g o ddote o Trase Panainds v Mefinasne
Plizformas dgizies de Tpage, Fagstods y Malipazes

C-CU"IU rediicdar €1 paygo cil lnnedr
Accede a la plataforma oficial a través de ADN Ciudadano o directamente en Alcaldia del

Distrito Nacional.

Haz clic en el banner o seccién de Pagos en Linea / Consulta y Pago de Factura de
Aseo.

Registra tus datos si es tu primera vez, o ingresa con tu usuario.

Coloca tu numero de contrato o usuario para visualizar el estado de cuenta y selecciona la

factura que deseas cancelar.
Selecciona la opcion de pago con tarjeta de crédito o débito. El sistema procesara la
transaccion a través de la red autorizada (Cardnet).
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Para la Direccion de Planeamiento Urbano.

Aprovechando la transformacion digital y simplificacion de tramites, el ADN participo
activamente en el Proyecto Burocracia Cero - Ventanilla Unica de la Construccion,
contribuyendo a la automatizacion de tramites clave como certificaciones de uso de suelo
y no objecion.

Cantidad de servicios que se han incorporado mediante la implementacion
de Ventanilla Unica de la Construccion.

A la fecha se han incorporado dos servicios a la Ventanilla Unica de la
Construccion, tales como son:

1. Uso de Suelo.
2. No Objecién de Anteproyecto.

Detalles y visualizacion del portal de Ventanilla Unica de la Construccion.
Enlace de acceso. https://www.vuc.gob.do/home

A tomar en cuenta. Paso obligatorio el solicitante debe crear una cuenta para
poder solicitar lo que necesita.

Imagenes del portal de la Ventanilla Unica De la Construccién

Trabajamos
para tu

comodidad

Realiza tus trimites on linea

Ingresa 1 a Vertarsda (rica de ls Consmaccion m

fervenido

uiie
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CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS.

Mejora 4.

SUBCRITERIO 4.4 (6)

Lograr reducir al minimo la pérdida de conocimiento clave (explicito e implicito) de los
empleados que dejan de laborar en la organizacion.

Area responsable: Direccion de Gestién Humana.

Nivel de avance 100%

AREA DE MEJORA:
Fomentar que se asegure que el conocimiento clave (explicito e implicito) de los empleados
que dejan de laborar en la organizacidn se retenga dentro de la misma.

ACCION DE MEJORA:
Promover que el conocimiento clave (explicito e implicito) de los empleados que dejan de
laborar en la organizacién se retenga dentro de la misma.

En nuestra institucién fomentamos una cultura de gestién del conocimiento y
transferencia internacional para asegurar la continuidad de los trabajos
administrativos y operativos.

Tomando las acciones de lugar dependiendo de la naturaleza de las funciones
de cada area especifica, ya sea, administrativa u operativa, a través del
intercambio cotidiano de informaciones, el juego de roles temporal vy
actividades y capacitaciones de integracion.

1. Documentacion de Conocimiento Explicito.

e A través de manuales de Procesos y Funciones / Manuales de
procedimientos y descripcidon de cargos.

2. Captura de Conocimiento Implicito (Tacito)

e A través de inducciones y entrenamiento /Sesiones de Traspaso
de conocimiento.
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CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS.

Mejora 5.

SUBCRITERIO 4.5 (3)

Identificar el uso nuevas tecnologias, relevantes para la organizacion, implementando datos
abiertos y aplicaciones de cédigo abierto cuando sea apropiado (bit data, automatizacion,
robdtica, analisis de datos, etc.).

Area responsable: Direccion de Tecndloga /Departamento de Calidad en la Gestion.

Nivel de avance 100%

AREA DE MEJORA:

Identificar el uso nuevas tecnologias, relevantes para la organizacion, implementando datos,
abiertos y aplicaciones de cédigo abierto cuando sea apropiado (big data, automatizacion,
robdtica, analisis de datos, etc.)

ACCION DE MEJORA:

Promover el uso nuevas tecnologias, relevantes para la organizacién a través de la
implementando datos abiertos.
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Evidencia / Cuantificar los Procesos trabajados con Datos Abiertos y Caber
Seguridad.

GESTION DE CALIDAD

Departamento de Normas v Procesos
Status documentos 2025

FIRMADDE 2025

Mo NOMERE DEL PROCEZO CODIGD DIRECCION FIRMADD
MANUAL DE POLITICAS DE TECNOLOGT AS DE LA Direccidn Tecnalagia de la
1 | inFoRmsCISN MADTIO0T ) ermacién 10A2f2025
. Direccion Tecnalogia de la
2 | POLITICA GENENRAL DE GOBERNAMNZA DE DATOS PO-OTI-001 Iformaidn 10M2/2025
Dircccion Tecnalogia de la
3 | PROCEDIMIENTO DE GESTIAN DE METADATOS PR-OTI-001 . 10M2/2025
Infarmacion
4 | PEOCEDIMIENTO DE GESTION DE CALIDAD DE DATOS PR-DTI-002 E'f::mc:::i';l“"':"':'g'“ =l nnzeenes
¢ |PROCEDIMIENTO DE INTEGRACISH E INTEROPERABILIDAD |0 o) oo Dirsccién Tecnalogia dela | o000 oo
DE DATOE Infarmacion
& PROCEDIMIENT O DE CLASIFICACIAON v PROTECCIGON DE PR-OTI-004 Ellr-:ci:l-:-l:u:l'ti:n-z-l-:-gla de I J0Ea02E
DATOE InfFarmacion
T | POLITICA GENERAL DE INTERCAMEID DE DATOS PO-DTI-002 ::'if"*“i“’,':r““""*g'“ dela fynzrenes
RrSrmAaciohn
& [ MANUAL GENERAL DE DATOS ABIERTOS a-OTane | Direccion Teenclogia dela {000 0000
Infarmacian
a3 | POLITICA DE 2EGURIDAD DE LA INFORMACISN PO-DTI-00% E'f:r‘r::i’i';‘“““"‘g'“ dela fynzio02s
FROCEDIMIENTO REGIETRO DE INCIDENTES DE Direccién Tecnalogia de la
0 s rauRIDAD PR-DTI-005 Informacidn 1012f2025
PROCEDIFMIENTO REGISTRO DE ACCESO A DATOS Direccién Tecnalogia de la
Mo aziFicanos FR-DTI-006 Informacidn 10A2f2025
12 | PROCEDIMIENTD DIZPOSICION ZEGURS DE DATOS PR-DTI-007 E'f:r‘r::i’i';‘“““"‘g'“ dela fynzro02s

Total. Direccion Tecnologia de la
Informacion - 12
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CRITERIO 7: RESULTADOS EN PERSONAS

Mejora 6.

SUBCRITERIO 7.1 (R2 - P5)

La comunicacién interna y las medidas de informacién. La opinion del personal sobre la
comunicacion.

Areas responsables: Direccion de Gestién Humana

Nivel de avance 100%o.

AREA DE MEJORA: evidencia la comunicacién interna y las medidas de informacidn a
través de la opinion del personal.

ACCION DE MEJORA Promover la comunicacion interna y las medidas de informacion a
través de la opinion del personal sobre la comunicacion.

K/

< En procura de que la informacién fluya de manera clara, a través de una comunicacion
interna efectiva, la institucion busca lograr una mayor productividad, reducciéon de
conflictos, mejora de la cultura organizacional, y una mayor eficiencia en la toma de
decisiones.

Para mantener al personal alineado y bien informado, el gobierno local utiliza
diversos mecanismos de gestion y difusion continua:
Medidas de Informacion y Canales

Canales Digitales: Desde el ADN hacemos uso del Sistema de Correspondencia y Correo
Institucional corporativo para notificaciones oficiales.
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Evidencias de comunicaciones internas realizadas a través del correo

institucional.
-] loyda.soto@adn.gob.do - » i 8
_| Resultados a R = O
(2 Bandeja de entr.,, 1572
WP Redes sociales ADN 2401 /2025
# Bomadores 928 Buenas tardes. Corté..  Bandeje o enlr

B> Bementos emviados 6 Catherine Ozura

1 Hementos elimina... 58

Buenas tardes

Insaripciones Citedra Juan P 23/01/2025

Bandesa de entr

£a Correo no deseado

y [ Catherine Czuna
(7 Notas 2 Feriado nacionsl por el Diad... 20012025
Buenas tardes. Corté Bandsa o= entr
& Aschivo

o . - Catherine Ozura
” 4
Historial de corversad...

Buanos dias ¢

3 Suscripciones de RSS

03 Carpetas de bisqueda

@

‘e

ir 3 Grupos

lwitacidn entrénamiento de..

Invitaoion entrenamiento de

Saludos cordiales, V

Banden g2 entr

Victoria Carolina Feliz Castiffo

Bandejs o= entr

1501/262%

150112025

JEULD

Buenas tardes.

Cortésmente, tenemos 3 bien informarles que
con matvo del feriada nacional por el Dia de la
Virgen de |a Altagraca, madana martes 21 de
enero, no tendremos labores adminstrativas

Cabe destacar que par |3 naturaleza de
nuestras funciones, ¢l personal operativo
asignaco a labores de fines de semana y dias
festivas, estara garantizada los servicios qua

ofrecemos a nuestros oudadanos.
Nos reintegraramos 2 nuestras labores
administrativas habituales el miercoles 22 de

enero de 2025

Al agradecer su atencidn, Iss saluda

$ > E ¢

~ Favoritos
] Elementos elimina... 58

£ Bandeja de entr.,, 1580

¥ loyda.soto@adn.gob.do
£ Bandeja de entr... 1580
77 Borradores 928
= Elementos enviados 6
1] Elementos elimina... 58
’@ Correo no deseado
(2 Notas 2
=1 Archivo

) Historial de conversaci...

4

Oravias Sra, Qieiinys ..

W

Buenos dias, Cortés...

Saludos cordiales Lo...

Resultados

Luis Veras
Invitacién webinar informati...

canivueja ue =ik,

2
01/09/2025

Bandeja de entr..,

Loyda Yanet Soto Soto
Buzdn de sugerencia.

29/08/2025

Elementos envi..

L Loyda Yanet Soto Soto

Informacién general para car...
Informacién recibida...

Lufs Veras
Invitacién taller denominado...
Buenas tardes. Los re...

29/08/2025
Elementos envi... l
25/08/2025
Bandeja de entr.., v
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Evidencias de comunicaciones internas realizadas a través del correo

institucional.
(=) = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
Bl M O 2~ G
L e ( / LGA
Todo |Comeo Archivos Personas  Tienedatos  No Ve Marcado Importancis Para Cen
| adjuntos eige menciona alta mi CusSqQL

tclaces Refinacdlores Har

o loyda.soto@adn.gob.do
Resultados
&4 Bandeja de entr... 1579
v —
=% " Escarlett Caminero
7 Bomadores 928 0 oo
&l Listado de directores actuali,, 11/08/2025
.T/ Elementos enviados 6 > Ambar M. Espino Bandeja de entr
' 1 Elementos elimina... 58 Q Catherine Ozuna
Invitacion Jornada de Vacu. 08/08/2025
@ @ Correo no deseado De: Catherine Ozuna Bandeja de entr
(J Notas 2 .
33 Q Catherine Ozuna
5 Archivo Invitacion curso talier “Gest 05/08/2025
Buenas tardes, Corte Bandeja de entr
£ Historial de conversaci...

CRITERIO 7: RESULTADOS EN PERSONAS.

Mejora 7.

SUBCRITERIO 7.2(4)

La frecuencia de la participacién voluntaria en el contexto de actividades
relacionadas con la responsabilidad social organizadas por la entidad de
gobierno local.

Area responsable: Direccion de Servicio Social.

Nivel de avance. 100 %

AREA DE MEJORA: Determinar la frecuencia de la participacion voluntaria en el
contexto de actividades relacionadas con la responsabilidad social.

ACCION DE MEJORA: Crear mecanismos para fomentar participacién voluntaria en
el contexto de actividades relacionadas con la responsabilidad social.
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La participacion voluntaria de colaboradores pertenecientes al ADN en el contexto
de actividades relacionadas con la responsabilidad social e institucional.

Para la actividad de intercambio de Plasticos por Escolares y Plasticos por Juguetes
correspondientes al 2025.

e Se estima que se involucraron de manera voluntaria un total 1,100
colaboradores.

El Rol del Voluntariado Institucional.
El involucramiento de los mas de 1,100 colaboradores del ADN fue clave en varios frentes:

Logistica y Seguridad: Asistencia en la recepcidn, conteo y pesaje de millones de
botellas.

Gestion Ambiental y Social: Organizacion de los asistentes y apoyo directo en el Palacio
Municipal.

Evidencia sobre difusion de comunicacion de la actividad del intercambio de

Instagnam =
9 diariolibre @ + Segun

lhanul bre ©
Ls Alcaldis del Dt onal (ADN

cefebrard a sexta eciaon de su jornada

Alcaldia del Distrito Nacional
realizard su tradicional
intercambio de pldsticos por
juguetes
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Publicacion de Acento Vx)

ACTUALIDAD

Alcaldia del DN y Aduanas
anuncian reglas de
participacion en Plasticos

plasticos por juguetes y plasticos por escolares al 2025.

Detalles de la actividad

SANTO -
1 MG
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion de Desarrollo Comunitario
Departamento de Educacion Ciudadana

Actividad Plisticos por Escolures
Daminga 24 de agosto 2025

* S0 extiea que s a» de por eacolarm impacts waay 4500 panona, incluldo nidos.

Campain de reduccion de los niveles de contaminacion ambiental en la ciudnd,
fomentando el reciclaje de phistico, a través del intercambio de plisticos por dtiles
escolares.

Intercambio de plisticos por escolares, fue llevada a cabo en ¢l palacio municipal el 11 de agosto, ol
con la intencidn de seguir aportando a s concientizacidn ambiental,

Un evento que educa sobre el reciclaje de forma divertida, El plistico recolectado estd destinado a la
Fundacién Botellas de Amor, la cual se encarga de transformar bos residuos flexibles, entre otras
cosas, en mobiltario urbane para los pargques
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CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO

Mejora 8.

SUBCRITERIO 9.1 (6) Resultados en términos de cantidad y calidad de
servicios y productos.

Area responsable: La Direccion de Recaudacion.
Nivel de avance. 100 %
AREA DE MEJORA: Identificar los resultados de innovaciones en servicios/productos.

ACCION DE MEJORA: Fomentar innovaciones en servicios/productos.

El Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN) cuenta con un botén de pago en linea que
permite a los ciudadanos pagar servicios municipales, como la factura de aseo, de
manera rapida, segura y sin salir de casa las 24 horas del dia.

Evidencia de imagen de boton de pago

of ALCALDIA DEL DAN fO A
kdtd' DISTRITO NACIONAL I .M kG (

Consulta y Pagos de Factura
ASEO
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Continuacion de informacion de boton de pago.

¢Como realizar el pago en linea?

6. Accede a la plataforma oficial a través de ADN Ciudadano o directamente en Alcaldia del
Distrito Nacional.

7. Haz clic en el banner o seccion de Pagos en Linea / Consulta y Pago de Factura de
Aseo.

8. Registra tus datos si es tu primera vez, o ingresa con tu usuario.

9. Coloca tu numero de contrato o usuario para visualizar el estado de cuenta y selecciona la
factura que deseas cancelar.

10. Selecciona la opcion de pago con tarjeta de crédito o débito. El sistema procesara la
transaccion a través de la red autorizada (Cardnet).
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CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO

Mejora 9.

SUBCRITERIO 9.2. (4) |Eficacia de las alianzas, por ejemplo: grado de
cumplimiento de los acuerdos de colaboracidon, convenios y otras actividades
conjuntas.

Area responsable: La Direccion de Gestiéon Humana.

Nivel de avance. 100 %

AREA DE MEJORA: Identificar el impacto Grado de cumplimiento de
contratos/acuerdos o convenios entre las autoridades y la institucion.

ACCION DE MEJORA: Identificar el impacto Grado de cumplimiento de
contratos/acuerdos o convenios entre las autoridades y la institucion.

Desde el ADN buscamos promover alianzas, acuerdos de colaboracién,
convenios y otras actividades conjuntas con instituciones y empresas,
desarrollando estrategias que fomenten contratos/acuerdos o convenios
entre las autoridades vy la institucion.
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ADN y AIRD firman convenio para la recoleccion de botellitas plasticas

aird {e} X

SrO=Tema b ure T
DASTRITO NACIOMaL
eon— o S

ACUERDO DE COLABORACION AR P aag
ENTRE ADN Y AIRD PARA LA COLOCACION DE PUNTOS MW
AC-0010-2020 l,_'_f" s

ENTRE: -

De uns pane, &l AYUNTAMIENTO DEL DISTRITO NACIONAL {(ADN), Institucidn autonoma
del Estado Dominicano, creada y existents de canfaormicad con ks Ley No. 176-07 del Distrito
Nacional y os Municipios, de fecha decsiete (17) del mes de julie del afo dos mil siete
{2007), itdar del Regstro Nacional de Contribuyenta No. 401-00747-9, uvbicada en Ia
avenida Fray Cipriano de Utrara Na. 1, en el Centro de los Héroes de Constanza, Maman y
Estero Hondo, de esta ciudag de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Repablica
Dominicans, cebloaments representado por 13 Alcaldesa del Distrito Nacionsl. ROSA
CAROLINA MEJIA GOMEZ, dominicans. mayor de edad, casads, titdar de 18 cédula oa
idantidad y slectiors No. 001-0081486.5, con domiciio de eleccidn en una de las oficinas de
la cuarta planta ded Palacio Municpal de esta ciudad de Santo Domingo de Guamaén, Distrilo
Nacional, Repibica Dommnicana, quien an ko adelants y para fines del presents contrato se
danominard como EL ADN. LA PRIMERA PARTE © por su propia denominacion
incstraments.

Do ota parte, la ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
{AIRD), Institucion sin fines de fucro, iIncarporada de acwardo con la Lay No. 122-05, titular
dei Registro Nacional de Contnbuyentes No. 401-00012-1, reconocida para todos 1os afecics
legales del presents acusrdo como ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA (AIRD). con domichio legal en ia Ay, Sarasota No. 20, 1Zave. Pso de fa Torra
Empresanat AIRD, en la cudad de Santo Domingo, Distrito Necional, RepGbica Domincana,
gabicameants representade en este aclo por su presdente. SR, CELSO JUAN
MARRANZINI, domircano, mayar de edad portadar de la cédula de denlidad y electaral !
Na. 001-1081804.-8, domicliado y residente en esta ciucad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Repabiica Dominicana, instituckdn gue en 0 adelants del presanta contrato
S8 denominard como AIRD, LA SEGUNDA PARTE o por su denominacitn complela.

Cuando ELADN y LAAIRD sean referidas de manera canjunta en el presente Contrato, s
danominaran coma LAS PARTES.

PREAMBULO:

POR CUANTO: La Asociacion oa Industrias de 3 Repibica Dominicana {AIRD) desarmota
un proyecio g8 economia circulsr con o objalivo especifico de reducir y aprovechar al
mdaamo s cantidad de resikduas past-ndusiial y post-consumo que se goneran en 3
Republca Domincana
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Evidencia de publicacion en medios de comunicacion/ Firma del
acuerdo aird y el ADN

Industriales y Ayuntamiento del Distrito firman
convemo para recolectar botellitas plasticas

¢ S establleceran S0 nueves Puntos NUYI en el Distrito Nacona

e Oiaria Libre

Altalde thel Onlreo Natenel (ADN) v le Asociacs Su inddoutz s de la pralihce Durnoencena CAIRD Pachooe alr=s o Do
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Evidencia d eacuerdo ente INTRANT y el Ayuntamiento de Distrito Nacional.

Ay INTRANT ° mam
1V peiompesssmioon 0

nicio  Sobve nosctros-  Serviclos  Troosparencia  Oficino Virtual  Soia de prensaw  Ctros Portales »  Contocto

Inicio | Noticias |

INTRANT, Alcaldia del Distrito Nacional y Humano Seguros firman
acuerdo para fortalecer la seguridad vial en el pais

Sanlo Domingo.- £l Institulo Nocional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT), o Alcaldia del Distrito Nocional (ADN) y Humano Seguros firmaran un
o movilidad mas segurg, responsoble y enlocado en |

ocusrdo marco de coog vo de fortalecer la seguridad vial y promover un

proteccion de ka vi

Thilbarse 1in evwarre re coviahiew e interinatineinnn ariastoca o 16 i cancisnce el melistaeifin s innaeacian o

Publicacion de acuerdo en redes sociales

q m o e
@ humanoseguros © - Segue

Distnito Nacional (ADN) v el Instituto -

Nacoral Transito y Transporte

Tere ANT] reafrman

T mise e 1zabaajar juntos
POt segundad vial «n ls Republics

Dominicana

A tads del Fremio Humano Segurcs
de Segurxdad Vial reconocerr
majores (doas que contribuyan 3 sakvar
vidas y transformar 13 cultura vial de
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En adicion, se firmaron seis acuerdos de colaboracion con las siguientes
instituciones:

= Programa de terapias y cuidadores afectados por el let Set,
conjuntamente al Banco Popular Dominicano.

= Fortalecimiento de la prevencion de la violencia de género y del manejo
responsable de los residuos con la fundacion Mujeres de Desarrollo
Dominicana (MUDE]).

= Acuerdo de servicios de salud fisica y mental para los bomberos vy
capacitacion al personal médico en prevencion de emergencias con la
Ciudad Sanitaria Luis E. Aybar.

= Convenio con Administradora de Riesgos de Salud Humano con el
Instituto MNacional de Transito y Transporte Terrestre "Premio Humano
Seguros de Seguridad Vial”.

=  Programa “Impulsa tu futuro”, formacion técnica de los jovenes Cristo Rey
en emprendimientos sostenibles v formales en Centro Futuro con la
Camara de Comercio de Santo Domingo (CCSD).

= Convenio para eliminar el cableado aéreo en desuso yv desorganizado con
el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (Indotel) v el Consejo
Unificado de las Empresas Distribuidoras de Electricidad (CUED).
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