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Minuta de la Primera Reuniéon Cuatrimestral (Enero-abril 2026)

Mesa Tematica en Materia de Equidad de Género y presentacion de
las necesidades priorizadas a trabajar por alcaldia de Barahona

1.Introduccion

En fecha 29 de abril del afio 2026, en la Sala Capitular del Ayuntamiento, se llevé a
cabo la primera reunién cuatrimestral (enero—abril 2026) de la mesa tematica en
materia de equidad de género, con la participacion de representantes de diferentes
instituciones y sectores vinculados al fortalecimiento de la igualdad y la inclusion
social, entre ellos: UCATEBA, ASOMURE, PROMOS, lideresas comunitarias, la
Policia Nacional y la Unidad de Violencia.

Elencuentro tuvo como finalidad socializar los resultados del diagndstico realizado
en materia de equidad de género, propiciando un espacio de dialogo, reflexion y
participacidon orientado a identificar las principales necesidades y desafios
presentes en el territorio.

De esta manera, durante la jornada se presentaron y consensuaron los temas
priorizados, asi como la propuesta de trabajo impulsada por la Alcaldia, dirigida a
fortalecer las acciones de promocién de la equidad de género, la prevencion de la
violencia y la articulacion interinstitucional para el desarrollo de iniciativas en
beneficio de la comunidad.

1. Agenda de lareunién:

1. Socializacidn del diagnéstico en materia de equidad de género.

2. Presentacién de los temas priorizados.

3. Presentacién de la propuesta de intervencién a desarrollar por la Alcaldia.

4. Acuerdosy proximos pasos.



2. Desarrollo de la reunion:
2.1 Socializacidn del diagnéstico

Se realizé la presentacion del diagndstico situacional en materia de equidad de
género, destacando los principales hallazgos relacionados con brechas existentes,
desafios identificados y oportunidades de mejora en el territorio. Este diagndstico
sirvi6 como base para la toma de decisiones y la definicion de acciones
estratégicas.

3.2 Temas priorizados

A partir del analisis del diagndstico, se socializaron los temas priorizados, los
cuales fueron consensuados por los actores presentes. Estos temas responden a
las necesidades mas relevantes identificadas y orientaran las acciones a
desarrollar durante el periodo cuatrimestral.

2.2 Presentacion de la propuesta de la Alcaldia

Se presenté la propuesta de intervencion, alineada con los temas priorizados. Se
detallaron los objetivos, lineas de accidn, actividades previstas y posibles
mecanismos de articulacion interinstitucional para su implementacion.

3.4 Enfoques transversales

1. Enfoque de género.

2. Enfoque de derechos humanos.

3. Participacion comunitaria.

4. Inclusién social y respeto a la diversidad.

3.5 Resultado Esperado:

1: Comunidad sensibilizada y educada en equidad de género Resultado

2: Fortalecida la corresponsabilidad en las labores domésticas y de cuidado
Resultado

3: Incrementada la participacién de mujeres en espacios de liderazgo y toma de
decisiones Resultado

4: Fortalecidos los mecanismos de prevencion, atenciony denuncia de la violencia
de género



3. Acuerdos:
e Validar los temas priorizados como eje de trabajo del cuatrimestre.

o Fortalecer la articulacidn entre instituciones para la ejecuciéon de la
propuesta presentada.

e Establecer un cronograma de trabajo conjunto.

o Darseguimiento periddico a los avances de las acciones definidas.

4. Anexos
v Diagndstico Municipal de Genero
v" Programa Municipal de Género para el Desarrollo Local de Barahona
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