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PLAN DE CAPACITACIÓN ZOZO

Institucion : Ay.tmtamiento de Villa Tapia
Ministerio al que pefienece: Otros
Provincia: Hermanas Mirabal
Sector: Nlunicipal

v Ges1.ión

Resolución de II: , lll: ,

14,V: 5

Este curso está orientado
fortalccer las capacidades de

en 1a administlac'ión
.blica. abordando esh'ategias para

equipos de manera efectiva y
conflictos laborales con

ético, comunicacional y
vo, contribuye Objetivo
Al finalizar esta accrón

el/la pafiicipante estará en
capacidad de ejercer una supervisión

efectiva, gestionar conflictos de

constructiva y fortalecer el
c,lima laboral en sus equipos.
contribuyendo al cumplimiento rJe los
objetivos ins Competencias :

Nortenclatura: INAP-FLC-00 1

Tipo: [-ormulario
Versión: 5

Vigencia: 71112023

E:T
CANTIDADDE

PARTICIPANTESN'IiPA'INNAI

DIRIGIDO A
GRUPO§-O

TIPO DA
ACCIO\

FOR]\LATIVA

\O]\IBRE ACCIO¡i
FOR,\{ATI}A

COMPETENCIAS A DESARROLLAR
TRIlIE§TRE

E\
EJECUCTóN

PRO\TEDOR
APOTF

UNITARIO
APORTE
1'()t_{L

l Curso 20
Tercer
trimestre

OTRO
TNFOTEP

II: III:
v

IV: , V:

I:,
IV:

SEGURIDAD PERSONAL.
EFECTIVA,

MANEJO PERSONAI
TNTERPERSONALES,
DESARROLO DE

1 Curso 20
Primer'
trimestre

OTRO
INFOTEP

3 Curso
CLIMA
LABORAL

CONCIENCIA SOCIAL. LIDEI{AR
CON EL EJEMPLO. DESARROLLO

INTERPERSONALES
RELACiONES

I: , II: , III: ,

IV: , V:
)A

4 Talle¡
ETICA
PROFECIONAL

CONCIENCIA SOCIAL, PASION
EL SER\'ICIOAL, Il: , II[: .

,V:
20 0

Cuarto
trimestre

INAP 05 MOOC
Concienciación en

Ciberseguridad

O,II:5,
5,tv: 5,

l)escripción : El MOOC de

Concienciación en Ciberseguridad
busca sensibilizal a los(as)
parlioipantes sobre la inportancia de la
seguridad digital en el entorno actual,
caracterizado por el crecíente uso de

las tecnologías de la infomación y 1a

constante aparición de c Obietivo
General :,A.1 finalizar esta

sensibilización, el/la participante
Competencias : Responsabilidad,
Visión Estratógica

i8

15
Cuarto
trimestre

INAP 06 Taller

Derecho de las

Personas en su
relación con la
Administración
Pública

Virhral
I:,II:,III:5,
IV:5,V: 5

Descripción : La acr:iérr lorinativa
Derecho de 1as Pe¡sonas en su
Relación con la Administración
Pirblica aborda e1 estudio de los
principios, nornas,v mecanismos que
regulan la interacción entre Ia
ciudadanía y el Estado. Se centra en el
reconocimiento y la protección de
Objetivo General : Al finalizar esla
acción lormativa. el la parlicipantc
estará en la capacidad de itlcntificar y
ejercer los derechos de las personas en
su relación con la Administración
Pública, garantizando el rcspeto a los
principios de Iegalidad. transprrcncia.
equidad Cornpetencias : lntegridad-
Respeto, Responsabilidad,
Comunicación

en Ia
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19
mestre

I: . II: , IiI: , 0OR,ATORIA Presencial

0
I]TIQUETAY
PROTOCOLO
EMPRESARLAL

Presencial

Primcr
lflnrestre

OTRO
INFOTEP

0Presencial

Primer
lrimestre

OTRO
iNFOTEP

Presencial

Virtual
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El taller Perspectiva de
en el Servicio Público, busca

desde las instituciones públicas se

,llen plancs, proyectos.
procesos! acciones y

que contribuyan en la mejora
la convivencia desde un sentido de

General : Al finalizar esta

fonnativa. ellla participante
en ia capacidad de reconocer el
conceptual sobre género,

humanos y derechos cle la
y el marco normalivo que

susrerta la integración de dicho
en todos los proyectos,

Conciencia Social,

UIIT I,AÑU TOTAI

8 l-aller
Perspectiva de

Género en el
Seruicio Público

Presencial
I:0,I1:5,
III: i0,IV:4
,Y:2

0

9 Curso
Inteligcncia
Ernocional

Presencial
I:5,II:8,
III: 5,IV:5,
V:0

Descripción : El curso lnteligencia
Emocional busca que 1os(as)
participantes desarrollen la capacidad
de reoonocer y gestionar sus

emociones, aplicando cstos

conocimientos en 1os ámbitos personal,
laboral y profesional. La fonnaoión
promueve un liderazgo basado en ias
Objetivo Generai : Al tinaliza¡ esta

rctivrdad lormatir r el/la participante
estar'á en Competencias :

Coinunicaciiin, Fl ex ibilidad,
Concrencia Social

23
Segundo
trirestre

INAP 0

1 0 Tal1er

Y

RESIDUOS
Presencial

INTE(;RAL DE
SOLIDOS

30
Segundo
trimestre

OTRO
ICAM 0

Respeto, Responsabilidad.

Seg'undo

trimestre
INAP

t: . II: , III: ,

[V:,V:


