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El presente Informe de Avance del Plan de Mejora Institucional 2026 tiene como proposito presentar
el estado de ejecucion de las acciones de mejora definidas por el Ayuntamiento del Municipio de San
Cristobal para fortalecer su gestion institucional, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica Municipal (SISMAP Municipal).

Este informe recoge los avances alcanzados durante el periodo evaluado, evidenciando las acciones
implementadas, los resultados obtenidos y el nivel de cumplimiento de cada compromiso asumido,
con el objetivo de consolidar una administracién municipal mas eficiente, transparente, participativa
y orientada a la mejora continua de los servicios que ofrece a la ciudadania.

A continuacion, presentamos un resumen de los avances de las acciones de mejoras.

No.

R AN AW

10

Accion de Mejora

Actualizar el organigrama institucional para reflejar la estructura
aprobada por el MAP y la Sala Capitular, asegurando la coherencia
con la ndomina institucional.

Actualizar y socializar el Manual de Funciones del Ayuntamiento.
Activar la Comision de Género

Elaborar el Plan de Trabajo de la Comision de Género

Elaborar e implementar una Politica de Recursos Humanos

Disefiar e implementar un Programa de Inclusion Laboral

Crear un Plan de Alianzas Estratégicas Publico-Privadas (APP)
Implementar un sistema de medicion y seguimiento de los indicadores
de desempeno del personal para fortalecer la evaluacion institucional.
Publicar mensualmente notas e informaciones sobre la gestion
municipal en las redes sociales y medios de comunicacion locales.
Elaborar un plan interno de fortalecimiento institucional orientado a
alcanzar un cumplimiento del 90 % en el SISMAP Municipal en el
plazo de un afo.

Nivel de
Cumplimiento

50%

25%
100%
100 %
25 %
100 %
100%
33%

100%

100%
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

1.2 Revision y ajuste del organigrama

Actualizar organigrama institucional para reflejar
la estructura aprobada por el MAP y sala capitular,
asegurando coherencia con la ndmina.

Objetivo

Garantizar que la estructura organizativa esté
alineada con las funciones y procesos de la
entidad

Responsable

Directora de Recursos Humanos

Estado

Tarea Realizado (X)
No Realizado ( )
1 | Solicitar asesoria del MAP (X)
2 | Revisar documento actual X)
3 | Aprobacion del MAP ()
4 | Aprobacion de sala capitular ()
Estado de accion 50%

Gestion 2024-2028
ANC414.000059

San Cristobal, Repiblica Dominicans

16 de Merzo del 2026,

evision y sjuste del arganigrama, cuyo
para reflejar de decuad:
tizando cob

dtucional y la documentacion de refer

un organigrama sctualizado, sprobado por ese
SISMAP Munici

de transparencia y fortaleci

Agradeciendo de ant 0 y acompafismicnto téenico, reiteramos nuestro
compromiso con la mejora continua de la gestion municipal.

[ ORGANIGRAMA AYUNTAIENTO MUNIGIPAL OE SAN CRISTOBAL
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1-Solicitar asesoria del MAP

4

Sguntamionts del Maniopio do Van Cristsbal
Ciwdad de ta Constitucicn de la Q@IIMM
Gestion 2024-2028
ANC-414-000059
San Cristobal, Republica Dominicana
16 dec Marzo del 2026,

Sefior

Sigmund Freund Mena

Ministro de Administracién Piblica
Su despacho, -

Asunto: Solicitud de asesoria técnica para revisidn y actualizacion del organigrama institucional
Distinguido sefior Ministro:

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Piblica Municipal (SISMAP
Municipal), el Ayuntamiento del Municipio de San Cristébal tiene a bien dirigirse a usted con la
finalidad de solicitar formalmente asesoria técniea para la revisién y sctuslizacion de su
organigrama institucional,

Esta soficitud se realiza en atencidn al subindicador 1.2 Revision y ajuste del organigrama, cuyo
propasito es actualizar la estructura organizativa del Ayuntamiento para reflejar de manera adecuada
la estructura aprobada por ese Ministerio y la Sala Capitular, garantizando coherencia con la ndmina
institucional y alineacién con las funciones y procesos de la entidad.

Dichns acciones se estardn ejecutando durante el periodo comprendido entre marzo y junio de 2026,
con el apoyo del personal técnico institucional y la documentacion de referencia correspondicnte.

El resultado esperado es contar con un organigramas sctualizado, aprobado por ese Ministerio y la
Sala Capitular, y debidamente publicado en el SISMAP Municipal, en cumplimiento de los estindares
de transparencia y fortalecimiento institucional.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo y acompafiumiento técnico, reiteramos nuestro
compromiso con la mejora continua de la gestion municipal,

Atentamente,
L‘W
Li De la Rosa

Alcalde,

Ayuntamicato Municipal d¢ San Cristobal.

MAR 7026
Mie160
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2-Revisar documento actual
Borrador
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Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
1.2 Revision y ajuste del manual de Actualizar y socializar el manual de funciones
funciones

Objetivo | Asegurar que todos los cargos cuenten con
funciones y competencias claras que permitan
medir rendimiento y responsabilidades

Responsable | Direccioén de Planificacion

Estado
Tarea Realizado (X)
No Realizado ( )
1 | Solicitar asesoria del MAP (X)
2 | Revisar manual vigente ()
3 | Ajustar segun organigrama actualizado ()
4 | Solicitud de aprobacion al MAP ()
Estado de accion 25%

H
Spuntamionto ded Wanieipio do Dan Cristibal
Cindad el Constitneivn de b Flpeshioa

Gestion 2024-2028
RNC-414-000059

San Cristobal, Repiblica Dominicana
16 de Marzo del 2026.

n el apoyo del personal técnico de la institucion, asi como
i6n y posterior socializacién, durante ¢l periodo

apoyo y acompafiamicnto
los estindares  establecido
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1-Solicitar asesoria del MAP
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Spuntamionto del Wanigpio do Dan Cristibal
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Gestion 2024-2028
RNC-414-000059
San Cristébal, Repiblica Dominicana
16 de Marzo del 2026,

Sefior

Sigmund Freund Mena

Ministro de Administracién Piblica
Su despacho, -

Asunto: Solicitud de asesoria técnica para revision y actualizacion del manual de funciones
Distinguido sefior Ministro:

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucional y en cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Monitoreo de la Administracién Priblica Municipal (SISMAP
Municipal), ¢l Ayuntamiento del Municipio de San Cristébal tiene a bien dirigirse a usted con la
finalidad de solicitar formalmente asesoria técnica para la revisién y actualizacién del manual de
funciones institucional,

Esta solicitud se realiza en atencidn al subindicador 1.2 Revision y ajuste del manual de funciones,
cuyo proposito es actualizar y socializar dicho instrumento, asegurando que todos Jos cargos cuenten
con funciones y competencias claramente definidas, que permitan medir ¢l rendimiento y las
responsabilidades de cada puesto, en coherencia con la estructura organizativa vigente.

Dicho proceso se estard desarrollando con ¢l apoyo del personal téenico de la institucién, asi como
con los recursos necesarios para su revision, adecuacién y posterior socializacion, durante el periodo
comprendido entre junie y noviembre del afio 2026,

En esc sentido, realizamos esta solicitud con Ia debida antelacion, a fin de que ese Ministerio pueda
incluir este proceso dentro de su agenda de acompafiamicnto técnico, garantizando una adecuada
coordinacién y cumplimiento de los plazos establecidos.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo y acompafiamicnto técnico, reiteramos nuestro
compromiso con ¢l cumplimiento de los estindares establecidos y el fortalecimiento de Ia
administracion municipal.

Atentamente,

| o
l“.‘\) e il f.".- e e

<

Lic. Dionisio De la Rosa T
s 27 MAR 2026

Ayuntamiento Municipal de San Cristébal. 0& é’f_fj&'j
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

No se ha conformado la
Comision Permanente de Género

2.2

Activar la Comision de Género

Objetivo | Fortalecer politicas de igualdad y equidad de
género en la entidad municipal
Responsable | Comision de Género
Estado
Tarea Realizado (X)
No Realizado ( )
1 | Reactivar comision (X)
2 | Publicar en portal web X)
Estado de accion 100%
e
i d Y e Pin e 9 9

COORDINACION

ACTA DE CREACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO ¥ DEL EQUIPO
TECNICO DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAI

El o

SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

Cargo Insttucional

ol Se

PRIMERO: CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
(€I16)

& (€6 San

Proyecto Sello igualando RD

Ay

il Son CFistobal

lico Dominicana
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1-Reactivar comision
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gantamiento del Waricipio do Han “Cristibal
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RO Y DEL EQUIPO

ACTA DE CREACION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENE
CRISTOBAL

TECNICO DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN

En ¢l municipio de San Cristabal, provincia San Cristdbal, Repablica Dominicana, a los veintitrés
(23) dias del mes de marzo del aiio dos mil veintiséis (2026), previa convocatoria realizada conforme
a los procedimientos institucionales, s¢ celebrd una reunion en las instalaciones del Ayuntamiento de
San Cristobal, con el proposito de dejar formalmente constituido cf Comité de [gualdad de Géncro
(CIG) y el Equipo Téenico de Genero de la institucion.

La presente iniciativa se enmarca en el compromiso del Ayuntamiento de San Cristobal con la
promocion de la igualdad de género, el fortalecimiento institucional, el cumplimiento de politicas
piblicas nacionales y la implementacion de estindares vinculados al Sello Igualando Republica
Dominicana para ¢l Sector Piblico, asi como & los indicadores del SISMAP Municipal,

PRIMERO: CONSTITUCION DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
(CIG)

Queda formalmente constituido el Comité de Igualdad de Género (CIG) del Ayuntamiento de San
Cristébal, como drgano de cardcler estratégico, responsable de dirigir, coordinar y supervisar las
seciones institucionales orientadas a la equidad de género.

[t Comité estard integrado por los siguientes miembros;

Cargo ¢n ¢l Comité Nombre Cargo Institucional
Coordinadora Dra. Eva Nini ' Vicealcaldesa
2 Secretaria Lic. Ana Isvelda Taveras  Asistente
3 Miemnbro Rosannn Marquez Directora de Desarrollo Humano
Rl Micmbro Yoselin Martinez Directora Administrativa

3 Miembro Zamirn Luna Secretaria de Desarrolio Humano
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COORDINACION

El Comité de Tgualdad de Género serd coordinado por [a Dra. Eva Nina, quicen tendri Ia
responsabilidad de:

Dirigir las reuniones del comité.

Coordinar la implementacion de las acciones

Servir de enliace con la mixima autoridad institucional.
Velar por el cumplimiento de los objetivos del comité

SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

El Comuté tendra las siguientes funciones:

Garantizar la implementacion de politicas y acciones onentadas a la igualdad de género
dentro del Ayuntamiento,

Promover la transversalizacion del enfoque de género en la gestion institucional.
Coordinar la aplicacion del autadhagnostico de brechas de género.

Elaborur, ¢jecutar y dar seguimiento al Plan de Accion de Igualdad de Género,
Supervisar ¢l cumplimiento de los requerimientos del Sello Igualando RD.

Sistematizar, documentar y resguardar las evidencias del proceso.

Informar penddicamente a la alta direccion sobre los avances, resultados v desafios,
Diseiar estrategias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al personal.

Identificar y promover buenas pricticas institucionales en materia de igualdad de género.

TERCERO: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

El Comité operard bajo las siguientes disposiciones:

Se reunird de manera ordinana trimestralmente, y de manera extraordinana cuando sea
NECRSArio.

El quérum mimmo serd del 60% de sus miembros.

Las decisiones seran tomadas por mayoria simple,

Se levantard acta de cada reunion, debidamente firmada por los presentes,

Cada miembro asumiri responsabilidades especificas segin su drea de competencia,
Se elaborari un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo.
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CUARTO: CREACION DEL EQUIPO TECNICO DE GENERO

Se crea ¢l Equipo Técnico de Género, como drgano operativo encargado de gjecutar las acciones
defimidas por ¢ Comité de Igualdad de Género.

Este equipo estara integrado por

No.  Cargo en el Comité Curgo Institucional

1 Secretarin Lic. Aon lsvelda Taveras | Asistente

2 Miembro Rosanna Mirquez | Directora de Desarrollo Humano
3 Micmbro Zamira Luna Secretaria de Desarrollo Humano

FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE GENERO

Brindar asesorin técnica al Comité de Igualdad de Género.

Ejecutar el Plan de Accion de Igualdad de Género.

Dar seguimiento a las actividades programadas,

Recopilar, organizar y cargar evidencias en las plataformas correspondientes.
Preparar informes técnicos y reportes de avance,

QUINTO: COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Ayuntamicnto de San Cristdbal, a través de sus autoridades y servidores piablicos, asume ¢l
campromiso de:

o Impulsar una cultura organizacional basada en la equidad, inclusion y no discnminacion,
«  Garantizar la sostenibilidad del Comite y del Equipo Técnico de Género.
o Asignar los recursos necesanos para ¢l cumplimiento de sus funciones,

SEXTO: CIERRE DEL ACTA

No habiendo mas temas que tratar, se dio por concluida la reunion, siendo las doce (12) horas del
misme dia, procediendo a la firma de la presente acta por los participantes, en sefial de aprobacion y
conformidad,

SOOI 5

%Rm 5

Alcalde, \! o4

o Jams Y
Ayuntamiento Municipakge San Cristobal.
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2-Publicar en portal web
https://ayuntamientosancristobal.gob.do/transparencia/documentos/proyecto-sello-igualando-rd/
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

No se cuenta con un plan de
trabajo de la Comision de Género
Permanente, para el afio de
acceso publico a través del portal
web del gobierno local.

2.2

Elaborar el plan de trabajo de la Comision de
Género

Objetivo

Fortalecer politicas de igualdad y equidad de
género en la entidad municipal

Responsable

Coordinador de la Comision de Género

Tarea

Estado

Realizado (X)

No Realizado ( )

1 | Elaborar plan de trabajo

X)

2 | Publicar el plan en el portal web del gobierno
local.

X)

Estado de accion

100%

¥

Chucdnd de b Consarssin do e Gy
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COMITE DE GENEROD - AVUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

No contamos con una politica de

Elaborar e implementar una politica de Recursos

3.1 Recursos Humanos definida e Humanos
implementada
Objetivo | Contar con una politica de RRHH que establezca
criterios objetivos para reclutamiento, promocion,
remuneracion, desarrollo y demés procesos de
gestion de recursos humanos
Responsable | Directora de RRHH / Direccion General
Estado
Tarea Realizado (X)
No Realizado ( )
1 | Solicitar asesoria del MAP X)
2 | Redactar y validar la politica de RRHH ()
3 | Publicar la politica en los medios internos ()
Estado de accion 33%

27 MAR 207§

e
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1-Solicitar asesoria del MAP

San Cristdbal, Repablica Dominicana
16 de Marzo del 2026,

Senor

Sigmund Freund Mena

Ministro de Administracion Pablica
Su despacho,

Asunto: Solicitud de asesoria técnica para elaboracion ¢ implementacién de la politica de Recursos
Humanos

Distinguido sefor Ministro;

En ¢l marco de las acciones de fortalecimiento nstitucional y cn cumplimiento de los imeamientos
establecidos en ¢l Sistema de Monitoreo de ln Administracion Pdblica Municipal (SISMAP
Municipal), ¢l Ayuntamiento del Municipio de San Cristobal tiene a bien dingirse a usted con la
finalidad de solicitar formalmente asesoria técnica para la elaboracion e implementacién de una
politica de Recursos Humanos,

Esta solicitud se realiza ¢n stencion al indicador 3.1 Gestion de Recursos Humanos, considerando
que actuaimente la institucion no cuenta con una politica de Recursos Humanos definidn
implementada. En ese sentido, se hace necesario desarrollar un instrumento normativo que establezea
cnterios objetivos para fos proceses de reclutamiento, promocién, remuneracion, capecitacion,
evaluacion del desempeiio y demds aspectos relacionados con la gestién del talento humano.

Dicho proceso se estard desarrollando con ¢l apoyo del personal técnico de 1a mstitucidn y los recursos
necesarios para su efaboracion y difusién, durente el periodo comprendido entre julio y septiembre
del afio 2026.

En ese sentido, realizamos esta solicitud con la debide antelacién, a fin de que ese Ministerio pueda
Incluir este proceso dentro de su agenda de scompanamiento técnico, garantizando una adecuada
coordinacion y cumplimiento de los plazos establecidos.

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo y acompafamiento técnico, reiteramos buestro
compromiso con ef cumplimiento de los estindares establecidos y el fortalecimiento de Ja
ndministracion municipal,

Atentamente,

I.M '.' .‘ ."'.:l"'"””;n-».'.'
Lic-Dion In Rosa t\
Alcalde, 8

Ayuntamiento Municipal de San Ctristdbal.
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Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora

33 No se presta especial atencion a Disefiar programa de inclusion laboral
las necesidades de los empleados
con discapacidad.

Objetivo | Fomentar la igualdad de oportunidades

Responsable | Directora de RRHH

Estado
Tarea Realizado (X)
No Realizado ()

1 | Registrar empleados vulnerables X)
2 | Adecuar espacios fisicos. X)
3 | Realizar 1 talleres de sensibilizacién. X)

Estado de accion 100%

Wf’féﬁ%’:‘fﬁw

vidad fueron abordados spectos fndamcitals de
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Registrar empleados vulnerables

Fgantamiento del Wlaniepio de Han Cristobal
Chandad do b Constitucicn do ln Fopibiioa

Geslidn 2024 - 2028
RNC-414-000059

CERTIFICACION

La Diareccidn de Recursos Humanos del Ayuntamiento Municipal de San Cristébal,
por medio de la presente, CERTIFICA que en esta institucidn laboean colaboradores
que presentan condicion de discapacidod, en complimiento de 1o establecido en la Ley
nm. 5-13 sobre Igualdad de Derechos de las Personas con Discapacidad,

Los colaboradores son los siguientes:

Nombres y Apellidos Tipo de Discapacidad
Amaurys Antonio Tejeda Reyes | Discapacidad auditiva y del habla.
Benigno Pérer Dascapacidad suditiva y del babla.
Juliange! Bremon Ramos Trastorno del Espectro Autista (TEA),
Luz Escadin Anas Santos Traswomo del Espectro Autista (TEA).
Luis Rivera Rodrigucz Dascapacidad suditiva y del habla,

Zenda Elpidio Gonzilez Ramirez | Limitacién funcional del miembro superior.

Nelson Bautista Gareln Discapacidad fisico-motora,
Melvin Emmanuc] Nova De Jesis | Discapacidad fisico-motora (ausencia congénita
de a mano).
Félix Porfirio Arias Caro Discapacidad auditiva y del habla.

La presenie certificacion se expide a solicitud de Ia parte interesada para los fines que
correspondan.

Dada en el municipio de San Cristihal, Repiiblica Dominicana, a los dicz (10) dias
del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

fve. Constitucidn esg. Padro Borban San Cristdbsl, Repibiica Dominicans
Teléfonos: B09-528-3521 / E-Maii: ple@sencristobal pob. do
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Realizar 1 talleres de sensibilizacion

0N

NOBEAND OF La
RECUBLICA DOMINICANA

—_—
Consejo Naclonal de la Pereona
Envejeciente

CERTIFICACION

Quien suscribe, Licda. Elizabeth Jiménez Heredia, Analista Legal del Conscjo Nacional
de la Persona Envejeciente (CONAPE), por medio de la presente hace constar que ¢l
viemes Cinco (05) del mes de Junio del afio Dos Mil Veintiséis (2026), impartié una
charla sobre ¢l empoderamiento de la Ley Nam. 352-98 sobre Proteccion de la Persona
Envejeciente, en las instalaciones del Ayuntamiento Municipal de San Cristobal. 2

Dumlcdd&nolhdcmnﬁvidadﬁkmwdodoswfm&méulcsdch
referida normativa, entre ellos los derechos fundamentales de las personas adultas
mayores, los mecanismos de proteccion establecidos por la ley v Is responsabilidad de
lmscwidorcspﬁblieosyoohbondmcnhpﬁmoci&umoygmhdedidws
derechos.

La charla contd con la participacién de colaboradores y personal del Ayuntamicnto
Municipal de San Cristébal, quicnes recibicron orientaciones sobre le importancia de la
proteccion inlcgmldclnpumnundulmmyoresydpapelquedcsunpeﬁmh
instituciones pablicas en ¢l cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

upmtewuﬂmlénuupwclmlkimdchmmmgm los fines que
estime de lugar.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana, a los
Once (11) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Veintiséis (2026).

f’ 1438
aio
Analista Legal \
Consejo Nasional de la Persona Envejeciente (CONAPE)
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

No se Identifican las necesidades
de alianzas publico-privada
(APP) a largo plazo y las
desarrolla cuando sea apropiado

4.1

Crear plan de alianzas estratégicas APP

Objetivo

Fortalecer capacidades institucionales.

Responsable

Direccion de Planificacion

Tarea

Estado

Realizado (X)

No Realizado ( )

.

Identificar socios clave

(X)

2 | Firmar convenios.

(X)

Estado de accion

100%

Suntamtents det Manispto do Vo Grissbal
Cindad de b Constiueicn de la Rpublica
Geston 20242028

RNC-414-000059

Identificacién de Socios Clave — f
DOPPRIL —
Dircccitn
General de Colaboracién b
Proyectos Interinstitucional | comunitaria, fortalecimiento de los — - -
Estraégicos y Servicios piblicos municipales y
Especiales dela cjecucion de proyectos estratégicos de .
Presidencia impactoteritora, . - - -
(PROPEED) ~ st - i
2 [ Instituto Gobierno, “Acucrdo de Fortalecimicnto de la seguridad y - ——— - e Smmie fo lotme 0
Dominicanode | Central | Colaboracion | salud en e rabajo mediante accioncs - :
Institucional de prevencion de riesg rales,
capacitacion, asistencia técnica y -
promocion de una cultura preventiva - s -
Para los servidores municipales — - -
(DOPPRIL) .
3| Ayuntamicnto dc | Gobierno | Acueedo Marco | Coordinacion inerinstirucional para Ia - ——— —— e
Cambita ocal de Cooperacion urac - pu
Garsbitos Interinstitucional v
yOperativa v
Veldotay It aci g4 io N, - - oy g o o
3 [ Junta del Distrito | Gobierno Acucrdo Marco | Coordinacion territorial, apoyo a la
Municipalde | Local de Cooperacion | conservacion ambiental,restauracién
Cambita E1 Interinstitucional | deecosistemas y ejecucitn de
Pucblecito yOperativa acciones para Ia ecuperacion del
cmbalsey I cuenea hidrogrifica dl
tio Nizao.
5 Empresa Acucrdo Marco | Direccion técnica y coordinacion de |
Piblica de Cooperacién | las s de limpicza, dragado, [
Estatal Interinstitucional | remediacion ambiental, restauracion I Stouks bumagheioly
in ¥ Operativa ologica y gestion de sedimentos del
(EGEHID) cembalse de la Presa de Valdesia.
& [ Cooperatvade | Conperativa | Acud Vs | Paicipacion comiar.apoyo
Produccion, de Cooperacion
Trabajc Interinstitucional
Servicios yOperaiva restauracion ambientaly recuperacion
Miltiples Mucha de la cuenca del rio Nizao.
Agua (COOP-
MUCHAAGUA)

ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRBELIIN
GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
(PROPEEF) Y EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL.

=y

ACUFRDO DE COLABORACION ¥ APOYO INTERINSTITU NTRE
CAMARA DE COMERCIO ¥ PRODUCCION DF SAN. CRISTOBAL, INC, ¥ 14
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL.

LA PRESIDENCIA (PROPEEP), entidad gubernamental crda mediante e Decrto del Foder
Ejccutivo Nom. 491-12,del 2] de agosto del 2012, modificado por of Decreto Nian. 38920, de fecha
ENTRE: De una 7 ) bjo of Nam.

CRISTOBAL, INC

CAMARA DE COMERCIO ¥ PRODUCCION DE SAN
ad.jurid

430-1281%6-8, con su sl principal en I averida México esquina Leopoldo Nav
cficinas gubernamentales Juan Pablo Dusrc, sext (o) piso, Gazcue, de esta ciuc
Domingo. de Guimén, Distto Nacional, capital de Ia Repablca Dominicans, debidamente

et e
T Amicind y e e s cudd, e qu 1o deet del prevrd ol
1 denabar coms FROPEEF 5 por s nambes comple: 3

&

e la ot pare, EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL istiucion
Num 1767,

Ly os

[PRODUGGION DE SAN CRISTOBAL o e (17 del s de o dl i o i it O, del Dt N
14000059,

T o 5 o s, P et ot ., bt

&nmm« IPARTE O POR SU PROFIO NOMERE CAMARA DE COMERCIOY
4

de edad, titlar de 1 codula de identdad y clctoral Nem. 01200209674, de este domicibio y

Domirnicans, afos fine de 1 suscipeion d ese documento
FROVICTOS ISTRATAGICOS Y ISFRCIALSS DE LA FRESIDINCIA (PROPEEP) 7 o
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL sean desgnados -

{wev

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la
MUNICIPAL DE SAN y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (FROPEEP) ue crwda modlns Do 811l 2 de
£ LAS PAKTES, e 201 conla

1a DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS ¥

denominarin:

PREAMBULO s

POR CUANTOS: LAS PARTLS
uno de los

principlos bisi

ica, como uno de los Prgnataen

Gar GOV PR
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Identificacion de Socios Clave

Tipo de

Instrumento de

Area estratégica de colaboracion

SOCio cooperacion
Direccion Gobierno Acuerdo de Desarrollo social, inclusion social,
General de Central Colaboracion mejoramiento de infraestructura
Proyectos Interinstitucional comunitaria, fortalecimiento de los
Estratégicos y servicios publicos municipales y
Especiales de la ejecucion de proyectos estratégicos de
Presidencia impacto territorial.
(PROPEEP)
Instituto Gobierno Acuerdo de Fortalecimiento de la seguridad y
Dominicano de Central Colaboracion salud en el trabajo mediante acciones
Prevencion y Institucional de prevencion de riesgos laborales,
Proteccion de capacitacion. asistencia técnica y
Riesgos promocion de una cultura preventiva
Laborales para los servidores municipales.
(IDOPPRIL)
Ayuntamiento de | Gobierno Acuerdo Marco Coordinacion interinstitucional para la
Cambita Local de Cooperacion limpieza, dragado. restauracion
Garabitos Interinstitucional ambiental, remediacién y manejo
v Operativa sostenible del embalse de la Presa de
Valdesia y la cuenca del rio Nizao.
Junta del Distrito | Gobierno Acuerdo Marco Coordinacién territorial, apoyo a la
Municipal de Local de Cooperacion conservacion ambiental, restauracion
Cambita EI Interinstitucional de ecosistemas y ejecucion de
Pueblecito y Operativa acciones para la recuperacion del
embalse y la cuenca hidrografica del
rio Nizao.
Empresa de Empresa Acuerdo Marco Direccion técnica y coordinacion de
Generacion Publica de Cooperaciéon las labores de limpieza, dragado,
Hidroeléctrica Estatal Interinstitucional | remediacién ambiental, restauracion
Dominicana y Operativa ecologica y gestion de sedimentos del
(EGEHID) embalse de la Presa de Valdesia.
Cooperativa de Cooperativa | Acuerdo Marco Participacion comunitaria. apoyo
Produccion, de Cooperacion operativo. generacion de empleo local
Trabajo y Interinstitucional y colaboracién en las actividades de
Servicios v Operativa restauracion ambiental y recuperaciéon
Miuiltiples Mucha de la cuenca del rio Nizao.
Agua (COOP-
MUCHAAGUA)
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Consorcio para | Consorcio Acuerdo Marco Ejecucion de las actividades de
el Dragado de la | privado de Cooperacion adecuacion ambiental, extraccion y
Presa de Interinstitucional | manejo de sedimentos del embalse de
Valdesia y Operativa la Presa de Valdesia, conforme a las
(CODRAVA) especificaciones técnicas del proyecto.
RHP Agregados | Empresa Acuerdo Marco Operacion técnica especializada para
y Construcciones | privada de Cooperacion la extraccion, transporte, manejo y
Dominicanas, Interinstitucional | disposicién regulada de sedimentos y
S.R.L. y Operativa materiales derivados de las labores de

dragado.

Camara de Organizacion | Acuerdo de Fortalecimiento del desarrollo
Comercio y empresarial / | Colaboracion y econdomico local mediante la
Produccion de Sector Apoyo promocion del comercio, la inversion,
San Cristobal, privado Interinstitucional | el emprendimiento, la capacitacion
Inc. empresarial, el apoyo a las

MIPYMES, la formalizacion de
negocios y la articulacion de alianzas
publico-privadas para el desarrollo del
municipio.
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Santo Domingo, D. N

RNC; £:30.00661-2 31 de marzo 2026

Senora

Dra, Dionelca De La Rosa Pena
Directora Regional Sur, IDOPPRIL
Su Despacho.-

Asunto : Remision Acuerdo Original de Colaboracion Institucional con el
Ayuntamiento Municipal de San Cristébal,

Anexo : Un[01) Acuerdo original,

Distingulda Dra. De La Rosa ;

Luego de nuestros cordiales saludos, por medio de la presente tenemos a bien, remitirle el
acuerdo solicitado por usted original, entre el Ayuntamiento Municipal De San Cristobal y
este IDOPPRIL, debidamente notarizado, para sea entregado al ayuntamiento y el mismo
repose en sus archivos, para los fines correspondientes,

Sin otro particular, quedamos de usted.

Muy a'lcnfamt‘hlc.
|\

1 A

\| ) \1
Lic. Ricardo GarclaMa
Director Juridico, IDGPPRIL
RGM /dm \

\
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« Desarrollar esfuerzos conjuntes para el desarrolio de iniciativas de actividades que

busquen el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, con miras a la
sostenibilidad de lo realizado por ambas organizaciones.

CUARTO: VIGENCIA Y DURACION,

El presente convenio tendra una duracién de UN (1) ANO, a partir de su firma, el cual estara
sujeto a revision segin sea necesario, y podrd ser modificado, rescindido o renovado de mutuo
acuerdo entre las partes involucradas, mediante comunicacion por escrito, con TREINTA (30)
dias de anticipacién y segun el resuitado de las acciones ejecutadas.

P S GEN S.

Este es un convenio de cooperacion técnica voluntana entre ambas partes; en caso de que

surja algin desacuerdo en su ejecucion, las partes se comprometen a resolverio de forma
amigable.

HECHO Y FIRMADO en dos (2) originales, uno para cada una de las partes, en la cludad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Dominicana, a los trece (13) dias
del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025).

POR IDOPPRIL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL

DI%E LA ROSA RODRIGUEZ

Alcalde, Ayuntamiento Municipal de San Cristébal

Rafroll Inoa Vv

Ya, . Notario Publico de los del
Nimero del Distrito Nacional, Matricula NOmero#_QQf,CERTIFlCO Y DOY FE, de que las
firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia libre y voluntariamente, por los sefiores
DR. AGUSTIN BURGOS y Ia LIC. DIONISIO DE LA ROSA RODRIGUEZ, quienes me han
declarado bajo juramento, que esas son las firmas que acostumbran a usar en todos los actos
de sus vidas publicas y Privada, En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana a los trece (13) dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco (2025),

—
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CALDIA DE
SAN caméan.

PR U e 34 1

ACUERDO DE COLABORACION Y APOYO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SAN CRISTOBAL, INC, Y 1A
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL.

ENTRE: De una parte, la CAMARA DE COMERCIO Y PRODUCCION DE SAN
CRISTOBAL, INC,, institucion con personalidad jundica y caracter autonomo,
creada en virtud de la Ley no. 50-87 sobre las cadmaras oficiales de comercio,
agricuitura e industrias de la Repuablica con domicilio en la avenida constitucion no,
95, edificio Gobernacion, Primer nivel, Centro Ciudad de la provinda de San
Cristobal, debidamente representada por su presidente el LIC. VICTOR RAMON
¢l lMONT{S dominicano, mayor de edad, cedula no, 002-0132629-5; quien en lo

e ad (€ para los fines y consecuencias del presente documento se denominara LA
' i A'PARTE O POR SU PROPIO NOMBRE CAMARA DE COMERCIO

RO jmn DE SAN CRISTOBAL; y, Q

3.0l parte, Ja ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL, entidad
pﬁhllca, constituida conforme a las leyes vigentes de la Repablica Dominicana,
amparada en la ley 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, con domicilio en
la avenida constitucion esquina Padre Borbdn, Centro Ciudad, Provincia San
Cristdbal, Repiblica Dominicana, debidamente representada por su Alcalde ef Sr.
Dionisio De La Rosa Rodriguez, dominicano, mayor de edad, portador de Ja cédula
de identidad y electoral no. 002-00209674, del mismo domicilio de su representado,
entidad que en lo adelante y para los fines v consecuencias del presente documento
se denominara como la SEGUNDA PARTE O POR SU PROPIO NOMBRE;

Para todos los fines y consecuencias del presente acuerdo, cuando la CAMARA DE
COMERCIO Y PRODUCCION DE SAN CRISTOBAL Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL sean designados conjuntamente se
denominaran: LAS PARTES.,

PREAMBULO

POR CUANTOS: LAS PARTES reconocen que la colaboracion mutua constituye
uno de los principios basicos de la administracion piblica, como uno de los

,//_‘4).//-J:: <
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‘ ‘KPR‘TEBA DE CONFORMIDAD, LAS PARTES firman tres (3} originales, uno para cada
v de las partes, y un tercer para fines que correspondan, de un mismo tenor v efecto, en
INfa cmdﬁ r San Cristobal, cuna de la constitucion de la Repablica Dominicana, a los cinco
05) dias del mes de septiembre del afio des mil veinticineo (2025).

Dionisio De La Rosa Rodriguez VICTOR RAMON MONTAS
Por él y en representacion de la Por €l y en representacion de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMARA DE COMERCIO ¥
SAN CRISTOBAL PRODUCCION DE LA PROVINCIA
DE SAN CRISTOBAL, INC.
Presidente Junta Directiva 2025-2027

Alcalde por el municipio de San Cristébal

/ (
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Prayectae Eatramgicos y Laperiain
de s Presadencia PROPLEP

ACUERDO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DI
GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA
(PROPEEP) Y EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL.

De una parte, la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE
LA PRESIDENCIA (PROPEEP), entidad gubernamental creada mediante ¢l Decreto del Poder
Ejecutivo Nam. 491-12, del 21 de agosto del 2012, modificado por el Decreto Nam. 389-20, de fecha
24 de agosto del afio 2020, inscrita en el Registro Nacional de Contribuyentes (RIN.C ) bajo el Nam.
430-12836-4, con su sede principal en la avenida México esquina Leopoldo Navarro, edificio de
oficinas gubernamentales Juan Pablo Duarte, sexto (6to.) piso, Gazcue, de esta ciudad de Santo
W&Gmmmmmtapmkhwmmmmdebmmm
representada por su Director General, el sefior ROBERT DARIO POLANCO TEJADA, dm
mayor de edad, funcionario pablico, portador de la cédula de identidad y electoral No. oﬂunm
1, domiciliado y residente en esta cludad, mudadqucmlodchntedelpmm&?cmp!o
denominard como PROPEEP o por su nombre completo; y b P

L-m

\
De la otra parte, EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL Mﬂo‘;
descentralizada del estado dominicano, creada y existente de conformidad con la Ley Num.1
de&chndkchieh(l?)dﬂwdepﬁodelaﬂodosmilacw(m.drleritoNacioml_\'los
Municipios, inscrita con el Registro Nacional de Contribuyentes Nam. 414-00005-9, con su oficina
central en la Ave. Constitucion # 5, Casi esq. Padre Borbén, San Cristobal, R.D., debidaments
representado por su alcalde, ¢l sefior DIONISIO DE LA ROSA RODRIGUEZ, dominicano, mayor
de edoad, titular de la cedula de identidad y electoral Nam, 002-0020967-4, de este domicilio y
residencia, de transito por esta ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, a los fines de la suscripcidn de este documento.

Para todos los fines y consecuencias del presente acuerdo, cuando LA DIRECCION GENERAL DE ¢
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP); y ¢
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL; sean designados conjuntamente, se
denominarin LAS PARTES,

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
ESPECIALES DE LA PRESIDENCIA (PROPEEP), fue creada mediante Decreto 491-12, del 21 de
agosto del 2012, modificado por el Decreto Nam. 389-20, de fecha 24 de agosto del afio 2020, con la
finalidad de fomentar el desarrollo de capacidades y oportunidades que permitan reducir la pobreza
v la exclusion social con un enfoque de derechos, integral, sistémico y una base territorial, a partir

Piginaldes
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Provecios Luiracegicos 3 Lapeciales
A la Presidencia PROPEEP

tipo de acto de correspondencia o notificacion relativa al presente convenio, su cjecucion vy
terminacion.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en tres (3) onginales de un mismo tenor y efecto, en la cludad

de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los veintiocho (28) dias del mes de octubre del afo dos mil
veinticinco (2025).

ROBERT DARIO POLANCO TEJADA.__~ DIONISIO DE LA ROSA GUEZ
Director St Alcalde
MOGUETE Cruz
o, DR SAMUEL oElA , Notario Pablico de los del Namero del Distrito Nacional, No,

2 £ 495", miembro activo del Colegio Dominicano de Notarios, CERTIFICO Y DOY FE: Que
por ante mi comparecieron voluntariamente los sefiores ROBERT DARIO POLANCO TEJADA Y
DIONISIO DE LA ROSA RODRIGUEZ, quienes me declararon, bajo 1a fe del juramento, que esas
son las firmas que acostumbran a usar en sus actos de su vida pablica y privada. En la dudad de
Santo Domingo, Distrito Nactonal, Repablica Dominicana, a los veintiocho (28) dias del mes de
octubre del afo dos mil veinticinco (2025).
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y OPERATIVA PARA LA
LIMPIEZA, DRAGADO, RESTAURACION AMBIENTAL, REMEDIACION Y DESTINO

REGULADO DE SEDIMENTOS EN EL EMBALSE DE LA PRESA DE VALDESIA Y EN LA
COLA DEL EMBALSE, EN EL RiO NIZAO

DE UNA PARTE: EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL, entidad
publica organizada de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley nam. 176-
07 del Distrito Nacional y los Municipios, con su domicilic en la Ave. Constitucidn nim. 5,
casi esquina Padre Borbdn, municipio de San Cristabal, provincia San Cristdbal, Repiblica
Domintcana, debidamente representado por su  Alcalde, DIONISIO DE LA ROSA
RODRIGUEZ, dominicano, mayor de edad, casado, comerciante, titular de la céduls de
identidad y electoral nam. 002-0020967-4, domiciliado y residente en el municipio de San
Cristébal, provincia de San Cristébal, Repiblica Dominicana, en transito en el Distrito
Nacional, Capital de la Republica, quien en lo adelante y para los fines del presente convenio
se denominard EL AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL

DE OTRA PARTE: EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CAMBITA GARABITOS,
entidad publica organizada de conformidad con la Constitucion de la Repdblica y la Ley
nim. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, con su domicilio en 1a calle Rodrigo de
Bastidas, municiplo de Cambita Garabitos, provincia San Cristabal, Reptiblica Dominicana,
debidamente representado por su  Alealde, JOSE REMIGIO PENA DEL VILLAR
dominicano, mayor de edad, casado, comerciante, titular de la cédula de ddentidad y
electoral nuam. 104-0001930-2, domiciliado y residente en el municipio de Cambita
Garabitos, provincia de San Cristobal, RepGblica Dominicana, en transito en el Distrito
Nacional, Capital de 1la Repablica, quien en lo adelante y para los fines del presente convenio
se denominara EL AYUNTAMIENTO DE CAMBITA GARABITOS,

DE OTRA PARTE: LA JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL DE CAMBITA EL PUEBLECITO,
organo de gobierno local del Distrito Municipal de Cambita El Pueblecito, con su domicilio
en la calle La Trinttarta esquine avenida La Altagracia, distrito municipal de Cambita El
Pueblecito, municipic de Cambita Garabitos, provincia San Cristobal, Republica
Dominicana, en transito en el Distrito Nacional, Capital de la Ropablica, debidamente
representada por su Director Municipal, GILBERTO JAVIER GARABITOS NOVA,
dominicano, mayor de edad, |estado civil], [ocupacion!, ttular de la céedula de identidad y
electoral nam. 402-2238837-9, domiciliado y residente en el Distrito Municipal de Cambita
El Pueblecito, municipio de Cambita Garabitos, provincia de San Cristdbal, Repiablica
Dominicana, quien en lo adelante se denominaria LA JUNTA DISTRITAL DE CAMBITA EL
PUEBLECITO.

DE OTRA PARTE: LA EMPRESA DE GENERACION HIDROELECTRICA DOMINICANA
(EGEHID), empresa pablica estatal, continuadora juridica de la Corporacitn Dominicana de
Empresas Elictricas Estatales en lo relativo a Ia produccion hidroeléctrica, con su domicilio
social y asiento principal en la avenida Rémulo Betancourt nam. 303, sector Bella Vista,
Santo Dominge de Guzméan, Distrito Nacional, debidamente creads conforme a la Ley
General de Electricidad nam. 125-01, modificada por la Ley nim. 186-07, y al Decreto num,
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Parrafo: S: no se alcanzare solucion en un plazo de quinee (15) dias habiles, la controversia
podra ser sometida a la jurisdiccion competente de la Republica Dominicana, sin perjuicio
de las medidas administrativas, caulelares o sancionadoras que correspondan a las
autoridades.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Formaran parte integral del presente convenio, como
anexos, los siguicntes documentos:

al Copia de las autorizaciones y permisos ambientales vigentes.

b) Copia del acto de adjudicacion, contrato o documentacidm habilitante
correspondiente a CODRAVA

¢} Planos, coordenadas vy poligonos de intervencion.

d)] Rescoluciones municipales y distritales de aprobacion y uso de suelo.

e} Rutas de transito autorizadas.

f) Plan operativo general.

g; Plan de segundad y manejo ambiental.

h) Listado de equipos, maquinarias, vehiculos v personal autorizado.

i) Meoedelo de reporte mensual

i) Certificaciones bancarias de las cuentas institucionales receptoras del cinco por
ciento (5%).

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Para todos los fines v consecuencias legales del presente
convenio, LAS PARTES hacen eleccion de domicilio en sus respectivas sedes institucionales
y sociales anteriormente indicadas.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE cn presencia de Jos senores GUSTAVO LARA
SALAZAR, PURA ENCARNACION CASILLA DOLORES, JOSE RAFAEL GARCIiA
FERNANDEZ y el LIC. NELSON MANUEL PIMENTEL REYES quienes comparecen,
asimismo, en sefial de conocimiento, respaldo instutucional, aprobacidn y aquiescencia
respecto de los términos del presente convenio, todos dominicanos, mayores de edad,
titulares de las cédulas de identidad y electorales nameros. 002-0130423-5, 0020046477 -
4, 001-0104712-4 y 048-0037983-8, respectivamente, quienes intervienen en el presente acto
los dos primeros en sus calidades de Senador vy Gobernadora de la provincia San Cristobal
regpectivamente y los siguientes como miembros de la mesa técnica interinstitucional. En
tantos originales de un mismo tenor y efecto juridico como partes comparecen, en la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional. capital de la Repablica Dominicana, a Jos
treinta (30) dias del mes de marzo del ano dos mil veintiséis (2026)
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JOSE REMIGIO PENA DEL VILLAR
| Alca]_gs de Cambita Gar_abitoe
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Alcaldc dc San Cristébal

Director Munlclpm de Cambita EL
Pucblocno s e —

Aucm.mmmmnno GUEZ

(:slwo Q %""

GUS‘I‘AVO ALBERTO LORA PDGUBR.O
l‘remde

El Operador Técnico

Gobernadora de la Provincia de San
Cristobal

Miembro de la mesa técnica
mterinstitucional

=N

JOSE RAFAEL GARCIA FERNANDEZ
Miembro de la mesa téenica
interinstitucional
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YO, JUAN DE DIOS DESCHAMPS, dominicano, mayor de edad, Abogado Notario Poblico de los del
MNumero del Dastrito Nacional, Repablica Dominicana, debidaments inscrito en el Colegio Dominicano de
Notarios, con la matricula 2063, CERTIFICO ¥ DOY FE: que las firmas que anteceden fueron
puestas lbre y voluntariamente en mi presencia por los sefnores DIONISIO DE LA ROSA
RODRIGUEZ, JOSE REMIGIO PENA DEL VILLAR, GILBERTO JAVIER GARABITOS
NOVA, ANGEL RAFAEL SALAZAR RODRIGUEZ, GUSTAVO ALBERTO LORA PEGUERO,
JORGE RUIZ, RAFAEL HERNANDEZ PARRA, GUSTAVO LARA SALAZAR, PURA
CASILLA, LIC. NELSON MANUEL PIMENTEL REYES y JOSE GARCIA personas o quicnes
doy fe conocer o huber sdentificado conforme a la Jey, v quienes me declararon que esas son
las firmas que acostumbran usar en todos Jos actos de sus vidas publicas y privadas. En la
ciudad de de Santo Domingo de uzman, Distrito Nacional, capital de Republica
Dominicana, a los ireinta (30) dia =] mes de marzo del ano dos mil veinti (2026)

NOTARIO PUBLICO
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

No se cuenta con mediciones
sobre retencion, lealtad y
motivacion del personal

7.2

Implementar un sistema de medicion y
seguimiento de indicadores de desempefio del
personal

Objetivo

Disponer de informacion confiable y periodica
sobre absentismo, rotacion, quejas y renuncias
para mejorar la gestion del talento humano

Responsable

Directora de RRHH

Tarea

Estado

Realizado (X)

No Realizado ( )

1 | Definir los indicadores a medir

X)

Disefar y aprobar un formato de recoleccion de
datos

()

Elaborar reportes trimestrales.

Q)

Estado de accion

33%

Sguntamiento del WMmisipio do Van Cristibal

Cuadad do ls Constitnetsn do o PRpiblion
Gestion 2024 - 2028
RNC-414-000059

CERTIFICACION

oeursos; Hufyénos,
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yantamionto del Ylanicipio do Dan Cristibal
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CERTIFICACION

Por medio de la presente, la Direccion de Recursos Humanos del
Avuntamiento Municipal de San Cristébal certifica que la institucion
cuenta con un sistema de medicion, seguimiento y evaluacion de indicadores
del desempeiio laboral, como herramienta para fortalecer la gestion del
alento humano y promover la mejora confinua,

Este sistema contempla indicadores relacionados con:
Capacitacion: seguimiento a la formacion y desarrollo de competencias del

personal municipal.

Evaluacién del desempeiio: medicion del cumplimiento de objetivos,

resultados y oportunidades de mejora de los colaboradores.

Clima laboral: evaluacion de la percepcion del personal sobre el ambiente

de trabajo, satisfaccion y compromiso mstitucional.

Ia informacién obtenida mediante cstos indicadores cs utilizada para la toma
de decisiones y la implementacion de acciones de mejora, garantizando el
manejo adecuado y confidencial de los datos institucionales.

Se expide la presente certificacion para los fines correspondientes. en el
municipio de San Cristébal, Repiiblica Dominicana, a los diez (10) dias
del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

Ave. Constitucién esq. Padre Borbdn San Cristébal, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-528-3521 / E-Mail: info@sancristobal gob.do
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Sub-criterio Area de mejora Accion de mejora
8.2.3 No se evidencia el grado e Publicar de forma mensual notas e informaciones
importancia de la cobertura de la gestion en redes sociales y medios locales

positiva y negativa recibida por
los medios de comunicacion

Objetivo | Dar mayor visibilidad a la gestion municipal

Responsable | Comunicaciones

Estado
Tarea Realizado (X)
No Realizado ( )
1 ‘ Redactar y difundir notas en las redes sociales (X)
Estado de accion 100 %

DIFUSION PAGINA WEB JUNIO 2026

Publicidad Difusion Web, Redes Sociales 2026
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BOLETIN INFORMATIVO TRIMESTRAL
ENERO — MARZO 2026

MES DE ENERO, 2026

Enero 02, 2026

Alcaldia de San Cristobal impulsa jornada de reforestacion
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Enero 08, 2026

La Alcaldia de San Cristobal, en coordinacion con el Ministerio de Obras Publicas, mantiene activa la
jornada de bacheo y asfaltado en distintos sectores del municipio, como parte del plan de fortalecimiento de
nuestra infraestructura vial.
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|

Enero 10, 2026
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Enero 13, 2026
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San Cristobal fortalece su desarrollo con el

Enero 15, 2026

En sesion abierta, el Concejo de Regidores del Ayuntamiento de San Cristobal aprob6 de manera undnime
el paquete de obras del Presupuesto Participativo Municipal (PPM) 2026, con una inversion de RD$60.5
millones, reafirmando el compromiso con la participacion ciudadana y el desarrollo comunitario.
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ANIVERSARIO
del NATALICIO

| re 2t € wall

Enero 26, 2026




(%Z ient M(E% : il aégm % stibhal

Cindud de la  Constitucian de la Republiea
Gestidn 2024-2028

RNC-414-000059

il

Enero 28, 2026




(%z ient M‘E% : il w’egm %i stibhal

Ciwad de ta Constitucian de la Republica
Gestion 2024-2028

RNC-414-000059

Enero 28, 2026




%mmumfwé/aé Flar, Crissibal

Cinidud de la Canstitucian de la Repablica

Gestidn 2024-2028
RNC-414-000059

)
N
S

T T R

Enero 31, 2026




Tuntamionts det Wanicipio do Dlon Crisital

Cindud de la  Constitucian de la Republiea

Gestidn 2024-2028
RNC-414-000059

MES DE FEBRERO 2026

Gestion Municipal marca hito en Ejecucion de Obras
Simultaneas.

RPN
Febrero 05, 2026
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Febrero 18,
2026
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MES DE MARZO, 2026
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Alcalde llama a la juventud a mantener vivas las ideas
libertarias de Sanchez
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Marzo 15,
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Sub-criterio Area de mejora

Accion de mejora

9.2.6 SISMAP Municipal 84.16 %

Elaborar plan interno para alcanzar 90 % en 1 afo

Objetivo

Mejorar posicion y cumplimiento en SISMAP

Responsable

Direccion de Planificacion

Tarea

Estado

Realizado (X)

No Realizado ( )

1 | Revisar indicadores rezagados

(X)

2 | calendarizar acciones

(X)

Estado de accion

100%

Spuntamiento del Manisppio do Dlan Cristibal
Condtud el Comtitucicn dela Rpublhea

Gestion 2024-2028
RNC-414-000059

Plan de Trabajo

Sub- | Area de mejora Accién de mejora
criterio
9.2.6 SISMAP Elaborar ¢ implementar un plan interno para alcanzar un
Municipal nivel de cumplimiento del 90 % en el SISMAP Municipal
(84.16 %) en un periodo de un (1) afio.
Objetivo Mejorar el nivel de cumplimiento de los indicadores

del SISMAP Municipal, fortaleciendo la gestion
institucional y alcanzando una puntuacién minima de
90 % mediante la ejecucién de acciones de
6n y mejora continua.
Responsable Direccion de Planificacion y Desarrollo Insfitucional
No. Tarea Periodo

Revisar y analizar los indicadores con menor

1 nivel de cumplimiento para identificar Encro
brechas y oportunidades de mejora
Dar seguimiento mensual al cumplimiento de

2 las acciones programadas mediante Enero a Diciembre
reuniones de monitoreo.

Gestionar oportunamente la carga de
3 evidencias en la plataforma SISMAP Enero a Diciembre

Municipal conforme a los requerimientos

establecidos.

Evaluar trimestralmente el nivel de Abril,, Julio, Octubre
4 cumplimiento aleanzado y actualizar el plan

de trabajo segtn los resultados obtenidos
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Plan de Trabajo

Sub- Area de mejora Accion de mejora
criterio ‘
9.2.6 SISMAP Elaborar e implementar un plan interno para alcanzar un
Municipal nivel de cumplimiento del 90 % en el SISMAP Municipal
| (84.16 % en un periodo de un (1) afio.
Objetivo Mejorar el nivel de cumplimiento de los indicadores

del SISMAP Municipal, fortaleciendo la gestion
nstitucional y alcanzando una puntuacion minima de
90 % mediante la ejecucion de acciones de
seguimiento, coordinacion y mejora continua.

' Responsable Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional
No. _ Tarea | Periodo
Revisar y analizar los indicadores con menor
1 nivel de cumplimiento para identificar Enero

| brechas y oportunidades de mejora. |
Dar seguimiento mensual al cumplimiento de
2 las acciones programadas mediante Enero a Diciembre
| reuniones de monitoreo.
Gestionar oportunamente la carga de

3 evidencias en la plataforma SISMAP Enero a Diciembre
Municipal conforme a los requerimientos
| establecidos. |
Evaluar trimestralmente el nivel de Abril., Julio, Octubre
4 cumplimiento alcanzado y actualizar el plan

| de trabajo segin los resultados obtenidos.
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Ayuntamiento de 92.54
Altamira %

Ayuntamiento de Villa 90.89
Gonzalez %

Ayuntamiento de Moca 90.46

Ayuntamiento de Bani 89.89

%
Ayuntamiento de 89.64
Tenares %

Ayuntamiento de San 89.25
Francisco de Macoris %

Ayuntamiento de San 87.96

Cristébal %
Ayuntamiento de 87.04
Santiago de los %
Caballeros
(9 ] Ayuntamiento del 86.79
Distrito Nacional %

Ayuntamiento de Jamao 85.39
al Norte %

0 0000000



